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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об установлении надбавок к стипендиям и оказании материальной  помощи студентам, магистрантам, аспирантам Учреждения образования «Белорусский государственный аграрный технический университет» (далее – Положение) вводится в целях социальной поддержки и поощрения обучающихся, а также повышения качественной успеваемости, эффективности научно-исследовательской и общественной деятельности.  
2. Положение разработано в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Указом Президента Республики Беларусь от 06.09.2011 №398 «О социальной поддержке обучающихся», Уставом университета и другими нормативными правовыми актами.
3. Источниками средств, направляемых на установление надбавок к стипендиям и оказание материальной  помощи студентам, магистрантам, аспирантам, являются средства республиканского бюджета и средства от внебюджетной деятельности университета.
ГЛАВА 2
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 
К СТИПЕНДИИ
1. Успевающим обучающимся, получающим стипендии, назначаются надбавки к стипендиям за особые успехи в учебе, научной и общественной работе.
2. При рассмотрении вопроса об установлении надбавок особыми успехами считаются:

2.1 особые успехи в учебе – это наличие у студентов, магистрантов, аспирантов по итогам учебного года не менее 50% отметок 10 (десять) и 9 (девять) баллов, а остальные отметки – не ниже 7 (семи) баллов;
2.2 особыми успехами в научной работе являются:
- выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и дипломных проектов (работ), содержащих элементы научных исследований;

- самостоятельные научные и теоретические исследования;

- участие в работе студенческих научно-исследовательских лабораторий, кружков, проблемных групп, конструкторских, проектных, экономических и научно-информационных, переводческих бюро, наличие научных публикаций;

- победа в предметных олимпиадах, участие в международных и республиканских научно-практических конференциях, республиканском конкурсе научных работ. 
2.3 особыми  успехами в общественной работе студентов являются:
- участие в работе органов самоуправления учреждения образования, молодёжных общественных объединений, в организации и проведении общественно значимых мероприятий, акций, шефство над ветеранами войны и труда;

- участие в спортивных соревнованиях, выставках, в организации и подготовке культурно-массовых мероприятий, занятие художественным и техническим творчеством, шефство над трудными подростками;

- участие в волонтёрском, стройотрядовском движении и общественно полезном труде. 
3. Надбавки в виде ежемесячных доплат устанавливаются от назначаемой стипендии в следующих размерах:
- обучающимся, имеющим успехи в учебе, научной и (или) общественной работе – не более 50 процентов; 
- старостам академических групп, председателям профсоюзных бюро, секретарям комитетов ПО «БРСМ» факультетов, председателям студенческих советов – не более 40 процентов;
- командирам и членам оперативного и сервисного отрядов, добровольной дружины охраны правопорядка университета, членам профкома студентов, студенческого совета и комитета БРСМ (университета, факультета, общежитий) – не более 20 процентов; 
- студентам-инвалидам I и II группы, студентам из числа детей-инвалидов III и IV степени утраты здоровья, а также из числа бывших военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученного при выполнении интернационального долга, выплачивается к установленной стипендии надбавка в размере 50 процентов. 
Студентам, магистрантам и аспирантам, имеющим право на получение надбавки к стипендии по двум и более основаниям, размер надбавки не может превышать 50 процентов от назначаемой стипендии.
4. Проект приказа по установлению надбавок к стипендиям за успехи в учебе, научной и (или) общественной работе готовится деканатами на основании решения стипендиальных комиссий факультетов. Установление надбавок к стипендиям осуществляется при участии первичной профсоюзной организации студентов и первичной организации ОО "БРСМ" на основании данного положения. 
5. Выплата надбавок к стипендиям производится в порядке и в сроки установленные в университете для выплаты стипендии.
6. За значительные достижения (награжденные дипломами 1,2,3 степени,   благодарностями Мингорисполкома, администраций районов или областей и других органов государственной власти) в спорте, художественной самодеятельности на межвузовских, городских и республиканских соревнованиях и смотрах-конкурсах может быть произведена единовременная выплата надбавки в размере не более 50% от назначаемой стипендии. 


Проект приказа о единовременной выплате надбавки готовится начальником управления воспитательной работы с молодежью по согласованию с профсоюзным комитетом студентов.
7. Надбавки к стипендии не могут быть установлены при наличии:
- академической задолженности за предыдущий семестр;
- задолженности по оплате за проживание в общежитии;
- при получении социальной стипендии;
-нарушений правил внутреннего распорядка обучающимися и административных правонарушений.
ГЛАВА 3  
ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Материальная помощь оказывается лицам, обучающимся в дневной форме получения образования на возмещение расходов по найму жилья, в случае необеспечения местом для проживания в общежитии,  на проезд и на другие нужды.
2. Оказание материальной помощи на возмещение расходов по найму  жилья, обучающимся в дневной форме получения образования за счет средств республиканского бюджета, определяется в порядке, установленном Советом Министров Республики Беларусь.
3. Материальная помощь на проезд обучающимся оказывается в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи на проезд и возмещении расходов по найму жилья студентам Учреждения образования «Белорусский государственный аграрный технический университет».
4. Материальная помощь на другие нужды может быть оказана студентам, магистрантам и аспирантам за счет средств республиканского бюджета и средств от внебюджетной деятельности университета.  

4.1 Материальная помощь обучающимся выплачивается по представлению деканатов, управления воспитательной работы с молодежью при участии первичной профсоюзной организации студентов и первичной организации ОО "БРСМ":  
4.1.1 в размере не более одной тарифной ставки первого разряда:
- при  достижении успехов в научной и (или) общественной работе;

- при участии в организации работы по улучшению условий быта, отдыха и порядка в общежитиях (ремонтно-строительные, сервисные, волонтерские, экологические отряды и др.);

- при значительных достижениях (награждении дипломами 1,2,3 степени, благодарностью Мингорисполкома, администраций районов или областей) в художественной самодеятельности, спорте на межвузовских, городских и республиканских смотрах-конкурсах и соревнованиях;

- при участии в реализации молодежных студенческих проектов (СИЦ, локальная сеть БГАТУ, радио БГАТУ, студенческое телевидение, «Зеленый городок» и др.).

4.1.2 студентам, магистрантам и аспирантам, достигшим особых успехов в культуре, искусстве, спорте:

- при присвоении звания чемпиона и призера мира – не более 7 тарифных ставок первого разряда;

- при присвоении звания чемпиона и призера Европы, звания победителя и дипломанта международного конкурса – не более 5 тарифных ставок первого разряда;

- при присвоении звания чемпиона и призера Республики Беларусь, при присвоении звания чемпиона и призера Республиканской студенческой Универсиады – не более 4 тарифных ставок первого разряда.

4.2 Материальная помощь выплачивается на основании заявления студента на имя ректора университета, с указанием причины и предоставлением необходимых подтверждающих документов:
-  в размере не более 5 тарифных ставок первого разряда – в случае смерти одного из родителей;

- в размере не более 3 тарифных ставок первого разряда – в связи с трудной жизненной ситуацией
;
- в размере не более 1,5 тарифных ставок первого разряда – студентам, воспитывающим ребёнка (в т.ч. семьям в связи с рождением ребенка); 
- в размере не менее социальной стипендии – студентам, являющимся детьми-сиротами и лицами из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей и студентам-инвалидам: 

4.2.1 заявление на оказание материальной помощи с приложением документов, заверенное деканом факультета, представляется в профсоюзный комитет студентов (форма заявления прилагается). 

5. Назначение на соответствующий период студенту надбавки к стипендии не является причиной для отказа ему в выделении материальной помощи.
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Дополнительные сведения:
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____________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» __________________20     г.
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В профком студентов БЕЛОРУССКОГО
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ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
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ф-та ______________________________
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� Для целей настоящего Положения под трудной жизненной ситуацией понимается ситуация, объективно нарушающая нормальную жизнедеятельность гражданина и сложная для его самостоятельного разрешения (полная нетрудоспособность одного из родителей по причине возраста или инвалидности, неспособность к самообслуживанию в связи с болезнью, нуждаемость в технических средствах социальной реабилитации, стихийные бедствия, катастрофы, пожары и другие обстоятельства).
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