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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная программа по учебной дисциплине «Управление охраной 

труда» разработана в соответствии с общеобразовательным стандартом 

высшего образования и учебным планам для специальности 1-74 06 07 

Управление охраной труда в сельском хозяйстве. 

Цель дисциплины «Управление охраной труда» – формирование у 

студентов системы знаний, умений и профессиональных компетенций в 

области управления трудоохранной деятельностью, необходимых для 

совершенствования организации работы по охране труда на предприятиях 

АПК и обеспечивающей сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности.  

Задачи дисциплины  

– подготовить высококвалифицированных специалистов с глубокими 

теоретическими и необходимыми практическими знаниями, и умениями в 

области управления охраной труда; 

– усвоение студентами положений основных актов законодательства и 

принципов нормативно-правового обеспечения деятельности предприятий по 

управлению охраной труда; 

– овладение студентами основами функционирования системы 

менеджмента здоровья и безопасности и овладение мерами по 

предотвращению и снижению производственных рисков;  

–  изучение принципов создания, поддержания функционирования и 

совершенствования системы управления охраной труда в организации в 

соответствии с требованиями НПА и ТНПА;  

– приобретение навыков проведения профилактической работы, 

направленной на своевременное выявление и устранение причин нарушения 

требований охраны труда, формирование безопасного поведения работников 

и их позитивного отношения к охране труда в организации;  

– освоение методов мониторинга состояния условий и безопасности 

труда в сельскохозяйственном производстве и требований к его проведению. 

При изучении дисциплины «Управление охраной труда» у студентов 

формируются базовая профессиональная компетенция: 

БПК 6 – быть способными разрабатывать систему управления охраной 

труда на предприятии с учетом требований нормативных правовых актов по 

охране труда. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

− принципы правового регулирования возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений; 

− основы законодательства о труде и об охране труда Республики 

Беларусь; 

− основы организации и управления охраной труда на производстве; 
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− основные задачи, функции и права службы охраны труда; 

− принципы создания в организации системы управления охраной 

труда в соответствии с требованиями стандартов; 

− процедуры для мониторинга состояния охраны труда; 

уметь: 

 применять нормы трудового законодательства и социального 

обеспечения в деятельности сельскохозяйственной организации и в сфере 

охраны труда; 

 организовать работу по охране труда на предприятии в 

соответствии с Законом Республики Беларусь «Об охране труда», иными 

актами законодательства; 

 разрабатывать направления развития системы управления 

охраной труда в организации на основе мониторинга изменений 

законодательства, современных достижений науки и передового опыта в 

области охраны труда 

 осуществлять контроль за соблюдением требований охраны 

труда работниками предприятия; 

владеть: 

− навыками работы с нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы обеспечения безопасности и охраны труда, а также осуществлять 

контроль за их соблюдением;  

− методами управления и организации охраны труда на предприятии, 

планирования и разработки мероприятий по профилактике травматизма и 

заболеваемости; 

− методами оценки рисков и разработки мер по управлению рисками. 

Дисциплина «Управление охраной труда» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных студентами при изучении дисциплин: 

«Производственная безопасность», «Производственная санитария и гигиена 

труда», что обуславливает ее профессиональный характер, формирующий 

основы знаний в области управления трудоохранной деятельностью на 

производстве.  

Одним из важнейших принципов организации производства является 

создание безопасных и безвредных условий труда на всех стадиях 

производственного процесса. Изучение дисциплины «Управление охраной 

труда» позволит специалисту по охране труда использовать в 

профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, 

умений и навыков для обеспечения системного подхода к организации 

охраны труда на производстве, характера мышления и ценностных 

ориентаций, при которых вопросы создания безопасных и безвредных 

условий труда рассматриваются в качестве приоритета. 
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Тематический план 

(дневная форма получения высшего образования) 
№ и наименование 

Модуля (раздела, темы) 
Общее  

количест 

во часов/ 

зач. еди-

ниц на 

семестр 

Ауд. 

часов 
В том числе 

лекции(час) практические 

занятия (час) 
Всего 

УСРС 

по 

модулю 

(час) 

часы 

по 

плану 

в том 

числе 

УСРС 

часы 

по 

плану 

в том 

числе 

УСРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 
6 семестр(зачет) 200/5 90 44  46  20 

М-1 Трудовые 

правоотношения 

 46 20 6 26 4 10 

1.1 Правовое регулирование 

возникновения, изменения и 

прекращения трудовых 

правоотношений 

 8 4 2 4 - 2 

1.2 Правовое регулирование 

вопросов рабочего времени и 

времени отдыха 

 8 2 - 6 - - 

1.3 Ответственность субъектов 

трудовых правоотношений за 

нарушение законодательства о 

труде 

 4 2 - 2 - - 

1.4 Общие правила 

регулирования коллективных 

трудовых отношений 
 6 2 - 4 2 2 

1.5 Разрешение индивидуальных  

и коллективных трудовых споров 
 8 4 - 4 2 2 

1.6 Особенности регулирования 

труда отдельных категорий 

работающих  
 12 6 4 6 - 4 

М-2 Мониторинг состояния 

охраны здоровья и 

безопасности труда в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 44 22 6 22 4 10 

2.1 Мониторинг состояния 

условий, охраны здоровья и 

безопасности труда 

 6 4 2 2 2 4 

2.2 Использование аудита и 

мониторинга для контроля за 

состоянием охраны труда в 

организации 

 4 2 - 2 - - 

2.3 Мониторинг организации и 

производства работ, 

безопасности производственных 

процессов 

 8 6 2 2 - 2 

2.4 Мониторинг соблюдения 

требований к эксплуатации и 

техническому обслуживанию  
 6 2 - 4 2 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

оборудования и других средств 

производства 
       

2.5 Мониторинг проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда 
 6 2 - 4 - - 

2.6 Мониторинг результатов 

обязательных медицинских 

осмотров работников 
 4 2 - 2 - - 

2.7 Безопасность состояния 

охраны труда в системе 

«человек-машина»   
 10 4 2 6 - 2 

7 семестр(экзамен) 170/5 90 46  44  20 

Курсовая работа 40/1       

М-3 Государственное 

регулирование вопросов 

охраны труда 

 

46 26 6 20 4 10 

3.1 Социально-экономические 

аспекты охраны труда 
 

2 2 - - - - 

3.2 Нормативные правовые акты 

по охране труда 
 

6 4 2 2 - 2 

3.3 Основные направления 

государственной политики в 

области охраны труда  

 

2 2 - - - - 

3.4 Надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о 

труде и требований охраны труда 

 

4 2 - 2 - - 

3.5 Травматизм, его причины и 

профилактика.  
 

10 2 - 8 4 4 

3.6 Обязательное страхование от 

несчастных случаев и 

профзаболеваний.  

 

6 6 2 - - 2 

3.7 Планирование деятельности в 

области охраны труда 
 

4 2 - 2 - - 

3.8 Порядок организации санитарно-

бытового и медико-

профилактического обслуживания 

работников 

 

6 2 - 4 - - 

3.9 Порядок обеспечения 

работающих средствами 

индивидуальной защиты, 

смывающими и 

обезжиривающими средствами 

 

6 4 2 2 - 2 

М- 4 Система трудоохранного 

менеджмента в организации 
 44 20 4 24 6 10 

4.1 Организация работ по охране 

труда на объектах хозяйственной 

деятельности 

 
2 2 - - - - 

4.2 Служба охраны труда в 

организации, ее задачи и 

функции  

 
6 2 - 4 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

4.3 Обучение и проверка знаний по 

охране труда 
 10 2 - 8 2 2 

4.4 Управление внутренней 

мотивацией работников на 

безопасный труд  

 
4 4 2 - - 2 

4.5 Элементы управления в 

системе управления охраной труда  
 6 2 - 4 2 2 

4.6 Идентификация опасностей и 

оценка профессиональных 

рисков 

 
6 2 - 4 2 2 

4.7 Порядок разработки системы 

управления охраной труда в 

организации 

 
4 2 - 2 - - 

4.8 Порядок проведения анализа 

функционирования системы 

управления охраной труда со 

стороны нанимателя 

 

6 4 2 2 - 2 

 

 

Тематический план 

(заочная форма получения высшего образования) 

№ и наименование 

Модуля (раздела, темы) 
Общее  

количест 

во часов/ 

зач. еди-

ниц на 

семестр 

Ауд. 

часов 
В том числе 

лекции(час) практические 

занятия (час) 
Всего 

УСРС 

по 

модулю 

(час) 

часы 

по 

плану 

в том 

числе 

УСРС 

часы 

по 

плану 

в том 

числе 

УСРС 
1 2 3 4 5 6 7 8 

7 семестр(зачет) 200/5 16 8  8   

1 Трудовые правоотношения  8 4  4   

1.1 Правовое регулирование 

возникновения, изменения и 

прекращения трудовых 

правоотношений  

 

4 2 - 2 - - 

1.6 Особенности регулирования 

труда отдельных категорий 

работающих 

 

4 2 - 2 - - 

2 Мониторинг состояния 

охраны здоровья и 

безопасности труда в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 8 4 - 4 - - 

2.1 Мониторинг состояния 

условий, охраны здоровья и 

безопасности труда 

 

4 2 - 2 - - 

2.2 Использование аудита и 

мониторинга для контроля за 

состоянием охраны труда в 

организации 

 

4 2 - 2 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

8 семестр (экзамен) 170/5 24 12 - 12 - - 

3 Государственное 

регулирование вопросов 

охраны труда 

 

8 4 - 4 - - 

3.2 Нормативные правовые акты 

по охране труда 

 
4 2 - 2 - - 

3.4 Надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о 

труде и требований охраны труда 

 

4 2 - 2 - - 

4 Система трудоохранного 

менеджмента в организации 

 
16 8 - 8 - - 

 4.1 Организация работ по охране 

труда на объектах хозяйственной 

деятельности 

 
2 2 -  - - 

4.2 Служба охраны труда в 

организации, ее задачи и функции  
 

6 2 - 4 - - 

4.3 Обучение и проверка знаний по 

охране труда. 
 

4 2 - 2 - - 

4.5 Элементы управления в 

системе управления охраной 

труда 

 

4 2 - 2 - - 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

М-1 ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ 

В результате изучения модуля студент должен: 

знать: 

– принципы правового регулирования возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений; 

– основы законодательства о труде и об охране труда Республики 

Беларусь. 

–особенности регулирования труда женщин, несовершеннолетних,  

– общие правила регулирования коллективных трудовых отношений 

уметь: 

 применять нормы трудового законодательства и социального 

обеспечения в деятельности сельскохозяйственной организации и в сфере 

охраны труда; 

 анализировать применение норм права в конкретных 

производственных ситуациях, предлагать методы регулирования трудовых 

отношений по вопросам охраны труда. 

 

1.1 Правовое регулирование возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений 

 

Законодательство Республики Беларусь о труде. Заключение трудового 

договора. Содержание и условия трудового договора. Возраст, с которого 

допускается заключение трудового договора. Недействительность трудового 

договора. 

Изменение трудового договора. Перевод. Перемещение. Изменение 

существенных условий труда. Временный перевод в связи с 

производственной необходимостью. Временный перевод в случае простоя. 

Прекращение трудового договора. Основания прекращения трудового 

договора.  

Обязанности работников и нанимателей.  Обязанности работников. 

Обязанности нанимателей при приеме на работу. 

Гарантии и компенсации. Понятие гарантий и компенсаций. . 

Служебная командировка. Режим рабочего времени и времени отдыха в 

служебной командировке.  

 

1.2 Правовое регулирование вопросов рабочего времени и времени 

отдыха 

 

Рабочее время и его нормирование. Нормальная продолжительность 

рабочего времени. Полная норма продолжительности рабочего времени. 

Правовое регулирование рабочего времени 

Перерывы в течение рабочего дня. Государственные праздники, 

праздничные и выходные дни. Перерыв для отдыха и питания. 
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Дополнительные специальные перерывы Правовое регулирование времени 

отдыха 

Трудовые и социальные отпуска. Право на трудовые и социальные 

отпуска. Виды отпусков. Исчисление продолжительности отпусков. 

Оформление отпусков 

Совмещение работы с получением образования. Поощрение работников, 

совмещающих работу с получением образования. Гарантии для работников, 

получающих общее среднее образование, специальное образование на уровне 

общего среднего образования, профессионально-техническое образование в 

вечерней или заочной форме получения образования.  

 

1.3 Ответственность субъектов трудовых правоотношений за нарушение 

законодательства о труде 

 

Трудовая дисциплина. Понятие трудовой дисциплины. Трудовой 

распорядок. Уставы и положения о дисциплине. Правила внутреннего 

трудового распорядка. Поощрения за труд. 

Дисциплинарная ответственность работников.  Изучение вопросов 

дисциплины труда Дисциплинарный проступок.  Меры дисциплинарного 

взыскания.  Порядок применения дисциплинарных взысканий. Сроки 

применения дисциплинарных взысканий. Органы (руководители), 

правомочные применять дисциплинарные взыскания. Порядок обжалования 

дисциплинарных взысканий. 

Снятие и погашение дисциплинарного взыскания. Особенности 

дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников с особым 

характером труда.  

 

1.4 Общие правила регулирования коллективных трудовых отношений 

 

Общие положения о социальном партнерстве. Социальное партнерство. 

Основные принципы социального партнерства. Представительство интересов 

работников. Представительство интересов нанимателя. 

Коллективные переговоры. Право на ведение коллективных 

переговоров. Порядок ведения коллективных переговоров 

Соглашения, коллективные договоры. Стороны соглашения. Содержание 

соглашений. Коллективный договор. Составление, обсуждение и принятие 

коллективного договора в организации. Стороны коллективного договора. 

Содержание коллективного договора. Сфера действия коллективного 

договора, соглашения. Форма коллективного договора, соглашения. Срок 

действия коллективного договора, соглашения.  

 

1.5 Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров 

 

Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. Порядок 
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рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Комиссия по трудовым 

спорам. Компетенция комиссии по трудовым спорам. Порядок приема 

заявлений, поступающих в комиссию по трудовым спорам, и срок 

рассмотрения трудовых споров. Решение комиссии по трудовым спорам. 

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 

Разрешение коллективных трудовых споров. Коллективный трудовой 

спор. Трудовые споры и порядок их разрешения.  Формы рассмотрения 

коллективного трудового спора. Примирительная комиссия. Порядок работы 

примирительной комиссии. Ответственность сторон за неисполнение 

обязательного решения трудового арбитража.  

 

1.6 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа организации. Правовое 

регулирование труда руководителя организации. Заключение трудового 

договора с руководителем организации. Ограничение работы по 

совместительству. Материальная ответственность руководителя организации. 

Особенности регулирования труда женщин и работников, имеющих 

семейные обязанности. Работы, на которых запрещается привлечение к труду 

женщин. 

Особенности регулирования труда молодежи. Возраст, с которого 

допускается заключение трудового договора. Права несовершеннолетних в 

трудовых правоотношениях. Работы, на которых запрещается привлечение к 

труду лиц моложе восемнадцати лет. Регулирование труда 

несовершеннолетних. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью. 

Особенности регулирования труда работников с неполным рабочим днем.  

Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству. Документы, предъявляемые при приеме на работу по 

совместительству. Продолжительность рабочего времени по 

совместительству 

 
М-2 МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ 

ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

В результате изучения модуля студент должен: 

знать: 

– основные направления проведения мониторинга состояния условий, 

охраны здоровья и безопасности труда;  

– процедуры для мониторинга состояния охраны труда; 

– принципы и методы проведения мониторинга 

–уметь: 



12 

 

– внедрить и выполнять процедуры для регулярного мониторинга и 

оценки результативности охраны труда; 

– производить оценку результативности охраны труда по данным 

мониторинга несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, аварийных ситуаций и других имеющихся доказательств 

недостаточной результативности охраны труда; 

– использовать результаты мониторинга при принятии управленческих 

решений.  

 

2.1 Мониторинг состояния условий, охраны здоровья и 

безопасности труда 

 

Основные направления проведения мониторинга состояния условий, 

здоровья и безопасности труда. Направления проведения мониторинга. 

Необходимая документация при проведении мониторинга. Мониторинг 

законодательных документов по охране труда. Методы и контрольно-

измерительная аппаратура, используемые при проведении мониторинга, 

позволяющие на основе выборочных исследований оценить состояние  

условий, охраны здоровья и безопасности труда. Записи по результатам 

подготовки и проведения мониторингов, измерения эффективности 

деятельности по охране здоровья и безопасности труда. Распределение 

ответственности, полномочий при проведении мониторинга. 

Предупреждающие и корректирующие действия по результатам 

мониторинга.  

 

2.2 Использование аудита и мониторинга для контроля за 

состоянием охраны труда в организации 

 

Техническое обеспечение аудита состояния охраны труда. 

Эмпирические и экспериментальные методы проведения мониторинга 

состояния охраны труда. Мониторинг поведения человека в процессе 

трудовой деятельности. Оценка результативности и мониторинг. Оценка 

соответствия. 

Объективность исследований и психологическая интерпретация 

полученной информации. 

 

2.3 Мониторинг организации и производства работ, безопасности 

производственных процессов 

 

Мониторинг качества и безопасности приобретаемых сырья, 

материалов, оборудования, других средств производства. 

Мониторинг организации и производства работ, безопасности 

производственных процессов.  
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Мониторинг как система постоянного наблюдения за происходящими 

процессами. Источники информации для проведения мониторинга охраны 

труда. Мониторинг рабочей среды  

Аналитические материалы по результатам анализа показателей 

мониторинга (структура). Мониторинг технических элементов системы 

«человек-машина». Мониторинг обеспечения безопасности человека в 

процессе трудовой деятельности.  

Мониторинг проведения качественного анализа производственного 

процесса. Мониторинг минимизации риска происшествий и материальных 

потерь. Мониторинг земель (почв). Мониторинг землепользования. 

Мониторинг физических явлений (факторов). Комплексный экологический 

мониторинг. 

 

2.4 Мониторинг соблюдения требований к эксплуатации и 

техническому обслуживанию оборудования и других средств 

производства 

 

Мониторинг охраны труда при: ремонте, техническом обслуживании и 

постановке на хранение сельскохозяйственных машин, агрегатов и 

оборудования; техническом обслуживании и ремонте производственных 

зданий и сооружений, техническом обслуживании и ремонте кранов и др. 

Разработка положений о мониторинге условий и охраны труда. 

 

2.5 Мониторинг проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда 

 

Мониторинг проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 

(мониторинг карт аттестации рабочих мест по условиям труда, перечней на 

предоставление компенсаций за работу с вредными или опасными условиями 

труда, плана мероприятий по улучшению условий труда). Информационное 

обеспечение мониторинга охраны труда. 

Мониторинг соответствия деятельности по охране труда, 

законодательным и другим обязательным требованиям 

 

2.6 Мониторинг результатов обязательных медицинских осмотров 

работников 

 

Мониторинг перечня вредных производственных факторов и 

профессий, при которых проводятся обязательные медицинские осмотры, 

порядка проведения медицинских осмотров работающих. Мониторинг 

совершенствования охраны труда на сельскохозяйственном предприятии. 
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2.7 Безопасность состояния охраны труда в системе «человек-

машина» 

 

Факторы производственного процесса и критерии безопасности труда 

системы «человек-машина». Мониторинг опасных состояний системы 

«человек-машина». Мониторинг показателей травматизма. Мониторинг 

рабочего места водителя. Прогнозирование причин возникновения опасного 

состояния в системе «человек-машина». 
 

М-3 Государственное регулирование вопросов охраны труда 

В результате изучения модуля студент должен: 

знать: 

− положения основных актов законодательства и принципов 

нормативно-правового обеспечения деятельности предприятий по управлению 

охраной труда 

− основы организации и управления охраной труда на производстве; 

− методы управления и организации охраны труда на предприятии, 

планирования и разработки мероприятий по профилактике травматизма и 

заболеваемости; 

уметь: 

 организовать работу по охране труда на предприятии в 

соответствии с Законом Республики Беларусь «Об охране труда», иными 

актами законодательства; 

 осуществлять контроль за соблюдением требований охраны 

труда работниками предприятия; 
 

3.1 Социально-экономические аспекты охраны труда 

 

Понятие охраны труда и сущность трудоохранного менеджмента. 

Состояние охраны труда в сельском хозяйстве Республики Беларусь. Содержание, 

цель и задачи дисциплины «Управление охраной труда в сельском хозяйстве». 

Социально-экономический ущерб от травматизма и профессиональных 

заболеваний. Эффективность трудоохранных мероприятий.  

 

3.2 Нормативные правовые акты по охране труда 

 

Нормативные правовые акты о труде и охране труда, их иерархия и 

характеристика. Основные законодательные акты Республики Беларусь по 

охране труда. Конституция Республики Беларусь. Трудовой кодекс Республики 

Беларусь как основополагающий документ, регулирующий правоотношения в 

сфере охраны труда. Закон «Об охране труда», его сущность и содержание. 

Законы «О пожарной безопасности», «О техническом нормировании и 

стандартизации», «О промышленной безопасности опасных производственных 

объектов», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Об 
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основах социального страхования» и др. Директивные документы: декреты, 

указы и распоряжения Президента страны, постановления и распоряжения 

правительства Республики Беларусь. Технические нормативные правовые 

акты, содержащие требования охраны труда. Правила и нормы по охране 

труда. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Классификационные 

группировки системы ССБТ. Локальные нормативные правовые акты по 

вопросам охраны труда, порядок их разработки и утверждения. 

Документация по охране труда, находящаяся в введении инженера по охране 

труда и ее актуализация. Реестр и фонд НПА и ТНПА. 

 

3.3 Основные направления государственной политики в области 

охраны труда 

 

Основные принципы и направления государственной политики в области 

управления охраной труда. Функции и задачи управления. Органы 

государственного управления охраной труда. Полномочия Президента и 

Правительства Республики Беларусь в области охраны труда. Полномочия 

республиканских органов государственного управления в области охраны 

труда. Полномочия местных исполнительных и распорядительных органов в 

области охраны труда. 

 

3.4 Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и 

требований охраны труда 

 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, их основные функции и полномочия. 

Ведомственный контроль. Общественный контроль профессиональными 

союзами. Комиссии по охране труда в организации. Порядок проведения 

контроля за соблюдением законодательства по охране труда в организации. 

Контроль за выполнением работниками требований по охране труда на 

предприятии. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда: 

дисциплинарная, административная, материальная и уголовная. 

 

3.5 Травматизм, его причины и профилактика 

 

Классификация несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Основные причины несчастных случаев в сельскохозяйственном 

производстве. Факторы, влияющие на частоту возникновения несчастных 

случаев. Расследование несчастных случаев на производстве. Специальное 

расследование несчастных случаев. Учет несчастных случаев. Документация 

по расследованию несчастных случаев на производстве. Отчетность о 
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травматизме. Оценочные показатели. Методы изучения и анализа 

травматизма. Статистический метод изучения и анализа травматизма. 

 

3.6 Обязательное страхование от несчастных случаев и профзаболеваний 

 

Сущность обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Принципы осуществления 

обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Источники средств на обязательное 

страхование. Категории застрахованных лиц.Права и обязанности субъектов 

страхования. Страховые взносы и страховые тарифы по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Порядок установления надбавок и скидок к страховому тарифу 

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника Виды 

страховых выплат, на которые имеет право застрахованный при страховом 

случае. Порядок назначения страховых выплат.  

 

3.7 Планирование деятельности в области охраны труда 

Планирование и разработка мероприятий по охране труда. Основные 

задачи планирования. Виды планирования; перспективное, текущее и 

оперативное планирование. Исходные данные для составления планов. 

Финансирование мероприятий по охране труда. Статистическая отчетность 

по охране труда и порядок ее представления. 

 

3.8 Порядок организации санитарно-бытового и медико-

профилактического обслуживанию работников 

 

Санитарно-бытовое обеспечение работников. Устройство санитарно-

бытовых помещений, их оборудование. Здравпункт (медпункт) и 

организация его работы. Ааптечки первой медицинской помощи и их 

комплектация. Порядок выдачи работникам молока и лечебно-

профилактического питания. Порядок проведения обязательных и 

внеочередных медицинских осмотров работников. Порядок проведения 

предсменных медицинских осмотров и освидетельствования. 

 

3.9 Порядок обеспечения работающих средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезжиривающими средствами 

 

Классификация средств индивидуальной защиты в зависимости от 

назначения. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым в сельском хозяйстве. 

Порядок выдачи и хранения средств индивидуальной защиты. Порядок 

замены одного вида средств индивидуальной защиты, предусмотренного 
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установленными нормами, другим. Определение годовой потребности в 

средствах индивидуальной защиты для работников конкретной профессии. 

Личная карточка учета средств индивидуальной защиты. Порядок 

пользования средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения 

работающих смывающими и обезвреживающими средствами  

 

Модуль 4 Система трудоохранного менеджмента в организации 

В результате изучения модуля студент должен: 

знать: 

− основные задачи, функции и права службы охраны труда; 

− порядок обучения и проверки знаний работников по охране труда; 

− принципы создания в организации системы управления охраной 

труда в соответствии с требованиями стандартов; 

 

уметь: 

 разрабатывать направления развития системы управления 

охраной труда в организации на основе результатов внутренних аудитов, 

современных достижений науки и передового опыта в области охраны труда 

применять методы оценки рисков и разработки мер по управлению 

рисками 

 

4.1 Организация работ по охране труда на объектах хозяйственной 

деятельности 

 

Цели, задачи и функции управления охраной труда в организации. 

Положение об организации работы по охране труда в организации. 

Распределение обязанностей должностных лиц предприятий в области 

охраны труда. Определение ответственности и полномочий работников по 

вопросам охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению охраны 

труда Обязанности и права работающих в области охраны труда. Основные 

этапы организации работы по охране труда на предприятии. 

 

4.2 Служба охраны труда в организации, ее задачи и функции 

 

Создание службы охраны труда. Служба охраны труда в организации, 

ее задачи, функции и права. Структура службы охраны труда в организации.  

Основные требования, предъявляемые к специалисту по охране труда. 

Основные требования, предъявляемые к специалисту по охране труда. 

Обязанности специалиста по охране труда. Определение необходимой 

численности специалистов по охране труда в организации. Организация 

работы кабинета по охране труда. Расчет численности специалистов службы 

охраны труда. Организация работы кабинета по охране труда. 
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4.3 Обучение и проверка знаний по охране труда 
 

Организация обучения работающих в области охраны труда. 

Разработка программы вводного инструктажа по охране труда Обучение и 

проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов. 

Организация проведения стажировки по вопросам охраны труда. Обучение и 

проверка знаний по безопасности труда работников, выполняющих работы 

повышенной опасности. Виды инструктажей по охране труда, порядок и 

сроки их проведения. Журналы регистрации инструктажей, правила 

оформления. Современные методы и средства обучения в области охраны 

труда. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда. 

 

4.4 Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд 

 

Человеческий фактор безопасного труда. Психологические аспекты 

трудовой деятельности. Психологические методы обеспечения безопасного 

труда. Профессиональный отбор. Формирование безопасного поведения в 

процессе трудовой деятельности. Мотивация на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда. Стимулирование деятельности по 

обеспечению охраны труда структурных подразделений и работников. 

 
4.5 Элементы управления в системе управления охраной труда 

 

Виды систем управления охраной труда и их нормативное обеспечение.  

Содержание, структура и процессы системы. Политика и цели 

организации в области охраны труда. Структурная схема управления охраной 

труда на предприятии. Процессы, направленные на достижение целей. 

Контролирующие и корректирующие действия. Основные требования к 

системам управления охраной труда.  
 

4.6 Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 

 

Понятие идентификации опасностей. Процессы идентификации 

опасностей, оценки рисков и управления рисками. Методы оценки 

профессиональных рисков Оценка рисков, методы оценки. Методы расчета 

производственных рисков. Карта оценки рисков. Управление 

профессиональными рисками. Составление карты производственных рисков. 
 

4.7 Порядок разработки системы управления охраной труда в 

организации 

 

Этапы разработки системы управления охраной труда. Внедрение 

разработанной СУОТ Документация системы управления охраной труда. 

Структура документации СУОТ. Порядок проведения сертификации СУОТ. 
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4.8 Порядок проведения анализа функционирования системы 

управления охраной труда со стороны нанимателя 

 

Планирование улучшений функционирования СУОТ. Анализ системы 

управления в области охраны труда и предупреждения профессиональных 

заболеваний. Методические подходы к проведению анализа 

функционирования системы управления охраной труда руководством 

организации. Критерии оценки функционирования СУОТ. Оценка 

результативности функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Порядок проведения внутренних аудитов функционирования 

системы управления охраной труда 

 

Требования к курсовой работе 

 

Курсовая работа по управлению охраной труда является составной 

частью подготовки специалистов по охране труда.  

Цель курсовой работы − самостоятельное углубление и закрепление 

студентами специализированных знаний и навыков в области управления 

охраной труда в условиях конкретной организации (предприятия).  

В качестве темы курсовой работы принимается разработка 

мероприятий по совершенствованию управления охраны труда в конкретной 

организации, где студент проходил инженерную практику. В курсовой 

работе по материалам инженерной практики проводится: анализ состояния 

охраны труда (в том числе анализ системы управления охраной труда); 

оценка системы управления охраной труда и предлагаются мероприятия по 

ее совершенствованию.  

При проведении анализа состояния охраны труда в организации 

рассматриваются вопросы организации работы по охране труда и проведения 

контроля за выполнением норм и требований охраны труда; анализ 

деятельности инженера по охране труда (службы охраны труда), его роль в 

организации охраны труда, наличие кабинета (учебного класса) по охране 

труда, его оборудование и оснащение; обеспеченность организации 

нормативными документами по охране труда; соблюдение законодательства о 

режиме труда и отдыха работающих; порядок обучения вопросам охраны труда, 

проведения инструктажей; обеспеченность инструкциями по охране труда; 

обеспеченность спецодеждой, защитными средствами, спецпитанием; 

компенсации за вредные условия труда; планирование и финансирование 

мероприятий по охране труда; материальное стимулирование по охране 

труда; оценка состояния охраны труда и пожарной безопасности в отраслях 

(на рабочих местах) сельскохозяйственного производства; проведение 

работы по оценке безопасности перед началом сезонных работ, после 

ремонта; обеспечение безопасности при эксплуатации энергосиловых 

установок, грузоподъемных механизмов, выполнении особо опасных работ; 

выделение и использование финансовых средств отпускаемых на 
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мероприятия по охране труда, состояние производственного травматизма на 

предприятии за последние 3 года.  

На основании выполненного анализа студентом предлагаются 

конкретные мероприятия по совершенствованию системы управления 

охраной труда и повышению эффективности методов управления 

организацией охраны труда на предприятии. 

В работе приводятся расчеты в соответствии с заданием на курсовое 

проектирование. Объем пояснительной записки 30–40 страниц 

машинописного текста, включая необходимые графики, диаграммы, 

таблицы, расчеты. 

На выполнение курсовой работы по управлению охраной труда 

отведено 46 часов (1 зач.единица) в соответствии с учебными планами.  

 

Примерные темы курсовых работ 

 

1. Совершенствование системы управления охраной труда на 

основе анализа и оценки производственных рисков 

2. Анализ состояния охраны труда в организации и разработка 

мероприятий по ее улучшению 

3. Повышение эффективности работы организации на основе 

улучшения системы управления охраной труда  

4. Улучшение охраны труда на предприятии на основе разработки 

мероприятий по совершенствованию организации работы по охране труда 

5. Снижение травматизма и профзаболеваемости на предприятии на 

основе формирование системы управления охраной труда  

6. Особенности применения методов  оценки производственных 

рисков в организации.  

7. Разработка и внедрение системы управления охраной труда в 

организации, снижающей уровень производственных рисков  

8. Управление безопасностью труда в организации: комплексный 

подход 

9. Улучшение состояния охраны труда в организации на основе 

совершенствования системы обучения безопасности труда персонала  

10. Улучшение состояния охраны труда в организации на основе 

мероприятий по совершенствованию безопасности труда персонала  

11. Улучшение охраны труда в организации на основе изменения 

характера труда и связанных с этим требований безопасности 

12. Совершенствование системы управления охраной труда на 

предприятии на основе разработки мероприятий по поддержанию здоровья 

персонала  

13. Совершенствование системы управления охраной труда на 

предприятии на основе повышения эффективности работы службы охраны 

труда 
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14. Совершенствование системы управления охраной труда на 

предприятии на основе разработки мероприятий профилактической 

направленности 

15. Улучшение охраны труда в организации на основе разработки 

мероприятий по совершенствованию системы контроля за состоянием 

охраны труда  

16. Улучшение охраны труда в организации на основе разработки 

мероприятий по совершенствованию системы обеспечения средствами 

индивидуальной защиты 

17. Улучшение охраны труда в организации на основе разработки 

мероприятий по снижению производственного травматизма и 

профзаболеваемости 

18. Улучшение охраны труда в организации на основе 

совершенствования системы планирования мероприятий по охране труда на 

предприятии 

19. Улучшение охраны труда на предприятии на основе разработки 

мероприятий по совершенствованию организации работы по охране труда 

20. Снижение производственного травматизма на предприятии на 

основе совершенствования организации работы по обеспечению 

безопасности перед началом сезонных работ. 

21. Совершенствование системы управления охраной труда на 

предприятии на основе мониторинга условий труда на производстве 

22. Анализ состояния охраны труда в организации с разработкой 

мероприятий по совершенствованию системы управления охраной труда 

23. Мониторинг состояния условий труда в организации с 

разработкой мероприятий по совершенствованию системы управления 

охраной труда 

24. Совершенствование системы управления охраной труда в 

организации на основе совершенствования системы обучения безопасности 

труда персонала. 

25. Совершенствованию системы управления охраной труда в 

организации на основе результатов мониторинга состояния условий труда 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА 

(ДНЕВНАЯ ФОРМА ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

Н
о

м
ер

 з
ан

я
ти

я
 Наименование модуля (раздела, темы), 

занятия; перечень основных (базовых) 

вопросов 

Количество  

аудиторных часов 

М
ат

ер
и

ал
ь
н

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Л
и

те
р

ат
у

р
а 

Ф
о

р
м

а 

к
о

н
тр

о
л
я
 

зн
ан

и
й
 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
е

ск
и

е 
У

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

М-1 Трудовые правоотношения  46 14 22 10    

1.1- 

1.4 
Правовое регулирование возникновения, 

изменения и прекращения трудовых 

правоотношений: 

– заключение, изменение и прекращение 

трудового договора; 

– перевод, перемещение; 

– рабочее время и время отдыха. 

Трудовой договор. Порядок заключения. 

Прекращение трудового договора. 

8 

2 
 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

 

 

 
[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

11] 

Защита 

реферат

ов 

 

 

 

 

1.5-1.8 Правовое регулирование вопросов 

рабочего времени и времени отдыха: 

– нормальная продолжительность 

рабочего времени. Полная норма 

продолжительности рабочего времени; 

– перерывы в течение рабочего дня. 

Государственные праздники. 

Праздничные и выходные дни; 

– трудовые и социальные отпуска. 

Правовое регулирование рабочего 

времени.  

Правовое регулирование времени отдыха. 

Трудовые и социальные отпуска. 

8 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

11] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9-

1.10 
Ответственность субъектов трудовых 

правоотношений за нарушение 

законодательства о труде: 

– трудовая дисциплина. Понятие 

трудовой дисциплины; 

– трудовой распорядок. Уставы и 

положения о дисциплине; 

– правила внутреннего трудового 

распорядка. Поощрения за труд; 

– дисциплинарная ответственность 

работников. 

Изучение вопросов дисциплины труда 

4 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

10] 

 

 

 

 

 

1.11-

1.13 
Общие правила регулирования 

коллективных трудовых отношений: 

– понятие социального партнерства и его 

значение; 

– основные принципы социального 

партнерства; 

– коллективные договоры и соглашения.  

6 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

11] 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Социальное партнерство в сфере труда. 

Составление, обсуждение и принятие 

коллективного договора в организации . 

 

 
2 

 

 

2 
  

Защита 

индивид 

заданий 

1.14-

1.17 
Разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров: 

–комиссия по трудовым спорам. 

Компетенция комиссии по трудовым 

спорам; 

– разрешение коллективных трудовых 

споров;  

– примирительная комиссия. 

Ответственность сторон за неисполнение 

обязательного решения трудового 

арбитража. 

Трудовые споры и порядок их разрешения 

8 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

11] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Защита 

индивид 

заданий 

1.18-

1.23 
Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работающих: 

– особенности регулирования труда 

руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа 

организации; 

– регулирование труда женщин и 

работников, имеющих семейные 

обязанности;  

– регулирование труда  молодежи и 

несовершеннолетних;  

– регулирование труда лиц, работающих 

по совместительству.  

Регулирование труда 

несовершеннолетних. 

Охрана труда лиц с пониженной 

трудоспособностью. 

Особенности регулирования труда 

работников с неполным рабочим днем.  

Контроль по модулю 1 

12 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

9, 

11] 

Защита 

реферат

ов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тестиро

вание 

М-2 Мониторинг состояния охраны  

здоровья и безопасности труда в 

сельскохозяйственном производстве 

44 16 18 10   

 

2.1-2.3 Мониторинг состояния условий, охраны 

здоровья и безопасности труда: 

– основные направления проведения 

мониторинга состояния условий, 

здоровья и безопасности труда;  

– необходимая документация при 

проведении мониторинга;  

– методы и контрольно-измерительная 

аппаратура, используемые при 

проведении мониторинга; 

– предупреждающие и корректирующие 

действия по результатам мониторинга. 

 

6 2  

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

30] 

Защита 

реферат

ов 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Мониторинг законодательных 

требований по охране труда 

   2 
  

Защита  

индивид 

заданий 

2.4-2.5 Использование аудита и мониторинга для 

контроля за состоянием охраны труда в 

организации: 

– техническое обеспечение аудита 

состояния охраны труда; 

– эмпирические и экспериментальные 

методы проведения мониторинга 

состояния охраны труда;  

– мониторинг поведения человека в 

процессе трудовой деятельности. Оценка 

результативности и соответствия; 

– объективность исследований и 

психологическая интерпретация 

полученной информации. 

Оценка результативности и 

мониторинг. Оценка соответствия 

4 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

30] 

 

2.6-2.9 Мониторинг организации и производства 

работ, безопасности производственных 

процессов: 

– мониторинг качества и безопасности 

приобретаемых сырья, материалов и 

производственных процессов; 

– мониторинг как система постоянного 

наблюдения за происходящими 

процессами;  

– источники информации для проведения 

мониторинга охраны труда; 

– мониторинг обеспечения безопасности 

человека в процессе трудовой 

деятельности;  

– мониторинг земель (почв). Мониторинг 

землепользования. 

Мониторинг рабочей среды 

8 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

30] 

Защита 

реферат

ов 

2.10-

2.12 
Мониторинг соблюдения требований к 

эксплуатации и техническому 

обслуживанию оборудования и других 

средств производства: 

– мониторинг охраны труда при ремонте, 

техническом обслуживании и постановке 

на хранение сельскохозяйственных 

машин, агрегатов и оборудования; 

– мониторинг охраны труда при 

техническом обслуживании и ремонте 

производственных зданий и сооружений, 

техническом обслуживании и ремонте 

кранов и др. 

Разработка положений о мониторинге 

условий и охраны труда. 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

30] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Защита  

индивид 

заданий 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2.13-

2.15 
Мониторинг проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда: 

– мониторинг проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда;  

– мониторинг соответствия деятельности 

по охране труда, законодательным и 

другим обязательным требованиям. 

Информационное обеспечение 

мониторинга охраны труда 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

[2, 3, 

4] 

[4, 9, 

21, 

22] 

 

2.16-

2.17 
Мониторинг результатов обязательных 

медицинских осмотров работников: 

– мониторинг вредных производственных 

факторов и профессий, при которых 

проводятся обязательные медицинские 

осмотры; 

– мониторинг предсменного (перед 

началом работы, смены) медицинского 

осмотра работающих;  

– мониторинг предварительных, 

периодических и внеочередных 

медосмотров; 

– мониторинг обязательного 

медицинского освидетельствования 

кандидатов 

в водители механических транспортных 

средств.  

Мониторинг совершенствования охраны 

труда на сельскохозяйственных 

предприятиях 

4 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

[2, 3, 

4] 

[3,4, 

23, 

24] 

 

2.18-

2.22 
Безопасность состояния охраны труда в 

системе «человек – машина»: 

– факторы производственного процесса и 

критерии безопасности труда системы 

«человек-машина»; 

– мониторинг опасных состояний 

системы «человек-машина»; 

– прогнозирование причин 

возникновения опасного состояния в 

системе «человек-машина». 

Мониторинг показателей травматизма 

Мониторинг рабочего места водителя 

Контроль по модулю 2 

10 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[2, 3, 

4] 

[25,2

8,29 

] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тестиро

вание 

М-3 Государственное регулирование 

вопросов охраны труда 

46 20 16 10    

3.1 

 

Социально-экономические аспекты 

охраны труда 

− понятие охраны труда и сущность 

трудоохранного менеджмента. 

− содержание, цель и задачи курса 

«Управление охраной труда» 

 

2 2 -  [1,4,

5 ] 
[1,2,

3,7] 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 − социально-экономический ущерб от 

травматизма и профессиональных 

заболеваний 

       

3.2 -

3.4 

Нормативные правовые акты по охране 

труда 

 основные законодательные акты по 

охране труда.  

 нормативные правовые акты по 

охране труда.  

 система стандартов безопасности 

труда.  

 локальные нормативные правовые 

акты по охране труда.  

Документация по охране труда в 

организации 

Закон об охране труда  

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,2,

4,5 ] 
[5,8-

13] 
Защита 

рефера

тов 

3.5 Основные направления государственной 

политики в области охраны труда 

− основные принципы и направления 

государственной политики в области 

управления охраной труда.  

− органы государственного управления 

охраной труда  

− полномочия органов государственного 

управления 

2 2 - - [1,4,

5 ] 
[9,11  

3.6-

3.7 

Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде и требований 

охраны труда 

 органы государственного надзора и 

контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, 

их основные функции и полномочия.  

 ведомственный контроль за охраной 

труда 

 общественный контроль 

профессиональными союзами 

 ответственность за нарушение 

требований охраны труда 

Контроль за выполнением работниками 

требований по охране труда на 

предприятии  

4 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

- [1,2,

4,5 ]  
[9,11

,18] 
 

3.8-

3.12 

Травматизм, его причины и 

профилактика.  

− классификация несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

− основные причины несчастных случаев в 

сельскохозяйственном производстве.  

− планирование и финансирование 

мероприятий по охране труда 

  

10 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

[1,2,

4,5 ] 
[5,11

, 14] 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Расследование и учет несчастных 

случаев на производстве 

Документация по расследованию 

несчастных случаев на производстве 

Статистический метод изучения и 

анализа травматизма 

  4  

 

2 

 

2 

   

Защита 

ИДЗ 

 

Защита 

ИДЗ 

3.13-

3.15 

Обязательное страхование от несчастных 

случаев и профзаболеваний.  

− сущность обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

− принципы обязательного страхования 

− субъекты обязательного страхования, 

их права и обязанности 

− размер страховых взносов и порядок их 

расчета 

− порядок установления надбавок и 

скидок к страховому тарифу 

Возмещение вреда, причиненного жизни и 

здоровью работника 

6 4 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,4,

5 ] 
[6,15

] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защита 

рефера

тов 

3.16-

3.17 

Планирование деятельности в области 

охраны труда 

− планирование и разработка 

мероприятий по охране труда  

− виды планов 

− финансирование мероприятий по 

охране труда 

Статистическая отчетность по охране 

труда 

4 2  

 

 

 

 

 

 

2 

 [1,2,

4,5 ] 
[3, 

25] 
 

3.18-

3.20 

Порядок организации санитарно-

бытового и медико-профилактического 

обслуживанию работников 

− санитарно-бытовое обеспечение 

работников 

− здравпункт (медпункт) и организация 

его работы 

− аптечки первой медицинской помощи и 

их комплектация 

− выдача работникам молока и лечебно-

профилактического питания 

Порядок проведения обязательных и 

внеочередных медицинских осмотров 

Порядок проведения предсменных 

медицинских осмотров и  

освидетельствования  

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

 [1,2,

4,5 ] 
[21- 

24] 
 

3.21-

3.23 

Обеспечение работающих СИЗ 

− порядок обеспечения СИЗ 

− порядок выдачи и хранения средств 

индивидуальной защиты 

− порядок пользования средствами 

индивидуальной защиты  

6 2   

 

 

 

 

 

[1,2,

3,4, 

5] 

[26, 

27] 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Обеспечение работающих смывающими 

и обезжиривающими средствами 

Контроль по модулю 

  2  

 

2 

   

Тестир

ование 

М-4 Система трудоохранного менеджмента в 

организации 

44 16 18 10    

4.1 Организация работ по охране труда на 

объектах хозяйственной деятельности 

− распределение обязанностей 

должностных лиц предприятий в области 

охраны труда  

− обязанности и права работающего в 

области охраны труда 

− основные этапы организации работы по 

охране труда на предприятии 

2 2   [1,4,

5 ] 
[28-

30] 
 

4.2-

4.4 

Служба охраны труда в организации 

− создание службы охраны труда в 

организации; 

− задачи, функции и права службы 

охраны труда на предприятии. 

− основные требования, предъявляемые к 

специалисту по охране труда 

Расчет численности специалистов 

службы охраны труда 

Организация работы кабинета по охране 

труда 

6 2  

 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

 [1,2,

4,5 ] 
[3,16

-18] 
 

4.5-

4.9 

Обучение и проверка знаний по охране 

труда 

− обучение и проверки знаний по охране 

труда руководителей и специалистов.  

− организация проведения стажировки и 

проверки знаний по вопросам охраны 

труда.  

− виды инструктажей по охране труда, 

порядок и сроки их проведения. 

Организация обучения по охране труда. 

Разработка программы вводного 

инструктажа по охране труда 

Порядок разработки и утверждения 

инструкций по охране труда. 

Разработка инструкций по охране труда 

10 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,2,

4,5 ] 
[5,19

-20] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защита 

ИДЗ 

4.10-

4.11 

Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд 

 человеческий фактор и безопасность 

труда.  

 психологические аспекты трудовой 

деятельности.  

 мотивация и безопасность труда 

Стимулирование деятельности по 

обеспечению охраны труда структурных 

подразделений и работников 

4 2 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,4,

5 ] 
[29]  

 

 

 

 

 

 

Защита 

рефера

тов 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.12-

4.14 

Элементы управления в системе 

управления охраной труда 

 виды систем управления охраной 

труда и их нормативное обеспечение.  

 содержание, структура и процессы 

системы 

 политика организации в области 

охраны труда 

Основные требования к системам 

управления охраной труда 

Структурная схема управления охраной 

труда на предприятии 

6 2 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,2,

4,5 ] 
[3,28

-30] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защита 

ИДЗ 

4.15-

4.17 

Идентификация опасностей и оценка 

профессиональных рисков 

 процесс идентификации опасностей и 

оценка профессиональных рисков 

 методы оценки профессиональных 

рисков  

 управление профессиональными 

рисками 

Методы расчета производственных 

рисков 

Составление карты производственных 

рисков 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,2,

4,5 ] 
[3,28

-30] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защита 

ИДЗ 

4.18-

4.19 

Порядок разработки системы управления 

охраной труда в организации: 

 этапы разработки системы управления 

охраной труда 

 порядок проведения сертификации 

СУОТ 

Документация системы управления 

охраной труда 

4 2  

 

 

 

 

 

2 

 [1,2,

4,5 ]  

[28-

30] 

 

4.20-

4.22 

Порядок проведения анализа 

функционирования системы управления 

охраной труда со стороны нанимателя 

− анализ системы управления в области 

охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний; 

− критерии оценки функционирования 

СУОТ; 

− планирование улучшений 

функционирования СУОТ.  

Порядок проведения внутренних аудитов 

функционирования системы управления 

охраной труда 

Контроль по модулю 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

[1,2,

3,4, 

5 ] 

[28-

30] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестир

ование 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА 

(ЗАОЧНАЯ ФОРМА ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ) 

 
Н

о
м

ер
 з

ан
я
ти

я
 

Наименование модуля (раздела, темы), 

занятия; перечень основных (базовых) 

вопросов 

Количество  

аудиторных часов  

М
ат

ер
и

ал
ь
н

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

за
н

я
ти

я
 

Л
и

те
р
ат

у
р
а 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
 

1 2 3 4 5 6 7 

7 семестр (зачет) 

 Трудовые правоотношения.  16 8 8   
1.1-

1.2 
Правовое регулирование возникновения, 

изменения и прекращения трудовых 

правоотношений: 

– заключение, изменение и прекращение 

трудового договора; 

– перевод, перемещение; 

– рабочее время и время отдыха. 

Трудовой договор. Порядок заключения 

4 2 2 [2, 3, 4] 
[3,4, 

9, 11] 

1.3-

1.4 
Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работающих: 

– особенности регулирования труда 

руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа 

организации; 

– регулирование труда женщин и 

работников, имеющих семейные 

обязанности;  

– регулирование труда молодежи и 

несовершеннолетних;  

– регулирование труда лиц, работающих 

по совместительству. 

Особенности регулирования труда 

работников с неполным рабочим днем 

4 2 2 [2, 3, 4] 
[3,4, 

9, 11] 

2 Мониторинг состояния охраны 

здоровья и безопасности труда в 

сельскохозяйственном производстве 

8 4 4   

2.1-

2.2 
Мониторинг состояния условий, охраны 

здоровья и безопасности труда: 

– основные направления проведения 

мониторинга состояния условий, здоровья 

и безопасности труда;  

– необходимая документация при 

проведении мониторинга;  

 

 

4 2 2 [2, 3, 4] 
[3,4, 

30] 
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1 2 3 4 5 6 7 

 – методы и контрольно- измерительная 

аппаратура, используемые при проведении 

мониторинга; 

– предупреждающие и корректирующие 

действия по результатам мониторинга. 

Мониторинг законодательных требований 

по охране труда 

     

2.3-

2.4 

Использование аудита и мониторинга для 

контроля за состоянием охраны труда в 

организации: 

– техническое обеспечение аудита 

состояния охраны труда; 

– эмпирические и экспериментальные 

методы проведения мониторинга 

состояния охраны труда; 

– мониторинг поведения человека в 

процессе трудовой деятельности. Оценка 

результативности и соответствия; 

– объективность исследований и 

психологическая интерпретация 

полученной информации. 

Оценка результативности и мониторинг. 

Оценка соответствия 

4 2 2 [2, 3, 4] [3,4, 30] 

 8 семестр (экзамен) 24 12 12   

3 Государственное регулирование 

вопросов охраны труда.  
8 4 4   

3.1-

3.2 

Нормативные правовые акты по охране 

труда 

 основные законодательные акты по 

охране труда.  

 нормативные правовые акты по охране 

труда.  

 система стандартов безопасности труда.  

 локальные нормативные правовые акты 

по охране труда.  

Документация по охране труда 

4 2 2 [1,2,4,5 ] [5,8-13] 

3.3-

3.4 

Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде и требований 

охраны труда 

 органы государственного надзора и 

контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, 

их основные функции и полномочия.  

 ведомственный контроль за охраной 

труда 

 

 

 

 

4 2 2 [1,2,4,5 ] [9,11,18] 
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  общественный контроль 

профессиональными союзами 

 ответственность за нарушение 

требований охраны труда 

Контроль за выполнением работниками 

требований по охране труда на 

предприятии 

     

4 Система трудоохранного менеджмента в 

организации 
16 8 8   

4.1 Организация работ по охране труда на 

объектах хозяйственной деятельности 

− распределение обязанностей 

должностных лиц предприятий в области 

охраны труда  

− обязанности и права работающего в 

области охраны труда 

− основные этапы организации работы по 

охране труда на предприятии 

2 2 - 

[1,4,5 ] [28-30] 

4.2-

4.4 

Служба охраны труда в организации, ее 

задачи и функции  

− создание службы охраны труда в 

организации; 

− задачи, функции и права службы охраны 

труда на предприятии. 

− основные требования, предъявляемые к 

специалисту по охране труда 

Расчет численности специалистов 

службы охраны труда 

Организация работы кабинета по охране 

труда 

6 2 4 [1,2,4,5 ] [3,16-18] 

4.5-

4.6 

Обучение и проверка знаний по охране труда 

− обучение и проверки знаний по охране 

труда руководителей и специалистов.  

− организация проведения стажировки и 

проверки знаний по вопросам охраны 

труда.  

− виды инструктажей по охране труда, 

порядок и сроки их проведения. 

Порядок разработки и утверждения 

инструкций по охране труда. 

4 2 2 [1,2,4,5 ] [5,19-20] 

4.7-

4.8 

Элементы управления в системе 

управления охраной труда 

 виды систем управления охраной 

труда и их нормативное обеспечение.  

 содержание, структура и процессы 

системы 

 политика организации в области 

охраны труда 

Основные требования к системам 

управления охраной труда 

4 2 2 [1,2,4,5 ] [3,28-30] 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Перечень практических занятий  

7 семестр  

1. Трудовой договор. Порядок заключения. 

2. Прекращение трудового договора. 

3. Правовое регулирование рабочего времени. 

4. Правовое регулирование времени отдыха. 

5. Трудовые и социальные отпуска. 

6. Изучение вопросов дисциплины труда. 

7. Социальное партнерство в сфере труда.  

8. Составление, обсуждение и принятие коллективного договора в 

организации. 

9. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

10. Регулирование труда несовершеннолетних. 

11. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью. 

12. Особенности регулирования труда работников с неполным рабочим 

днем. 

13. Мониторинг рабочей среды. 

14. Разработка положений о мониторинге условий и охраны труда. 

15. Мониторинг совершенствования охраны труда на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

16. Мониторинг показателей травматизма. 

17. Мониторинг рабочего места водителя. 

 

8 семестр 

1. Документация по охране труда в организации 

2. Контроль за выполнением работниками требований по охране труда на 

предприятии 

3. Расследование и учет несчастных случаев на производстве  

4. Статистическая отчетность по охране труда 

5. Порядок проведения обязательных и внеочередных медицинских 

осмотров 

6. Порядок проведения предсменных медицинских осмотров и 

освидетельствования  

7. Порядок обеспечения работающих смывающими и обезжиривающими 

средствами 

8. Расчет численности специалистов службы охраны труда 

9. Организация работы кабинета по охране труда 

10. Организация обучения по охране труда. 

11. Разработка программы вводного инструктажа по охране труда 

12. Основные требования к системам управления охраной труда 
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13. Методы расчета производственных рисков 

14. Документация системы управления охраной труда 

15. Порядок проведения внутренних аудитов функционирования системы 

управления охраной труда 

 

Материальное обеспечение занятий 

1. Плакаты по темам курса и слайды 

2. Методические указания к выполнению практических занятий и курсовой 

работы 

3. Электронные тестовые задания в системе MOODL 

4. Мультимедийная установка 

5. Интерактивная доска 

 

Перечень рекомендуемых средств диагностики 

 

Для диагностики сформированности компетенций студентов могут 

использоваться следующие основные формы и средства: 

– устный опрос; 

– тестирование; 

– вопросы к экзамену; 

– вопросы к зачету. 

 

Перечень заданий управляемой самостоятельной работы студентов 

М-1 Трудовые правоотношения  

1. Подготовить рефераты по теме «Правовое регулирование 

возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений». 

2. Выполнить индивидуальные задания по теме «Составление, 

обсуждение и принятие коллективного договора в организации». 

3. Выполнить индивидуальные задания по теме «Трудовые споры и 

порядок их разрешения». 

4. Подготовить рефераты по теме «Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работающих» 

М-2 Мониторинг состояния охраны здоровья и безопасности труда в 

сельскохозяйственном производстве 

1. Подготовить рефераты по теме «Мониторинг состояния условий и 

безопасности труда». 

2. Выполнить индивидуальные задания по теме «Мониторинг 

законодательных требований по охране труда».  

3. Подготовить рефераты по теме «Мониторинг организации и 

производства работ, безопасности производственных процессов». 

4. Выполнить индивидуальные задания по теме «Разработка положений 

о мониторинге условий и охраны труда». 
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М- 3 Государственное регулирование вопросов охраны труда 

1. Подготовить рефераты по теме «Закон об охране труда»  

2. Подготовить индивидуальное задание по теме: «Документация по 

расследованию несчастных случаев на производстве» 

3. Подготовить индивидуальное задание по теме: «Расчет показателей 

травматизма» 

4. Подготовить рефераты по теме «Возмещение вреда, причиненного 

жизни и здоровью работника» 

М- 4 Система трудоохранного менеджмента в организации 

1. Подготовить индивидуальное задание по теме: «Разработка инструкций 

по охране труда» 

2. Подготовить рефераты по теме «Стимулирование деятельности по 

обеспечению охраны труда структурных подразделений и работников» 

3. Подготовить индивидуальное задание по теме: «Структурная схема 

управления охраной труда на предприятии» 

4. Подготовить индивидуальное задание по теме: «Составление карты 

производственных рисков»  
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНСТИ 

Название учебной 

дисциплины, с 

которой требуется 

согласование 

Название 

кафедры 

Предложения об изменениях 

в содержании учебной 

программы учреждения 

высшего образования по  

учебной дисциплине 

Решение, принятое 

кафедрой, разрабо-

тавшей учебную 

программу (с указанием 

даты и номера 

протокола) 

Дисциплина является 

завершающей и 

согласования не 

требуется 
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