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 Положение о комиссии по противодействию 

коррупции (приказ от 30.06.2022 №163) ; 
 Политика  информационной безопасности 

(приказ от  08.02.2023 №56); 

 Правила антикоррупционного поведения в 

БГАТУ (приказ от 24.11.2025 №363); 

 Инструкция должностным лицам БГАТУ по 

противодействию коррупции (приказ от 

23.08.2022 №205, приложение 1); 

 Перечень должностей, занимаемых работника-

ми БГАТУ, являющимися государственными 

должностными лицами (приложение 2); 

 Перечень должностей и категорий работни-

ков  БГАТУ, приравненных к государствен-

ным должностным лицам (приложение 3); 

 Приказ №334-к от 30.04.2019 об обязательствах 

государственных должностных лиц и прирав-

ненных к ним работников. 

В соответствии с приказом ректора  

утверждены: 

 Обязательство по соблюдению ограничений, 

установленных Законом Республики Беларусь 

от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупци-

ей» (приложение 1, 2, 3, 4) для различных кате-

горий работников; 

 Список работников БГАТУ, имеющих статус 

государственных должностных лиц 

(приложение 5); 

 Список работников БГАТУ, приравненных к 

государственным должностным лицам 

(приложение 6) и работники ППС не являющи-

еся государственными должностными лицами 

при проведении зачетов и экзаменов всех ви-

дов, в том числе защита курсовых и дипломных 

проектов.  

Профилактические механизмы и 

пути их реализации 
Оценка и минимизация коррупционных рисков 

Оценка коррупционных рисков заключается 

в определении: 
 работников, которые в рамках осуществления 

уязвимых для коррупции функций и операций 

могут быть вовлечены в коррупционные проявле-

ния в силу реализуемых ими служебных полно-

мочий (прав и обязанностей, трудовых функций); 

 характера и размера возможного ущерба (вреда); 

 вероятности совершения коррупционного деяния 

и причинения ущерба (вреда); 

 факторов, способствующих возникновению уяз-

вимости для коррупции отдельных функций, опе-

раций или работников; 

 факторов, способствующих снижению  уязвимо-

сти для коррупции отдельных функций, операций 

или работников; 

 факторов, влияющих на характер и размер ущер-

ба, а также способствующих его увеличению или 

уменьшению. 

Ограничения, устанавливаемые для государ-

ственных должностных лиц, предусмотрены 

частями 1, 3 статьи 17 Закона о борьбе с коррупци-

ей.  

Законом о борьбе с коррупцией для отдельных ка-

тегорий государственных должностных лиц уста-

новлены дополнительные ограничения частью 2 

статьи 17 (иная оплачиваемая работа), статьей 18 

(совместная служба (работа) в государственных 

органах и организациях супругов, близких род-

ственников или свойственников), статьей 19 

(участие в деятельности органов, осуществляющих 

функции надзора и контроля в организации), стать-

ей 20 (управление долями в уставных фондах 

(акциями) коммерческих организаций). 

Для лиц, приравненных к государственным 

должностным лицам, ограничения установлены 

частью 5 статьи 17 Закона о борьбе с коррупцией. 

https://bsatu.by/ru/odno-okno/stop-korrupciya 



Виды ответственности за соверше-

ние коррупционных преступлений 

Уголовная ответственность: применяется 

за совершение коррупционных преступлений, 

перечень которых содержится в Уголовном ко-

дексе (УК РБ). Санкции могут быть весьма 

суровыми, вплоть до 15 лет лишения свобо-

ды с конфискацией имущества и лишением пра-

ва занимать определенные должности или зани-

маться определенной деятельностью. 

Примеры статей УК РБ: получение взятки, 

ст. 430 (наказываются арестом, или ограничени-

ем свободы на срок от трех до пяти лет, или ли-

шением свободы на срок до семи лет со штра-

фом и с лишением права занимать определен-

ные должности или заниматься определенной 

деятельностью); дача взятки, ст. 431 

(наказывается штрафом, или исправительными 

работами на срок до двух лет, или арестом, или 

ограничением свободы на срок до двух лет, или 

лишением свободы на срок до пяти лет со штра-

фом или без штрафа); посредничество во взя-

точничестве, ст. 432 (наказывается штрафом, 

или арестом, или ограничением свободы на срок 

до двух лет, или лишением свободы на срок до 

четырех лет); злоупотребление властью или 

служебными полномочиями, ст. 424 

(наказывается штрафом, или ограничением сво-

боды на срок от двух до пяти лет, или лишением 

свободы на срок от двух до шести лет со штра-

фом или без штрафа и с лишением права зани-

мать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью); хищение путем 

злоупотребления служебными полномочия-

ми, ст. 210 (наказываются лишением права за-

нимать определенные должности или занимать-

ся определенной деятельностью, или ограниче-

нием свободы на срок до четырех лет, или ли-

шением свободы на срок до четырех лет со 

штрафом или без штрафа и с лишением права 

занимать определенные должности или зани-

маться определенной деятельностью). 

Административная ответственность: при-

меняется за коррупционные правонарушения, не 

являющиеся преступлениями. Меры ответствен-

ности и перечень таких правонарушений опреде-

лены в Кодексе об административных правона-

рушениях (КоАП РБ). 

Примеры статей КоАП: незаконное распоря-

жение денежными средствами, находящимися 

на банковских счетах субъекта хозяйствования 

ст. 12.28 (наложение штрафа на индивидуального 

предпринимателя или юридическое лицо в разме-

ре до пяти десятых процента не полученных (не 

поступивших) в установленный срок лизинговых 

платежей, средств от продажи предмета лизинга, 

стоимости не поступившего в установленный 

срок предмета лизинга за каждый день превыше-

ния срока, но не более суммы не полученных в 

установленный срок указанных денежных 

средств либо стоимости предмета лизинга);  

воспрепятствование проведению проверки, 

экспертизы ст.23.2 (влечет наложение штрафа в 

размере от двадцати до тридцати базовых вели-

чин);  

незаконное вознаграждение от имени или в ин-

тересах юридического лица ст.24.59 (влечет 

наложение штрафа на юридическое лицо в разме-

ре до двухсот процентов от стоимости передан-

ных материальных ценностей, предоставленных 

выгод имущественного характера, но не менее 

пятидесяти базовых величин); мелкое хищение 

путем злоупотребления служебными полномочи-

ями ст. 11.1 (влечет наложение штрафа в размере 

от двух до тридцати базовых величин, или обще-

ственные работы, или административный арест). 

Вопросы борьбы с коррупцией  

регулируются основными  

нормативными актами: 

 Декретом Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руко-

водящим кадрам и работникам организаций»; 

 Уголовным кодексом Республики Беларусь; 

 Кодексом Республики Беларусь об администра-

тивных правонарушениях (КоАП); 

 Трудовым кодексом Республики Беларусь; 

 Законом Республики Беларусь от 14.06.2003 

«О государственной службе в Республике Бела-

русь»; 

 Законом Республики Беларусь от 04.01.2014 

«Об основах деятельности по профилактике пра-

вонарушений»; 

 Законом Республики Беларусь от 28.10.2008 

«Об основах административных процедур»; 

 Законом Республики Беларусь от 13.07.2012 

«О государственных закупках товаров (работ, 

услуг)»; 

 Постановлением Совета Министров Республи-

ки Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об утвержде-

нии Типового положения о комиссии по противо-

действию коррупции»; 

 Постановлением Совета Министров Республи-

ки Беларусь от 16.01.2016 № 19 «О декларирова-

нии доходов и имущества» ; 

 Постановлением Совета Министров Республи-

ки Беларусь от 12 сентября 2019 г. № 619 «О вы-

плате вознаграждения и других выплат физиче-

скому лицу, способствующему выявлению кор-

рупции» и др.  


