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ВВЕДЕНИЕ 
 

Учебно-методическое пособие по учебной дисциплине «Основы 
права» предназначено для студентов группы специальностей 0812 
«Агроинженерия». 

Целью учебно-методического пособия является обеспечение 
полноты процесса обучения, систематизации и контроля знаний по 
учебной дисциплине «Основы права», задачами  которой являются 
формирование и развитие у студентов системы правовых знаний, 
умений и навыков, которые призваны оказать им помощь в практи-
ческой деятельности, развитии правового сознания и правовой 
культуры, нестандартного мышления, ориентированного на реше-
ние правовых задач, возникающих в условиях динамично меняю-
щейся внешней среды. 

Пособие состоит из предметно-тематического содержания мате-
риала по изучаемой дисциплине, краткого лекционного материала 
по модулям, практических заданий и ситуационных задач различ-
ного уровня сложности в соответствии с модулями, обучающе-
контролирующих тестов, обеспечивающих возможность проведе-
ния контроля или самоконтроля правовых знаний, умений и навы-
ков студентов; перечня нормативных правовых актов Республики 
Беларусь и Интернет-ресурсов для самостоятельной подготовки, 
словаря основных  правовых терминов. Все представленные в по-
собии задания составлены на базе основных теоретических мате-
риалов, составляющих содержание учебной дисциплины.  

Учебно-методическое пособие предназначено как для проведе-
ния аудиторных семинарских занятий, так и для самостоятельной 
работы студентов, может быть использовано для подготовки к те-
кущему контролю знаний студентов в форме устных опросов по 
пройденным темам, докладов, сообщений по актуальным вопросам, 
решения проблемных ситуационных задач по правовой тематике, 
тестирования студентов в конце изучения каждого модуля. 
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МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ПРАВА 
 

ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВА 
И ПРАВА 

 
Цель: формирование целостного представления об основах теории 

государства и права. 
Задачи: 
– усвоение студентами государственно-правовых понятий 

и юридических конструкций; 
– усвоение взаимосвязи между правовыми явлениями; 
– формирование современного политического и правового ми-

ровоззрения; 
– осуществление профессиональной деятельности на основе разви-

того правосознания, правового мышления и правовой культуры. 
 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Государство: понятие, сущность, происхождение, функции, 

формы. 
2. Право: понятие, сущность и происхождение. Система и источ-

ники права Республики Беларусь. 
3. Правосознание и правовая культура. Правонарушение и юри-

дическая ответственность. 
4. Функционирование и развитие государственной системы пра-

вовой информации Республики Беларусь. 
 
 

1. Государство: понятие, сущность, происхождение, 
функции, формы 

 
Государство – это суверенная, универсальная организация по-

литической власти, призванная обеспечить нормальную жизне-
деятельность людей, имеющая свою территорию, аппарат принуж-
дения и взимающая налоги, необходимые для осуществления внут-
ренних и внешних функций, выражающая интересы его граждан, 
социальных групп. 
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Признаки государства: 
– территория; 
– население (народ); 
– публичная легитимная власть, которая своим предписанием 

придает общеобязательную форму (право); 
– суверенитет; 
– особый аппарат управления; 
– система взимания налогов, единая денежная система; 
– внешняя атрибутика: Государственный гимн, Государ-

ственный герб, Государственный флаг, столица. 
Форма государства – его устройство. Элементы формы госу-

дарства: 
– форма правления – организация верховной государственной 

власти (монархия и республика); 
– форма государственного устройства – территориальная орга-

низация государственной власти (унитарное и федеративное); 
– политический режим – система способов функционирования 

политической системы общества и государства (демократический 
и антидемократический). 

Функции государства – это основные направления его деятель-
ности, благодаря которым реализуется назначение государства. По 
сферам распространения они делятся на внутренние и внешние. 

Внутренние функции государства: 
– правотворческая (принятие нормативных актов); 
– регулирование и защита прав и свобод человека и гражданина; 
– административно-хозяйственная  (определение программ эко-

номического развития, формирование государственного бюджета); 
– финансового контроля (осуществление единой финансовой, 

кредитно-денежной и таможенной политики); 
– охраны правопорядка (обеспечение осуществления норм зако-

нодательства участниками общественных отношений); 
– социальная (оказание социальной помощи нуждающимся 

в ней членам общества); 
– экологическая (осуществление мероприятий, направленных на 

сохранение и восстановление окружающей среды). 
Внешние функции государства: 
– осуществление внешней политики, установление и координа-

ция международных отношений; 
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– заключение международных договоров по вопросам войны 
и мира, экономического и культурного сотрудничества; 

– обеспечение национальной безопасности и оборона от внеш-
них посягательств на территориальную целостность и суверенитет; 

– определение статуса государственной границы и ее защита. 
Со времен возникновения государства и права и до сих пор че-

ловечество ищет оптимальные формы взаимоотношений между 
личностью, государством и обществом. Важный вклад в развитие 
теории государства и права, их взаимосвязи, формирования право-
вого государства внесли мыслители Античности – Сократ (IV в. 
до н. э.), Платон (427–347 гг. до н. э.), Аристотель (384–323 гг. 
до н. э.); Нового времени – Джон Локк (1632–1704 гг.); эпохи Про-
свещения – Шарль Монтескье (1689–1775 гг.), Иммануил Кант 
(1724–1804 гг.), Георг Гегель (1770–1831 гг.). 

Термин «правовое государство» впервые применил немецкий уче-
ный Карл Велькер в 1813 г., а ввел его в научный оборот в 1832 г. Ро-
берт фон Моль. Для нас особую ценность представляет наличие отдель-
ных принципов правового государства (разделение властей, верховен-
ство закона) в Статуте Великого княжества Литовского 1588 г. 

Правовое государство – это форма осуществления народовластия, 
политическая организация граждан, функционирующая на основе 
права; это инструмент защиты и обеспечения прав и свобод граждан. 

Признаками правового государства являются: 
1) верховенство закона (все отношения в различных сферах 

жизни общества должны регулироваться только на уровне закона); 
2) реальность прав и свобод граждан, их обеспечение внутри-

государственными и международно-правовыми гарантиями; 
3) взаимная ответственность государства и личности: ответст-

венность депутатов перед избирателями, ответственность Прави-
тельства перед представительными органами, юридическая ответс-
твенность должностных лиц государства любого уровня за превы-
шение власти, нарушение прав и свобод конкретных лиц; 

4) разделение властей на законодательную, исполнительную 
и судебную ветви; 

5) наличие эффективного механизма контроля за соблюдением 
прав человека; 

6) независимость судебной власти; 
7) демократическая форма правления. 
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Правовое государство предполагает наличие гражданского обще-
ства, т. е. существование автономных, суверенных, свободных лич-
ностей, равных друг другу и обладающих частной собственностью 
на условия своей жизнедеятельности. 

 
 

2. Право: понятие, сущность и происхождение. Система 
и источники права Республики Беларусь 

 
Право – система общеобязательных правил поведения, устанав-

ливаемых (санкционируемых) и обеспечиваемых государством 
в целях регулирования общественных отношений. 

Признаки права: 
– право – это, прежде всего, система норм; 
– право исходит от государства, т. е. принимается, санкциониру-

ется или признается им; 
– право охраняется государством – нарушение норм права вле-

чет государственное принуждение; 
– обязательность права – нормы права распространяют свое 

действие на всех субъектов, обязательны для всех; 
– право выступает регулятором всех общественных отношений. 
Формой существования (выражения) права являются письменно 

оформленные документы, исходящие от государственных органов 
и содержащие нормы права. 

Норма права – государственно-властное предписание, общеобя-
зательное правило, направленное на регулирование общественных 
отношений (предписывает, разрешает, запрещает). 

Структура правовой нормы: 
– гипотеза («если»); 
– диспозиция («то»); 
– санкция («иначе»). 
Правоотношения – это общественные отношения, предусмот-

ренные нормой права, участники которых являются носителями 
субъективных прав и юридических обязанностей. 

Элементы правоотношения: 
1) субъекты – участники правоотношений. 
Субъектами правоотношений могут быть: 
– граждане данного государства, иностранные граждане, лица 

без гражданства и лица, имеющие двойное гражданство; 
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– государственно-территориальные образования (государство, 
города, районы и иные территориальные единицы, избирательные 
округа), их население, а также организации. 

2) объекты – материальные и нематериальные блага, по поводу 
которых возникают правоотношения; 

3) содержание – права и обязанности сторон («нет прав без обя-
занностей и обязанностей без прав»). 

Юридические факты – это конкретные жизненные обстоятель-
ства, с которыми правовые нормы связывают наступление опреде-
ленных правовых последствий (факты-действия, факты-события). 

Система права – это деление права на части (отрасли) и их со-
отношение между собой. 

Отрасль права – это совокупность правовых норм регулирую-
щих определенный круг общественных отношений (например, кон-
ституционное, административное, гражданское, трудовое и др.). 

Источники права – это внешние формы выражения и закрепле-
ния правовых норм. 

Среди них выделяют: 
1) правовой обычай – это обычай, которому государство прида-

ло общеобязательное значение, и соблюдение которого оно гаран-
тирует своей принудительной силой; 

2) юридический прецедент – судебное или административное 
решение по конкретному юридическому делу, ставшее образцом 
при рассмотрении всех последующих подобных дел в будущем; 

3) нормативный договор – это двустороннее или многосторон-
нее соглашение, содержащее нормы права; 

4) нормативный правовой акт (далее НПА) – официальный до-
кумент установленной формы, принятый (изданный) в пределах 
компетенции уполномоченного государственного органа (должно-
стного лица) или путем референдума с соблюдением установлен-
ной законодательством Республики Беларусь процедуры, содер-
жащий общеобязательные правила поведения, рассчитанные на 
неопределенный круг лиц и неоднократное применение. 

НПА распологаются по юридической силе в определенной иера-
рхии: акты нижестоящих правотворческих органов должны изда-
ваться на основе и во исполнение актов вышестоящих правотвор-
ческих органов. 
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К НПА (законодательству) Республики Беларусь относятся: 
1) Конституция Республики Беларусь – Основной Закон Рес-

публики Беларусь, имеющий высшую юридическую силу и закреп-
ляющий основополагающие принципы и нормы правового 
регулирования важнейших общественных отношений; 

2) решение, принятое республиканским референдумом – норма-
тивный правовой акт, направленный на урегулирование важней-
ших вопросов государственной и общественной жизни, принятый 
республиканским референдумом. 

3) Закон Республики Беларусь – нормативный правовой акт, за-
крепляющий принципы и нормы регулирования наиболее важных 
общественных отношений; 

4) Указ Президента Республики Беларусь – нормативный право-
вой акт Главы государства, издаваемый в целях реализации его 
полномочий и устанавливающий (изменяющий, отменяющий) опре-
деленные правовые нормы; 

5) постановление Совета Министров Республики Беларусь – 
нормативный правовой акт Правительства Республики Беларусь; 

6) Постановления палат Парламента (Национального собрания 
Республики Беларусь), Пленума Верховного Суда Республики Бела-
русь, Генеральной прокуратуры, нормотворческих органов подчи-
ненных Президенту Республики Беларусь (например, Комитет 
государственного контроля, Следственный комитет); 

7) НПА министерств, иных республиканских органов государ-
ственного управления; 

8) решения, принятые местными референдумами, и решения орга-
нов местного управления и самоуправления – НПА, принимаемые 
местными Советами депутатов, исполнительными и распоряди-
тельными органами в пределах своей компетенции с целью реше-
ния вопросов местного значения и имеющие обязательную силу на 
соответствующей территории; 

9) НПА иных норматворческих органов (должностных лиц); 
10) технические нормативные правовые акты. 
Действие НПА во времени связано с вступлением его в силу 

и моментом утраты им юридической силы. Любой НПА начинает 
действовать с какой-либо даты. Все НПА вступают в силу по исте-
чении определенного времени после официального опубликования, 
если при принятии акта не установлен другой срок введения его 
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в действие. Официальным опубликованием НПА считается разме-
щение их на Национальном правовом интернет-портале Республи-
ки Беларусь (www.pravo.by). 

Законы подлежат немедленному опубликованию после их под-
писания и вступают в силу через 10 дней после опубликования, 
если в самом законе не установлен иной срок. 

Постановления палат Парламента – Национального собрания 
Республики Беларусь – вступают в силу со дня их принятия, если 
иное не предусмотрено в самих постановлениях. 

Указы Президента Республики Беларусь, постановления Совета 
Министров Республики Беларусь и иные НПА вступают в силу со 
дня включения их в Национальный правовой интернет-портал Рес-
публики Беларусь, если в этих актах не установлен иной срок. 

Действие НПА в пространстве связывается с их распростране-
нием на государственную территорию: 

– земная территория, ее недра; 
– внутренние и территориальные воды; 
– воздушное пространство над земной и водной территорией; 
– территории посольств, военных кораблей, всех кораблей в откры-

том море; 
– кабины летательных аппаратов над территорией, не входящей 

в состав другого государства. 
НПА республиканских государственных органов имеют обяза-

тельную силу на всей территории Республики Беларусь, НПА орга-
нов местного управления и самоуправления – на соответствующей 
территории Республики Беларусь. 

Действие НПА по кругу лиц означает распространение норма-
тивных требований на всех адресатов в рамках территориальной 
сферы действия того или иного акта. Адресатами нормативных актов 
могут быть все граждане или определенные группы населения, все 
должностные лица или отдельные их категории. 

Действие НПА, за исключением случаев, установленных зако-
ном и международными договорами Республики Беларусь, рас-
пространяется на граждан и юридических лиц Республики Бе-
ларусь, а также находящихся на территории Республики Беларусь 
иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных юри-
дических лиц. 
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3. Правосознание и правовая культура. Правонарушение 
и юридическая ответственность 

 
В самом термине «правосознание» объединены два слова – «соз-

нание» и «право». Следовательно, правосознание – это та часть обще-
ственного и индивидуального сознания, объектом которого является 
законодательство в целом, отдельные акты и нормы, права, свободы 
и обязанности личности и других участников правоотношений, пра-
воприменительные акты, правомерное и противоправное поведение, 
правопорядок и законность и др. 

Правосознание – это система правовых чувств, эмоций, взглядов, 
оценок, установок, представлений и других проявлений, выражающих 
отношение граждан как к действующему праву, к юридическим поня-
тиям и категориям, к юридической практике, к правам, свободам, обя-
занностям, так и к другим желаемым правовым явлениям. 

Правовая культура – это состояние правосознания, законности, 
совершенства законодательства и юридической практики, выра-
жающее состояние права как социальной ценности. Правовая куль-
тура является совокупностью духовных и материальных ценностей, 
которые характеризуют всю правовую действительность. Это, пре-
жде всего, уважительное отношение к праву, проявляющееся 
в правомерном поведении. 

Правонарушение – это виновное, противоправное деяние лица, 
достигшего установленного законом возраста и способного руко-
водить своими поступками, причиняющее вред интересам общест-
ва, государства и личности и влекущее за собой правовую ответ-
ственность.  

В зависимости от общественной опасности все правонарушения 
подразделяются на преступления и проступки. 

Преступление – это совершенное виновно общественно опас-
ное деяние (действие или бездействие), запрещенное Уголовным 
кодексом под угрозой наказания. Преступления отличаются мак-
симальной степенью общественной опасности, посягают на наибо-
лее социально значимые интересы, охраняемые от посягательств 
уголовным законодательством. В отличие от иных видов правона-
рушений перечень преступных деяний, предусмотренных уголов-
ным законом, является исчерпывающим и расширительному толко-
ванию не подлежит. 
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Проступок – это деяние, имеющее внешнее сходство с престу-
плением, но не содержащее его признаков вследствие отсутствия 
общественной опасности. 

Проступки отличаются меньшей степенью социальной опасно-
сти, совершаются в различных сферах общественной жизни, имеют 
разные объекты посягательств и юридические последствия. 

Проступки делятся на: 
– гражданские – это проступки, совершаемые в сфере имущест-

венных и личных неимущественных отношений; 
– административные – проступки, посягающие на государствен-

ный или общественный порядок, на собственность, права и свободы 
граждан, на установленный порядок управления, за которые законо-
дательством предусмотрена административная ответственность; 

– дисциплинарные – противоправное виновное неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, 
за которое устанавливается дисциплинарная ответственность; 

– процессуальные – проступки, посягающие на установленные 
процедуры осуществления правосудия, например, неявка свиде-
теля в суд. 

Юридическая ответственность – это применение мер госу-
дарственного принуждения к правонарушителю за совершенное им 
противоправное деяние, связанное с претерпеванием виновным 
лишений личного или имущественного характера. 

В зависимости от отраслевой принадлежности юридических 
норм, закрепляющих такую ответственность, различаются: 

– уголовная ответственность – это ответственность за совер-
шенное преступление, установленная Уголовным кодексом Рес-
публики Беларусь; 

– административная ответственность – это ответственность 
за совершенное административное правонарушение; 

– гражданско-правовая ответственность – это ответствен-
ность за нарушение имущественных и неимущественных прав; 

– дисциплинарная ответственность – это ответственность за 
совершение дисциплинарных проступков; 

– материальная ответственность – это ответственность за 
ущерб, причиненный при исполнении трудовых обязанностей. Ма-
териальная ответственность выражается в возмещении причинен-
ного ущерба. 
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4. Функционирование и развитие государственной системы 
правовой информации Республики Беларусь 

 
В целях внедрения современных информационных технологий 

в правовую сферу создана государственная система правовой инфор-
мации Республики Беларусь (далее – ГСПИ). 

ГСПИ представляет собой общегосударственную организаци-
онно-техническую систему обеспечения нормативной правовой 
информацией на основе Национального реестра и Эталонного 
банка данных правовой информации. С помощью ГСПИ стано-
вится возможным аккумулировать правовые акты, принимаемые 
(издаваемые) в стране, поддерживать их в контрольном состоянии 
и обеспечивать эталонной правовой информацией каждого, кто 
в ней нуждается. 

Модель ГСПИ в настоящее время состоит из следующих основ-
ных элементов: 

1) Национального центра законодательства и правовой инфор-
мации Республики Беларусь (далее – НЦЗПИ), который является 
государственным научно-практическим учреждением, обеспечи-
вающим подготовку проектов НПА, методическое руководство 
нормотворческой деятельностью, проведение юридической экспер-
тизы НПА (их проектов), официальное опубликование НПА, рабо-
ту с правовой информацией, ее распространение (предоставление), 
проведение научных исследований в области права и подготовку 
научных работников высшей квалификации; 

2) автоматизированной системы формирования государствен-
ного информационного нормативно-правового ресурса, создавае-
мого НЦЗПИ. 

Данная система включает: 
– эталонный банк данных правовой информации (ЭБДПИ), кото-

рый содержит и объединяет законодательство Республики Беларусь 
в электронном виде, и иные банки данных правовой информации; 

– Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь 
(НРПА), являющийся единой универсальной системой учета, реги-
страции, обработки и официального опубликования правовых актов; 

– Единый правовой классификатор Республики Беларусь, создан-
ный с целью обеспечить систематизацию законодательства, обмена 
правой информацией, ведения Национального реестра правовых 
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актов Республики Беларусь и формирования эталонного банка дан-
ных правовой информации; 

3) комплексной системы распространения правовой информа-
ции, состоящей из: 

– Национального правового интернет-портала Республики Бе-
ларусь (pravo.by) – основной государственный интернет-ресурс 
в области права и правовой информатизации. Единственный ис-
точник официального опубликования правовых актов Республики 
Беларусь. Содержит правовую информацию, а также научно-
практическую, учебную, справочную и иную информацию в облас-
ти права и правовой информатизации; 

– Правового форума Беларуси (forumpravo.by) – официальная 
площадка для публичного обсуждения проектов НПА, для право-
вого маниторинга действующих НПА, а также интерактивная пло-
щадка для общения посетителей сайта и специалистов по правовым 
вопросам (разъяснение специалистами вопросов в области права, 
обмен правовым опытом, обсуждение законодательства и практики 
его применения, предоставление каждому возможности высказать 
свое мнение); 

– Детского правового сайта (mir.pravo.by) – ресурс для детей 
и подростков, который поможет им получить правовые знания, узнать 
о законодательстве Республики Беларусь и других стран, своих 
правах и обязанностях в интересной игровой форме и др. 

Основным государственным информационно-правовым ресур-
сом является Эталонный банк данных правовой информации Рес-
публики Беларусь (далее – ЭБДПИ). Он представляет собой сово-
купность следующих банков данных: 

– «Законодательство Республики Беларусь»; 
– «Решения органов местного управления и самоуправления»; 
– «Международные договоры». 
ЭБДПИ распространяется в виде электронной копии с информа-

ционно-поисковой системой «ЭТАЛОН» (далее – ИПС «ЭТАЛОН»). 
Кроме того, в составе ИПС «ЭТАЛОН» распространяются следую-
щие банки данных: 

– «Правоприменительная практика»; 
– «Формы документов» и «Судебная практика»; 
– банки данных, формируемые на договорной основе для го-

сударственных органов и иных государственных организаций 
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и содержащие правовые акты этих органов и информацию пра-
воприменительного характера. 

ИПС «ЭТАЛОН» позволяет получить гражданам быстрый дос-
туп к эталонной правовой информации от первоисточника, инфор-
мации правоприменительного характера, формам юридических 
документов, а также к иной наиболее востребованной и полезной 
информации: новостям законодательства, справочникам, словарям 
юридических терминов и определений и др. 

Тексты правовых актов, содержащиеся в банках данных, функ-
ционирующих в ИПС «ЭТАЛОН», представлены в актуальном со-
стоянии с возможностью просмотра истории всех внесенных 
изменений и (или) дополнений. 

Каждый текст НПА содержит карточку, в которой размещается 
дополнительная информация: обязательные реквизиты правового 
акта, источник официального опубликования, дата вступления 
в силу, акты, принятые в развитие и т. д. 

Информационное наполнение банков данных происходит по мере 
поступления в НЦЗПИ правовых актов соответствующей тематики. 

Актуальная информация о последних новостях законодательства 
представлена в еженедельном Экспресс-бюллетене законодательства 
Республики Беларусь. Справочник органов государственной власти 
и управления, разделы «Правовые интернет-ресурсы», «Справочная 
информация» (формы налоговой отчетности, размер минимальной 
заработной платы и базовой величины, ставка рефинансирования 
и т. д.) и др. дают возможность найти необходимые для профессио-
нальной деятельности сведения, не выходя из ИПС «ЭТАЛОН». 

Ресурсом, посредством которого предоставляется доступ ко 
всему массиву законодательства Республики Беларусь (ЭБДПИ) 
в сети Интернет, является информационно-поисковая система 
«ЭТАЛОН-ONLINE» (etalonline.by). 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Назовите признаки государства, его функции и формы. 
2. В чем суть концепции правового государства? 
3. Сформулируйте понятие права, его системы. 
4. Назовите источники права. 
5. Дайте определение нормативных правовых актов Республики 

Беларусь, их видов. 



 18 

6. Как действуют во времени, пространстве и по кругу лиц нор-
мативные правовые акты Республики Беларусь? 

7. Объясните сущность термина правосознание и правовая культура. 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Сравните характеристики гражданского общества 
и правового государства: что общего между ними и в чем различие? 

Задание 2. Письменно объясните, как законность связана с уро-
внем общей культуры людей в обществе. 

Задание 3. Известный ученый А. А. Яковлев писал: «Точно 
так же как правомерное поведение не есть результат правовой 
информированности, противоправное поведение отнюдь не все-
гда есть результат правовой безграмотности». Согласны ли вы 
с этим? Обоснуйте свою точку зрения письменно и подтвердите 
примерами. 

Задание 4. Объясните письменно смысл римской юридической 
формулы: «Без закона нет ни преступления, ни наказания». 

Задание 5. Прокомментируйте высказывание Наполеона Бона-
парта: «Легче составлять законы, чем исполнять их». Согласны ли 
вы с мнением французского императора? Обоснуйте свой ответ. 

Задание 6. О каком юридическом правиле Т. Гоббс писал: 
«Действие не становится преступлением, если закон издан после 
совершения его. Закон, изданный после совершения действия, не 
делает это действие преступным»? 

Задача 7. Расположите нормативные правовые акты по их 
юридической силе: 

– Закон Республики Беларусь; 
– Указ Президента Республики Беларусь; 
– Конституция Республики Беларусь; 
– Постановление Совета Министров Республики Беларусь; 
– приказ Министра образования Республики Беларусь; 
– решение республиканского референдума. 
Задача 8. Какие из перечисленных актов являются норматив-

ными правовыми актами? 
– Указ Президента Республики Беларусь «О страховой деятель-

ности»; 
– Закон Республики Беларусь «О здравоохранении»; 
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– Постановление Пленума Верховного Суда Республики Бела-
русь «О некоторых вопросах применения судами законодательства 
о труде»; 

– Указ Президента Республики Беларусь «О назначении на 
должность Министра образования»; 

– приговор Верховного Суда Республики Беларусь по делу об 
обвинении П.; 

– правила внутреннего трудового распорядка ООО «Э»; 
– приказ директора ООО «Э» о привлечении С. к дисциплинар-

ной ответственности. 
Задача 9. Определите вид юридической ответственности: 
– гражданин Н. был уволен за появление на работе в нетрезвом 

состоянии; 
– гражданин С. должен возместить стоимость испорченной им 

детали, так как ущерб причинен им в нетрезвом состоянии; 
– гражданин В. подвергся штрафу за вождение автомобиля в не-

трезвом состоянии; 
– за умышленное нанесение легкого телесного повреждения 

гражданину П. гражданин Д. был лишен свободы сроком на 1 год. 
Задача 10. Как называются решения, принимаемые: 
Мингорисполкомом, Президентом Республики Беларусь, Мини-

стерством образования, Председателем КГК, Правительством Рес-
публики Беларусь, директором предприятия? 
Дайте анализ анализ правовой основы и юридической силы актов, 

принимаемых вышеуказанными органами и должностными лица-
ми. Расположите эти акты по их юридической силе. 

Задание 11. Решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 

1.Что такое институт права? 
а) совокупность взаимосвязанных, обособленных юридических 

норм, регулирующих обширный круг однородных общественных 
отношений; 

б) совокупность норм права, регулирующих определенный вид 
общественных отношений; 

в) Белорусский негосударственный институт правоведения. 
2. Что такое гипотеза правовой нормы? 
а) образец возможного или должного поведения; 
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б) меры государственного принуждения к нарушителю должно-
го правила поведения; 

в) указания на жизненные обстоятельства, при которых право-
вая норма вступает в действие. 

3. Часть правовой нормы, которая предусматривает последствия 
неисполнения нормы права: 

а) гипотеза; 
б) диспозиция; 
в) правило; 
г) санкция. 
4. Перечислите элементы формы государства. 
а) форма правления; 
б) органы государственной власти; 
в) форма государственного устройства; 
г) форма нормативных правовых актов; 
д) политический режим. 
5. Правоотношение – это: 
а) политическая организация граждан, функционирующая на 

основе права; 
б) правила поведения, устанавливаемые и обеспечиваемые госу-

дарством; 
в) общественные отношения, участники которых являются но-

сителями субъективных прав и юридических обязанностей; 
г) обособленная часть отрасли права, представляющая собой 

группу норм права. 
6. Система права Республики Беларусь состоит из: 
а) указов Президента Республики Беларусь; 
б) правовых обычаев; 
в) институтов права; 
г) отраслей права. 
7. Правовая норма адресована: 
а) только членам конкретной семьи; 
б) всем гражданам государства; 
в) несовершеннолетним гражданам государства; 
г) дееспособным гражданам государства. 
8. Что такое источник права? 
а) официальный источник опубликования нормативных право-

вых актов; 
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б) способ официального выражения и закрепления правовых 
норм, придающий им общеобязательную юридическую силу; 

в) учебник по определенному предмету, входящему в програм-
му изучения по специальности «Правоведение». 

9. С какого времени нормативный правовой акт вводится 
в действие? 

а) с момента принятия; 
б) со дня официального опубликования; 
в) с момента ознакомления с ним большинства граждан госу-

дарства; 
г) через 10 дней после официального опубликования; 
д) со времени, указанного в самом акте. 
10. Признаками правового государства являются: 
а) народовластие; 
б) признание прав человека высшей ценностью; 
в) особые признаки публичной власти; 
г) разделение властей; 
д) верховенство права. 



 22 

ТЕМА 2. КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Цель: формирование целостного представления об основах консти-

туционного права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– усвоение основ теории конституционного права, законода-

тельства в этой сфере; 
– формирование у студентов навыков современных методов 

анализа понятий и категорий, конституционно-правовых институ-
тов, правоотношений, связанных с ними проблем, и умения нахо-
дить пути их разрешения; 

– овладение студентами навыками определения места конститу-
ционного права в системе отраслей, выявления противоречий меж-
ду Конституцией Республики Беларусь и актами текущего законо-
дательства с целью их устранения. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие конституционного права. Понятие и сущность Кон-

ституции Республики Беларусь. 
2. Основы конституционного строя Республики Беларусь. 
3. Правовой статус личности в Республике Беларусь. 
4. Избирательная система. Референдум (народное голосование). 
5. Президент Республики Беларусь. Всебелорусское народное 

собрание. Парламент – Национальное собрание Республики Бела-
русь. Правительство – Совет Министров Республики Беларусь. 
Судебная власть в Республике Беларусь. Местное управление 
и самоуправление. 

 
 
1. Понятие конституционного права. Понятие и сущность 

Конституции Республики Беларусь 
 

Конституционное (в некоторых странах государственное) право 
является ведущей отраслью права Республики Беларусь: 

– его предметом являются наиболее важные общественные отно-
шения, складывающиеся во всех сферах общества; 
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– принципы, нормы конституционного права являются основами 
для всех отраслей права (они ими руководствуются и развивают); 

– нормы конституционного права определяют порядок принятия 
и иерархию нормативных правовых актов для всех отраслей права. 

Главным источником конституционного права Республики Бе-
ларусь (как и остальных отраслей права) является Конституция 
Республики Беларусь – Основной Закон государства, нормы кото-
рого имеют высшую юридическую силу и регулируют наиболее 
важные общественные отношения: основы конституционного 
строя, взаимоотношения между обществом и личностью, государ-
ством и гражданином, государственное устройство республики, 
общие принципы организации и деятельности органов государства. 
Это документ особого политического и правового значения. Другие 
законы и подзаконные акты государственных органов должны изда-
ваться на основе и в соответствии с Конституцией, не противоре-
чить конституционным нормам. В случае расхождения какого-либо 
нормативного правового акта с Конституцией действует Основной 
закон. 

Термин «конституция» происходит от латинского «costitutjon» 
(установление, построение) и применяется со времен римской импе-
рии. Хотя в те годы имел несколько иное значение. Так, в Древнем 
Риме некоторые акты императора являлись конституциями. 
В средние века – это основные законы, которые закрепляли согла-
шения между монархом и феодалом. В современном значении термин 
начал употребляться во времена буржуазных революций 17–18 вв., 
тогда же и были приняты первые конституции – в США в 1787 г., 
во Франции и Польше (Речь Посполитая) в 1791 г. (последняя была 
написано по Статуту Великого княжества Литовского 1588 г. – исхо-
дя из этого, Конституция на территории Беларуси была принята 
одной из первых). 

За всю историю развития Беларуси как самостоятельного неза-
висимого государства было принято 5 конституций. 

4 конституции были приняты в советский период (1919, 1927, 
1937, 1978 гг.). Они носили явно классовый характер, закрепляли 
господство лишь одной идеологии, исключали многопартийность и 
многообразие всех форм собственности. 

27 июля 1990 г. была принята Декларация о государственном 
суверенитете БССР (с 19 сентября 1991 г. – Республика Беларусь), 
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которой в августе 1991 г. был придан статус конституционного за-
кона (до принятия новой конституции). 

15 марта 1994 г. Верховным Советом Республики Беларусь была 
принята последняя Конституция Республики Беларусь, которая 
действует и сейчас, но с изменениями и дополнениями, внесенны-
ми республиканскими референдумами 24 ноября 1996 г., 17 октяб-
ря 2004 г., 27 февраля 2022 г. 

Структура Конституции Республики Беларусь представляет со-
бой группировку конституционных норм и последовательное их 
расположение. Конституция Республики Беларусь имеет преамбу-
лу, в которой сжато закрепляются руководящие начала, на которых 
базируется конституция; основную часть, состоящую из 8-ми раз-
делов, и заключительные переходные положения (9-й раздел), 
в котором есть нормы, посвященные особенностям формирования, 
сохранения полномочий ранее созданных и вновь предусмотрен-
ных государственных органов. 

В разделе 1 раскрываются основы конституционного строя. 
Раздел 2 посвящен правам, свободам и обязанностям человека 

и гражданина. 
В разделе 3 фиксируются основные положения избирательной 

системы и референдума. 
Раздел 4 изложен с учетом принципа разделения властей и за-

крепляет полномочия Главы государства, ВНС, Парламента, Пра-
вительства, органов судебной системы. 

В разделе 5 изложены особенности организации и деятельности 
местных советов депутатов, исполнительных и распорядительных 
органов, их взаимоотношения с другими властными структурами. 

Раздел 6 регламентирует деятельность прокуратуры и Комитета 
государственного контроля, как органов надзора и контроля за со-
блюдением законности государственными органами, юридически-
ми лицами и гражданами. 

В разделе 7 содержатся нормы, касающиеся финансово-
кредитной системы Республики Беларусь. 

Раздел 8 посвящен определению места и роли Конституции, 
формированию всей правовой системы с учетом иерархии норма-
тивных актов. В нем решаются вопросы действия Конституции 
и порядок ее изменения. 
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2. Основы конституционного строя Республики Беларусь 
 

В разделе 1 Конституции Республики Беларусь дается характе-
ристика белорусского государства, как: 

– унитарного – единое, неделимое государственное образова-
ние, которое объединяет единую общность людей (территория Рес-
публики Беларусь едина и неотчуждаема, подразделяется на обла-
сти, районы, города и иные административные единицы); 

– демократического – граждане имеют реальную возможность 
участвовать в управлении государством (демократия в Республике 
Беларусь осуществляется на основе многообразия политических 
институтов, идеологий и мнений. Идеология политических партий 
или иных общественных объединений, социальных групп не может 
устанавливаться в качестве обязательной для граждан); 

– социального – государство, главной задачей которого является 
работа по социальной справедливости, благополучии своих граж-
дан, их социальной защищенности, регулируя распределение эко-
номических благ по принципу справедливости, обеспечивая каж-
дому достойное существование; 

– правового – государство, которое признает в качестве своих 
неприменных особенностей и институтов принципы разделение 
властей, независимость суда, законность управления, правовую 
защиту граждан от нарушений их прав государственной властью 
и возмещение ущерба, верховенства  права (т. е. государство, его 
органы и должностные лица действуют и принимают решения 
только в пределах Конституции и принятых в соответствии с ней 
нормативных актов), государства, признающим приоритеты прин-
ципов международного права. 

Республика Беларусь является суверенным государством, в ко-
тором единственным источником государственной власти является 
народ. Он же является носителем суверенитета и осуществляет 
свою власть как непосредственно, так и через представительные 
и иные органы. 

Демократия в Республике Беларусь осуществляется на основе 
идеологии белорусского государства, а также многообразия поли-
тических институтов и мнений. 

Правовые нормы в государстве исходят из принципа, что чело-
век, его права и свободы являются высшей ценностью и целью обще-
ства и государства. 
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В Конституции Республики Беларусь также устанавливается 
многообразие форм собственности (государственная и частная). 
Однако, недра, воды, леса составляют исключительную собствен-
ность государства. Земли сельскохозяйственного назначения нахо-
дятся в собственности государства. В исключительной собствен-
ности государства могут находиться и другие объекты. 

 
 

3. Правовой статус личности в Республике Беларусь 
 

Права человека – это принципы, нормы отношений между людьми 
и государством, обеспечивающие индивиду возможность действовать 
по своему усмотрению (эту часть прав обычно называют свободами) 
или получить определенные блага (это собственно права). 

Правовой статус – это признанная Конституцией и законода-
тельством совокупность прав, свобод и обязанностей субъектов, 
а также полномочий государственных органов и должностных лиц, 
с помощью которых они выполняют свои социальные роли (закре-
плен в 2 разделе Конституции Республики Беларусь). 

Гражданские права – совокупность естественных и неотчуж-
даемых основополагающих прав и свобод, принадлежащих чело-
веку от рождения и не зависящих от его принадлежности 
к конкретному государству (например, право на жизнь, свободу, 
личную неприкосновенность). 

Политические права – группа основных конституционных прав 
и свобод граждан, предоставляющая гражданам государства воз-
можность участвовать в общественной и политической жизни 
страны (например, право на участие в управлении государством). 

Экономические права – совокупность конституционных прав, 
определяющих юридические возможности человека в экономиче-
ской сфере (например, право на частную собственность и свободу 
предпринимательства). 

Социальные права – совокупность конституционных прав чело-
века, позволяющих ему претендовать на получение от государства 
определенных материальных благ (например, право на социальное 
обеспечение, охрану здоровья). 

Культурные права – особый комплекс прав и свобод человека, 
гарантированных конституцией или законом и предоставляющих 



 27 

возможности самореализации человека в сфере культурной и науч-
ной жизни (например, право на образование). 

Коллективные права – совокупность прав и свобод, реализация 
которых требует коллективных действий группы лиц. Они имеют 
двойственную природу: их можно назвать и правами человека (инди-
видуальными) и правами народов (наций, этнических групп, мень-
шинств, иных социальных общностей), например, право на са-
моопределение, развитие. 

Основные обязанности граждан Республики Беларусь закрепле-
ны ст.ст. 52–57, 21 ч. 3 Конституции Республики Беларусь и уста-
навливают необходимость для личности придерживаться опре-
деленного поведения, например, сохранение исторической памяти 
о героическом прошлом белорусского народа, патриотизм – долг 
каждого гражданина Республики Беларусь. 

 
 

4. Избирательная система. Референдум (народное голосование) 
 

Избирательная система – это совокупность конституционных 
принципов организации и проведения выборов и установление 
принципиальных отношений между избирателями и избранными. 

Принципы избирательной системы: 
– всеобщее избирательное право (ст. 64); 
– равное избирательное право (ст. 65); 
– добровольное участие граждан в выборах (ст. 66); 
– прямое избирательное право (ст. 67); 
– тайное голосование (ст. 68). 
На аналогичных принципах проводятся и референдумы. 
Права избирать и участвовать в референдумах имеют граждане, 

достигшие 18 лет. Не имеют права участвовать в выборах и рефе-
рендумах: 

– признанные судом недееспособными; 
– содержащиеся по приговору суда в местах лишения свободы. 
Для выборов образуются избирательные округа (от каждого изби-

рается один депутат) и участки для голосования с числом избира-
телей не менее 20 человек и не более 3000. 

Проведение выборов обеспечивают избирательные комисии, 
систему которых возглавляет Центральная избирательная комиссия 
Республики Беларусь. 
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Референдум – это народное голосование в целях принятия решений 
по важнейшим вопросам государственной и общественной жизни. 

Виды референдумов: 
1) республиканский – назначает его Президент Республике Беларусь: 
– по собственной инициативе; 
– по предложению ВНС; 
– по предложению Парламента; 
– по предложению не менее 450 тыс. граждан, в том числе не 

менее 30 тыс. от каждой области и г. Минска. 
2) местный – назначают местные представительные органы: 
– по своей инициативе; 
– по предложению не менее 10 % граждан проживающих на со-

ответствующей территории. 
Решение считается принятым на референдуме, если за него про-

голосовало более половины граждан принявших участие в голосо-
вании, а явка избирателей составила не менее 50 % от списочного 
состава избирателей. 

 
 

5. Президент Республики Беларусь. Всебелорусское народное 
собрание. Парламент – Национальное собрание Республики 
Беларусь. Правительство – Совет Министров Республики 

Беларусь. Судебная власть в Республике Беларусь. 
Местное управление и самоуправление 

 
Особое место в системе государственной власти занимает Прези-

дент Республики Беларусь, который является Главой государства, 
гарантом Конституции Республики Беларусь, прав и свобод человека 
и гражданина (ст. 79). Он, в частности, гарантирует реализацию ос-
новных направлений внутренней и внешней политики, принимает 
меры по охране суверенитета, ее национальной безопасности и тер-
риториальной целостности, обеспечивает преемственность и взаи-
модействие органов государственной власти, осуществляет посред-
ничество между органами государственной власти. 

Президентом может быть избран гражданин Республики Бела-
русь по рождению, не моложе 40 лет, обладающий избирательным 
правом и постоянно проживающий в Беларуси не менее 20 лет не-
посредственно перед выборами, не имеющий и не имевший ранее 
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гражданства иностранного государства либо вида на жительство или 
иного документа иностранного государства, дающего право на льготы 
и другие преимущества (ст. 80). Избирается сроком на 5 лет непосред-
ственно народом Республики Беларусь (не более 2-х сроков). 

Президент не может занимать другие должности, получать по-
мимо заработной платы денежные вознаграждения, за исключени-
ем гонораров за произведения науки, литературы и искусства. 

После вступления в должность Президент приостанавливает 
членство в политических партиях и других общественных объедине-
ниях, преследующих политические цели, на весь срок полномочий. 

В отличие от монарха, который не может быть привлечен к ответ-
ственности, хотя с него сегодня не снимается обязанность соблю-
дать законы, для Президента устанавливаются некоторые 
ограничения деятельности: 

1) ограничивается срок, на который избирается Президент – 5 лет; 
2) предусмотрены основания досрочного прекращения полно-

мочий Президента: 
– добровольная отставка, которая принимается Палатой пред-

ставителей; 
– смещение ВНС в случае систематического или грубого наруше-

ния Конституции или в связи с совершением государственной изме-
ны или иного тяжкого преступления. Предложение о выдвижении 
обвинения и его расследовании принимает Палата представителей 
по предложению не менее 1/3 ее депутатов или не менее 150 тыс. 
граждан Республики Беларусь. При этом осуществляется расследо-
вание обвинения, организуемое ВНС. Если ВНС в течение 2 месяцев 
после выдвижения обвинения не принял решения о смещении Пре-
зидента с должности, то это и будет означать отклонение обвинения. 
Дело по существу обвинения рассматривается Верховным судом; 

– стойкая неспособность Президента по состоянию здоровья 
осуществлять принадлежащие ему полномочия. Решение по дан-
ному вопросу может приниматься Палатой представителей боль-
шинством голосов (не менее 2/3 от полного состава) и боль-
шинством голосов (не менее 2/3 от полного состава) Совета Рес-
публики на основании заключения специально создаваемой пала-
тами комиссии; 

3) инструментом контроля является Конституционный Суд, 
имеющий право рассматривать нормативные акты Президента 
с точки зрения соответствия их Конституции. 
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Президент Республики Беларусь наделен широкими полномо-
чиями, которые можно объединить в следующие группы: 

1) полномочия по формированию органов государственной вла-
сти (решение кадровых вопросов): 

– с предварительного согласия Палаты представителей назнача-
ет на должность Премьер-министра; 

– определяет структуру Правительства Республики Беларусь, 
назначает на должность и освобождает от нее заместителей Пре-
мьер-министра, министров и других членов Правительства, прини-
мает решение об отставке Правительства и его членов, имеет право 
председательствовать на заседаниях Правительства; 

– с предварительного согласия Совета Республики, назначает на 
должность Генерального прокурора, Председателя Комитета госу-
дарственного контроля, Председателя и членов правления Нацио-
нального банка и с уведомлением Совета Республики освобождает 
от этих должностей; 

– назначает очередные и внеочередные выборы в Парламент 
и местные представительные органы; 

– распускает палаты Парламента в случаях и порядке, преду-
смотренных Конституцией; 

– образует, упраздняет и реорганизует Администрацию Президен-
та Республики Беларусь, другие органы государственного управления, 
а также совещательные и иные органы при Президенте; 

– назначает представителей Президента в Парламенте и других 
должностных лиц, должности которых определены в соответствии 
с законодательством, если иное не предусмотрено Конституцией; 

– назначает судей судов общей юрисдикции и освобождает их 
от должности; 

2) полномочия в области законодательства: 
– обладает правом законодательной инициативы; 
– подписывает законы; 
– имеет право отменять акты Правительства; 
– обладает правом отлагательного вета (может возвратить закон 

или его отдельные положения со своими возражениями в Палату 
представителей); 

– назначает республиканские референдумы; 
– наделен полномочиями обращаться в Конституционный Суд 

Республики Беларусь с запросом о выяснении соответствия Кон-
ституции нормативных актов; 
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– издает указы и распоряжения; 
– непосредственно или через создаваемые им органы осуществ-

ляет контроль за соблюдением законодательства местными орга-
нами управления и самоуправления; 

– имеет право приостанавливать решения местных Советов де-
путатов и отменять решения местных исполнительных и распоря-
дительных органов в случае несоответствия их законодательству; 

3) полномочия в области внешних сношений и обороны: 
– ведет переговоры и подписывает международные договоры, 

назначает и отзывает дипломатических представителей Республи-
ки Беларусь в иностранных государствах и при международных 
организациях; 

– принимает верительные и отзывные грамоты аккредитованных 
при нем дипломатических представителей иностранных государств; 

– формирует и возглавляет Совет Безопасности Республики Бе-
ларусь, назначает на должность и освобождает от нее Госсекретаря 
Совета Безопасности; 

– является Главнокомандующим Вооруженными Силами Рес-
публики Беларусь, назначает на должности и освобождает от них 
высшее командование Вооруженных Сил; 

– вводит на территории Республики Беларусь в случае военной 
угрозы или нападения военное положение, объявляет полную или 
частичную мобилизацию с внесением в 3-дневный срок принятого 
решения на утверждение Совета Республики; 

4) иные полномочия, непосредственно касающиеся каждого че-
ловека и гражданина Республики Беларусь: 

– обращается с посланиями к народу Республики Беларусь о по-
ложении в государстве и об основных направлениях внутренней 
и внешней политики; 

– решает вопросы о приеме в гражданство Республики Беларусь, 
его прекращении и предоставлении убежища; 

– осуществляет помилование осужденных; 
– награждает государственными наградами, присваивает классные 

чины и звания; 
– в случае стихийного бедствия, катастрофы, а также беспоряд-

ков, сопровождающихся насилием либо угрозой насилия со сторо-
ны группы лиц и организаций, в результате которых возникает 
опасность жизни и здоровью людей, территориальной целостности 
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и существованию государства, вводит на территории Республики 
Беларусь или в отдельных ее местностях чрезвычайное положение 
с внесением в 3-дневный срок принятого решения на утверждение 
Совета Республики. 

Президент также осуществляет иные полномочия, возложенные 
на него Конституцией и законами. 

В случае вакансии должности Президента или невозможности 
исполнения им своих обязанностей по основаниям, предусмотренным 
Конституцией, его полномочия до принятия присяги вновь избранным 
Президентом переходят к Председателю Совета Республики. 

Всебелорусское народное собрание (ВНС) – высший представи-
тельный орган народовластия Республики Беларусь, определяю-
щий стратегические направления развития общества и государства, 
обеспечивающий незыблемость конституционного строя, преемст-
венность поколений и гражданское согласие. 

Делегатами Всебелорусского народного собрания являются: 
– Президент Республики Беларусь; 
– Президент Республики Беларусь, прекративший исполнение 

своих полномочий в связи с истечением срока его пребывания 
в должности либо досрочно в случае его отставки; 

– представители законодательной, исполнительной и судебной 
власти; 

– представители местных Советов депутатов; 
– представители гражданского общества. 
Предельная численность делегатов Всебелорусского народного 

собрания составляет 1200 человек. Срок полномочий Всебелорус-
ского народного собрания составляет 5 лет. 

Делегат Всебелорусского народного собрания принимает уча-
стие в работе Всебелорусского народного собрания без отрыва 
от трудовой (служебной) деятельности. 

Коллегиальным органом, обеспечивающим в порядке, установ-
ленном законом, оперативное решение вопросов, входящих 
в компетенцию Всебелорусского народного собрания, является 
Президиум. Председатель Всебелорусского народного собрания, 
его заместители и иные члены Президиума избираются Всебело-
русским народным собранием тайным голосованием. 

Заседания Всебелорусского народного собрания проводятся не 
реже 1-го раза в год. Всебелорусское народное собрание принимает 
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решения для реализации возложенных на него конституционных 
функций. 

Всебелорусское народное собрание: 
1) утверждает основные направления внутренней и внешней поли-

тики, военную доктрину, концепцию национальной безопасности; 
2) утверждает программы социально-экономического развития 

Республики Беларусь; 
3) заслушивает Премьер-министра о выполнении программ со-

циально-экономического развития Республики Беларусь; 
4) предлагает изменения и дополнения в Конституцию; 
5) предлагает проведение республиканских референдумов; 
6) вправе рассматривать вопрос о легитимности выборов; 
7) принимает решение о смещении Президента с должности 

в случае систематического или грубого нарушения им Конститу-
ции либо совершения государственной измены или иного тяжкого 
преступления; 

8) вправе ввести на территории Республики Беларусь чрезвы-
чайное или военное положение при наличии оснований, преду-
смотренных Конституцией, и в случае бездействия Президента 
по этим вопросам; 

9) введение чрезвычайного или военного положения рассматри-
вается Всебелорусским народным собранием по инициативе Пре-
зидиума Всебелорусского народного собрания или Совета Рес-
публики; 

10) по предложению Президента, предварительно согласован-
ному с Президиумом Всебелорусского народного собрания: 

– избирает Председателя, заместителя Председателя и судей 
Конституционного Суда и освобождает их от должности по осно-
ваниям, предусмотренным законом; 

– избирает Председателя, заместителей Председателя и судей 
Верховного Суда и освобождает их от должности по основаниям, 
предусмотренным законом; 

– избирает Председателя и членов Центральной избирательной 
комиссии и освобождает их от должности по основаниям, преду-
смотренным законом; 

– по предложению Президента принимает решение о воз-
можности направления военнослужащих, сотрудников военизиро-
ванных организаций, иных лиц за пределы Республики Беларусь для 
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участия в обеспечении коллективной безопасности и деятельности 
по поддержанию международного мира и безопасности; 

– устанавливает государственные праздники и праздничные дни; 
– награждает Президента государственными наградами, а также 

предлагает лиц для награждения государственными наградами; 
– дает обязательные для исполнения поручения государственным 

органам и должностным лицам, получает информацию от государствен-
ных органов и должностных лиц, осуществляет иные установленные 
Конституцией и законом полномочия, необходимые для реализации 
возложенных на него конституционных функций. 

Согласно главе 4 Конституции Республики Беларусь Парла-
ментом является Национальное Собрание Республики Беларусь – 
представительный и законодательный орган Республики Беларусь. 

Парламент двухпалатный: состоит из Палаты представителей 
(110 депутатов) и Совета Республики (64 членов). 

Избрание депутатов Палаты представителей (депутатом может 
быть гражданин Республики Беларусь, достигший 21 года) осуще-
ствляется в соответствии с законом на основе всеобщего, свобод-
ного, равного, прямого избирательного права при тайном 
голосовании. 
Совет Республики – палата территориального представительства. 

Его формирование (путем косвенного избирательного права): от каж-
дой области и г. Минска тайным голосованием на заседаниях депута-
тов местных Советов депутатов избирается по 8 членов Совета 
Республики (членом Совета Республики может быть гражданин Рес-
публики Беларусь, достигший 30 лет и проживающий на территории 
соответствующей области, г. Минска не менее 5 лет). Еще 8 членов 
этой палаты назначаются Президентом Республики Беларусь. 

Депутаты Палаты представителей осуществляют свои полномо-
чия в Парламенте на профессиональной основе. 

Депутат Палаты представителей одновременно не может быть 
депутатом местного Совета депутатов, но может быть членом Пра-
вительства (в отличие от членов Совета Республики). Однако одно 
и тоже лицо не может являться членом 2-х палат Парламента. Пре-
зидент или судья не может одновременно быть членом Парламента. 

Депутаты Палаты представителей и члены Совета Республики 
пользуются неприкосновенностью при выражении своих мнений  
и осуществлении своих полномочий (это не относится к обвинению 
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в клевете или оскорблении). Могут быть арестованы, задержаны 
и т. д. лишь с предварительного согласия Палаты представителей, за 
исключением совершения государственной измены, иного тяжкого 
преступления, а также задержания на месте преступления (уголовное 
дело рассматривается Верховным Судом Республики Беларусь). 

Срок полномочий Парламента – 5 лет, он может быть продлен 
на основании закона только в случае войны. 

Полномочия Парламента могут быть прекращены досрочно 
в следующих случаях: 

– при отказе в доверии Правительству; 
– выражении вотума недоверия Правительству (в течение 10 дней 

решение об отставке правительства или роспуске Парламента); 
– двукратном отказе в даче согласия на назначение Премьер-

министра; 
– на основании заключения Конституционного Суда в случае 

систематического или грубого нарушения палатами Парламента 
Конституции. 

Однако Парламент не может быть распущен: 
– в период чрезвычайного или военного положения; 
– в последние 6 месяцев полномочий Президента; 
– в период решения палатами вопроса о досрочном освобожде-

нии или смещении Президента с должности; 
– в течение года со дня первых заседаний Парламента (первая 

сессия созывается Центральной комиссией по выборам и проведе-
нию референдумов и начинает свою работу не позднее чем через 
30 дней после выборов). 

Порядок деятельности Парламента определяется регламентом. 
Парламент проводит сессию: начиная с 3-го вторника сентября и до 
последнего рабочего дня июня следующего года. 

Функции Парламента: 
1) законодательная: 
а) Палата представителей рассматривает по предложению Пре-

зидента либо по инициативе не менее 150 тыс. граждан Республики 
Беларусь, обладающих избирательным правом, проекты законов о 
внесении изменений и дополнений в Конституцию, о толковании 
Конституции, а также проекты законов о (об): 
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– утверждении основных направлений внутренней и внешней 
политики Республики Беларусь, военной доктрины (так называе-
мые программные законы, принимаются квалифицированным 
большинством голосов – не менее 2/3 от числа депутатов), ратифи-
кации и денонсации международных договоров; 

– основном содержании и принципах осуществления прав, сво-
бод и обязанностей граждан; 

– гражданстве, статусе иностранцев и лиц без гражданства; 
– правах национальных меньшинств; 
– утверждении республиканского бюджета и отчета о его исполне-

нии; установлении республиканских налогов и сборов; 
– принципах осуществления отношений собственности; 
– основах социальной защиты; 
– принципах регулирования труда и занятости; 
– браке, семье, детстве, материнстве, отцовстве, воспитании, обра-

зовании, культуре и здравоохранении; 
– охране окружающей среды и рациональном использовании 

природных ресурсов; 
– определении порядка решения вопросов административно-

территориального устройства государства; 
– местном самоуправлении; 
– судоустройстве, судопроизводстве и статусе судей; 
– уголовной ответственности; 
– амнистии; 
– объявлении войны и о заключении мира; 
– правовом режиме военного и чрезвычайного положения; 
– установлении государственных наград; 
– толковании законов; 
в) Совет Республики одобряет или отклоняет принятые Палатой 

представителей  проекты законов. 
2) кадровая: 
а) Палата представителей: 
– назначает выборы Президента; 
– дает согласие Президенту на назначение Премьер-министра; 
– принимает отставку Президента; 
г) Совет Республики дает согласие на назначение Президентом 

Генерального прокурора, Председателя и членов Правления Нацио-
нального банка; 
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3) контрольная: 
а) Палата представителей: 
– заслушивает доклад Премьер-министра о программе деятель-

ности Правительства и одобряет или отклоняет программу, по-
вторное отклонение Палатой представителей программы означает 
выражение вотума недоверия Правительству; 

– рассматривает по инициативе Премьер-министра вопрос о до-
верии Правительству; 

 – по инициативе не менее 1/3 от полного состава Палаты пред-
ставителей выражает вотум недоверия Правительству, вопрос об 
ответственности Правительства не может быть поставлен в течение 
1 года после одобрения программы его деятельности; 

– отменяет распоряжения Председателя Палаты представителей. 
б) Совет Республики: 
– отменяет решения местных Советов депутатов, не соответст-

вующие законодательству; 
– принимает решение о роспуске местного Совета депутатов 

в случае систематического или грубого нарушения им требований 
законодательства и в иных случаях, предусмотренных законом; 

– рассматривает указы Президента о введении чрезвычайного 
положения, полной или частичной мобилизации и не позднее чем 
в 3-дневный срок после их внесения принимает соответствующее 
решение. 

Также Парламент может принимать решения и по другим во-
просам, если это предусмотрено Конституцией. 

Исполнительную власть в Республике Беларусь осуществляет 
Правительство – Совет Министров Республики Беларусь – цен-
тральный орган государственного управления. 

Правительство в своей деятельности подотчетно Президенту 
Республики Беларусь и ответственно перед Парламентом. 

Подотчетность Правительства Президенту Республики Беларусь 
означает, что Президент Республики Беларусь: 

– определяет структуру Правительства (в его состав входят 
Премьер-министр, его заместители и министры, также могут вхо-
дить и руководители иных республиканских органов государствен-
ного управления); 

– назначает на должность Премьер-министра (с согласия Палаты 
представителей); 
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– назначает на должности и освобождает от них заместителей 
Премьер-министра, министров и других членов Правительства; 

– вправе по собственной инициативе принять решение об отстав-
ке Правительства; 

– имеет право председательствовать на заседаниях Правительства; 
– имеет право отменять акты Правительства; 
– Правительство (в лице Премьер-министра) обязано информи-

ровать Президента об основных направлениях деятельности Пра-
вительства и о всех его важнейших решениях; 

– Правительство слагает свои полномочия перед вновь избран-
ным Президентом и др. 

Ответственность Правительства перед Парламентом означает, что: 
– согласие на назначение Президентом Премьер-министра дает 

Парламент в лице Палаты представителей; 
– в течение 2-х месяцев после своего назначения Премьер-

министр обязан представить для обсуждения Парламенту програм-
му деятельности Правительства, а в случае ее отклонения предста-
вить повторную в течение 2-х месяцев; 

– Парламент в лице Палаты представителей может отклонить 
или одобрить программу деятельности Правительства. Причем по-
вторное отклонение программы означает вотум недоверия Прави-
тельству и др. 

Полномочия Правительства Республики Беларусь: 
– руководит системой подчиненных ему органов государствен-

ного управления и других органов исполнительной власти; 
– разрабатывает основные направления внутренней и внешней 

политики и принимает меры по их реализации; 
– разрабатывает и представляет Президенту для внесения в Парла-

мент проект республиканского бюджета и отчет о его исполнении; 
– обеспечивает проведение единой экономической, финансовой, 

кредитной и денежной политики, государственной политики  
в области науки, культуры, образования, здравоохранения, эколо-
гии, социального обеспечения и оплаты труда; 

– принимает меры по обеспечению прав и свобод граждан, за-
щите интересов государства, национальной безопасности и оборо-
носпособности, охране собственности и общественного порядка, 
борьбе с преступностью; 
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– выступает от имени собственника в отношении имущества, 
являющегося собственностью Республики Беларусь, организует 
управление государственной собственностью; 

– обеспечивает исполнение Конституции, законов и декретов, 
указов и распоряжений Президента; 

– отменяет акты министерств и иных республиканских органов 
государственного управления; 

– осуществляет иные полномочия, возложенные на него Кон-
ституцией, законами и актами Президента. 

Правительство Республики Беларусь издает постановления, име-
ющие обязательную силу на всей территории Республики Беларусь. 
Премьер-министр издает в пределах своей компетенции распоря-
жения. 

Местное управление – форма организации и деятельности ме-
стных исполнительных и распорядительных органов для решения 
вопросов местного значения исходя из общегосударственных инте-
ресов и интересов населения, проживающего на соответствующей 
территории. 

Единая система органов местного управления на территории 
Республики Беларусь состоит из: 

1) областных (председатель назначается Президентом Респуб-
лики Беларусь и утверждается областным Советом депутатов); 

2) районных; 
3) городских (городов районного подчинения); 
4) поселковых и сельских исполнительных комитетов и местных 

администраций. 
Местное самоуправление в Республике Беларусь – форма орга-

низации и деятельности граждан для самостоятельного решения 
непосредственно или через избираемые ими органы социальных, 
экономических, политических и культурных вопросов местного 
значения исходя из интересов населения и особенностей развития 
административно-территориальных единиц на основе собственной 
материально-финансовой базы и привлеченных средств. Местное 
самоуправление осуществляется в границах административно-
территориальных и территориальных единиц. 

Система местного самоуправления включает местные Советы 
депутатов (далее – Совет) и органы территориального обществен-
ного самоуправления (советы и комитеты микрорайонов, жилищ-
ных комплексов, домовые, уличные, квартальные, поселковые, 
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сельские комитеты и другие органы, в том числе единоличные). Ме-
стное самоуправление осуществляется также путем проведения мест-
ных референдумов, собраний граждан и через иные формы прямого 
участия граждан в государственных и общественных делах. 

Советы являются представительными государственными орга-
нами на территории соответствующих административно-террито-
риальных единиц Республики Беларусь и основным звеном систе-
мы местного самоуправления. 

В Республике Беларусь устанавливаются 3 территориальных 
уровня Советов: первичный, базовый и областной. 

К первичному территориальному уровню относятся сельские, 
поселковые, городские (городов районного подчинения) Советы. 

К базовому территориальному уровню относятся городские (го-
родов областного подчинения), районные Советы. 

К областному территориальному уровню относятся областные 
Советы. Минский городской Совет обладает правами базового 
и областного Советов. 

Советы являются юридическими лицами. 
Советы избираются гражданами, проживающими на соответст-

вующей территории, на основе всеобщего, свободного, равного 
и прямого избирательного права при тайном голосовании сроком 
на 5 лет. Советы осуществляют свою деятельность через сессии, 
постоянные и временные комиссии и другие органы Советов. 
В случае систематического или грубого нарушения местными Со-
ветами требований законодательства он может быть распущен Со-
ветом Республики. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Дайте определение понятиям конституционного права и кон-

ституции. 
2. Конституция Республики Беларусь, ее роль в белорусском го-

сударстве. 
3. Характеристика конституционного строя Республики Бе-

ларусь. 
4. Правовой статус личности в Республике Беларусь. 
5. Понятие избирательной системы. Референдум. 
6. Глава государства – Президент Республики Беларусь. 
7. Орган народовластия – Всебелорусское народное собрание. 
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8. Законодательная власть – Парламент (Национальное собрание 
Республики Беларусь). 

9. Исполнительная власть – Правительство (Совет Министров 
Республики Беларусь). Местное управление и самоуправление в Рес-
публике Беларусь. 

 
 

Семинарское занятие 
 

Задача 1. Президент Республики Беларусь внес в Палату пред-
ставителей Национального собрания Республики Беларусь предло-
жение о даче согласия на назначение на должность Премьер-
министра гражданина И. Палата представителей дважды отказала 
в даче согласия. 
Какие решения в этом случае вправе принять Президент Рес-

публики Беларусь? 
Задача 2. В день голосования по выборам депутатов в Палату 

представителей Национального собрания Республики Беларусь 
гражданин П. пришел на избирательный участок, получил бюлле-
тень для голосования для себя и потребовал бюллетень для голосо-
вания своей матери, ссылаясь на то, что по состоянию здоровья 
мать не может явиться на избирательный участок. Член участковой 
комиссии выдал гражданину П. бюллетень для голосования от 
имени матери. 
Оцените правомерность действий члена избирательной комис-

сии. Имеются ли в его действиях нарушения? Если да, то – какие? 
Задача 3. После принятия законопроекта Палатой представите-

лей Национального собрания Республики Беларусь Советом Рес-
публики Национального собрания Республики Беларусь законно-
проект одобрен не был. 
Каков дальнейший порядок прохождения этого законопроекта? 
Задача 4. К какому виду государственной власти (законодатель-

ной, исполнительной, судебной и т. п.) относятся следующие органы: 
– Палата представителей Национального собрания Республики 

Беларусь; 
– Совет Республики Национального собрания Республики Беларусь; 
– Верховный Суд Республики Беларусь; 
– Президент Республики Беларусь; 
– Брестский областной исполнительный комитет; 
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– Совет Министров Республики Беларусь; 
– Минский городской суд. 
Задание 5. Составьте с помощью Конституции Республики Бе-

ларусь схему государственной власти Республики Беларусь (запол-
ните таблицу): 

 
Опре-
деление 

Требования 
к кандида-
там, порядок 
избрания 

Функции 
Окончание 
полномочий 

Особен-
ности 

Президент 
Республики 
Беларусь 

     

Всебелорусское 
народное 
собрание 

     

Законодательная 
власть – Парламент 
– Национальное 
собрание 
Республики 
Беларусь: 
а) Палата 
представителей; 
б) Совет 
Республики 

     

Исполнительная 
власть – 
Правительство – 
Совет Министров 
Республики 
Беларусь 

     

Судебная власть: 
а) Конституцион-
ный Суд 
Республики 
Беларусь; 
б) система общих 
судов 
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Задание 6. Сравнить Конституцию Республики Беларусь (раз-
дел I и II) и Всеобщую Декларацию прав человека (ст.ст. 3–29). Ре-
зультаты занести в таблицу (перерисовать в конспект): 

Группа Название права 
Статьи 
ВДПЧ 

Статьи 
Конституции 

Право на жизнь Ст. 3 (1) Ст. 24 
Право на свободу Ст. 3(2) Ст. 25 
Право на личную 
неприкосновенность 

Ст. 3 (3) Ст. 25 

Запрет рабства 
и работорговли 

Ст. 4 – 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 Ст. 16  
 Ст. 18 (1) 
 Ст. 18 (2) 

1. Личные 
(гражданские) 

 Ст. 19 (1) 
 Ст. 19 (2) 
 Ст. 19 (3) 
 Ст. 20 (1) 
 Ст. 20 (2) 
 Ст. 21  

2. Политические 

 Ст. 22  
 Ст. 17  
 Ст. 23  

3. 

 Ст. 24  
4.  Ст. 25  
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Группа Название права 
Статьи 
ВДПЧ 

Статьи 
Конституции 

 Ст. 25  
 

 Ст. 25  
 Ст. 18 (3) 
 Ст. 26  

5. 

 Ст. 27  
 Ст. 28  6. 
 – Ст. 46 

–  Ст. 29  
 
Задание 7. Решите тестовые задания (выберите правильные 

ответы): 
1. Парламент Республики Беларусь – это: 
а) высший законодательный орган Республики Беларусь; 
б) центральный исполнительный орган; 
в) представительный и законодательный орган Республики Бе-

ларусь; 
г) высший контрольный орган Республики Беларусь. 
2. Последняя Конституция Республики Беларусь была принята в: 
а) 1993 г.; 
б) 1994 г.; 
в) 1996 г.; 
г) 2004 г.; 
д) 2022 г. 
3. Какие требования предъявляются к кандидату в Президенты 

Республики Беларусь согласно Конституции Республики Беларусь? 
а) наличие высшего образования; 
б) гражданство Республики Беларусь; 
в) гражданство Республики Беларусь по рождению; 
г) доход не менее 100.000 бел. руб. в год; 
д) наличие белорусской национальности; 
е) возраст старше 40 лет; 
ж) постоянное проживание на территории Республики Беларусь 

в течение всей жизни. 
4. Депутат Палаты представителей может быть: 
а) депутатом местного Совета; 
б) членом Правительства; 
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в) судьей; 
г) предпринимателем; 
д) членом Совета Республики; 
е) Президентом Республики Беларусь. 
5. Какие органы относятся к органам местного управления и са-

моуправления в Республике Беларусь? 
а) Национальное собрание Республики Беларусь; 
б) Президент Республики Беларусь; 
в) Минский горисполком; 
г) Верховный Суд Республики Беларусь; 
д) Совет Министров Республики Беларусь; 
е) Гомельский областной Совет депутатов. 
6. В компетенцию Президента Республики Беларусь входит: 
а) назначение местных и республиканских референдумов; 
б) издание указов, распоряжений; 
в) назначение на должность Премьер-министра Республики Беларусь; 
г) прием в гражданство Республики Беларусь; 
д) назначение депутатов Палаты представителей; 
е) объявление военного или чрезвычайного положения. 
7. Какое из предложенных утверждений верно? 
Национальное собрание Республики Беларусь: 
а) осуществляет контроль за конституционностью нормативных 

правовых актов; 
б) является представительным и законодательным органом Рес-

публики Беларусь; 
в) является исполнительным органом Республики Беларусь; 
г) возглавляется Президентом Республики Беларусь. 
8. Какое из предложенных утверждений верно? 
Конституционный Суд Республики Беларусь: 
а) осуществляет контроль за конституционностью нормативных 

правовых актов; 
б) является представительным и законодательным органом Рес-

публики Беларусь; 
в) является исполнительным органом Республики Беларусь; 
г) возглавляется Президентом Республики Беларусь. 
9. Какое из предложенных утверждений верно? 
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Совет Министров Республики Беларусь: 
а) осуществляет контроль за конституционностью нормативных 

правовых актов; 
б) является представительным и законодательным органом Рес-

публики Беларусь; 
в) является исполнительным органом Республики Беларусь; 
г) возглавляется Президентом Республики Беларусь. 
10. Персональную ответственность за работу Правительства несет: 
а) Президент Республики Беларусь; 
б) Председатель Совета Республики; 
в) Премьер-министр Республики Беларусь; 
г) Председатель Палаты представителей. 
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ТЕМА 3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО, 
АДМИНИСТРАТИВНО-ДЕЛИКТНОЕ 

И ПРОЦЕССУАЛЬНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО 
 

Цель: формирование целостного представления об основах админи-
стративного права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– формирование представления о каждом элементе структуры 

механизма административно-правового регулирования; 
– формирование представления о системе государственного 

управления в Республике Беларусь; 
– приобретение навыка решения задач с определением состава 

административного правонарушения и выявлением события адми-
нистративного правонарушения. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие и субъекты административного права. 
2. Государственное управление. Государственная служба. Адми-

нистративные процедуры. 
3. Административное правонарушение и административная ответ-

ственность. 
 
 

1. Понятие и субъекты административного права 
 

Современное административное право состоит из 3-х подотрас-
лей: административное (управленческое) право, административно-
деликтное и процессуально-исполнительное право. 

Административное (управленческое) право – это совокупность 
юридических норм, регулирующих общественные отношения, скла-
дывающиеся в сфере осуществления публичной исполнительной 
и распорядительной деятельности, реализации задач и функций 
исполнительной власти органами государственного управления. 

Нормы административного права на основе и во исполнение 
Конституции и иных законодательных актов закрепляют структуру 
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и организацию работы органов управления, а также устанавливают 
определенные права и обязанности субъектов, участвующих 
в управленческой (исполнительно-распорядительной) деятельности, 
путем предписаний (необходимо им точно следовать), запретов (не-
обходимо воздержание от запрещенных действий), дозволений либо 
другой реализации исполнительной властью своей компетенции. 

Специфическая область возникновения административно-
правовых отношений – сфера государственной управленческой 
деятельности – определяет ряд особенностей: 

1) одной из сторон (субъектом) административно-правовых отно-
шений всегда является государственный орган (должностное лицо). 
Данная особенность определяется тем, что в административно-
правовых отношениях непосредственно выражаются и реализуются 
интересы государства, выразить или удовлетворить которые могут 
лишь официальные  представители государства, наделенные пол-
номочиями юридически-властного характера; 

2) они возникают непосредственно в связи с практической дея-
тельностью субъектов государственного управления при реализа-
ции ими своей компетенции и являются управленческими; 

3) в основном являются неравными отношениями, отношения вла-
сти и подчинения, когда одна из сторон обладает государственно-
властными полномочиями, которыми не располагает другая сторона; 

4) могут возникать по инициативе только одной стороны. Более 
того (в отличие от гражданско-правовых отношений) могут возни-
кать помимо воли, против желания или согласия другой стороны 
(в силу требования закона); 

5) споры между сторонами административно-правовых отноше-
ний разрешаются, как правило, в административном порядке, 
т. е. путем непосредственного юридически-властного распоряже-
ния уполномоченного органа государственного управления или 
должностного лица. Но в качестве исключения действует и судеб-
ный порядок разрешения споров; 

6) нарушение одной из сторон административно-правовых отно-
шений требований нормы она несет административную ответст-
венность не перед второй стороной, а перед государством, под-
вергаясь, как правило, административной или дисциплинарной ответ-
ственности. 
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2. Государственное управление. Государственная служба. 
Административные процедуры 

 
Государственное управление в широком смысле означает при-

нятие политико-государственных решений органами государст-
венного управления, их реализацию, контроль за соблюдением 
в обществе правопорядка. 

Государственное управление в узком смысле – объект админи-
стративного (управленческого) права – исполнительно-распоряди-
тельная деятельность органов государственного управления, кото-
рая направлена на регулирование процессов, явлений, отношений 
связанных жизнедеятельностью общества. 

В связи с этим основными субъектами являются органы госу-
дарственного управления – это звенья государственного аппарата, 
которым в соответствии с принципом разделения властей и в объе-
ме предоставленных государственно-властных полномочий пору-
чено осуществление исполнительной власти в различных областях 
жизни общества посредством исполнительной и распорядительной 
деятельности. Они подразделяются на: 

1) республиканские, которые распространяют свою деятельность 
на всю территорию государства (Совет Министров Республики Бе-
ларусь, министерства, государственные комитеты и др.), и мест-
ные, которые действуют в пределах соответствующей админис-
тративно-территориальной единицы (Мингорисполком, облиспол-
ком, горисполком, райисполком, районные администрации в горо-
дах,  исполкомы поселковых, сельских Советов, комитеты, управ-
ления и отделы); 

2) общей компетенции, которые руководят всеми или большин-
ством отраслей управления на подведомственной им территории, 
направляют деятельность министерств, государственных комите-
тов, управлений и отделов (Совет Министров Республики Бела-
русь, местные исполнительные и распорядительные органы); 
отраслевой компетенции, которые руководят подчиненными им 
отдельными отраслями, обеспечивают выполнение задач, стоящих 
перед ними (министерства, государственные комитеты, аналогич-
ные комитеты, управления и отделы исполкомов всех уровней); 
межотраслевой компетенции, которые призваны координировать, 
контролировать и регулировать деятельность отраслевых органов 
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управления по специальным вопросам, имеющим общий характер 
для всех (большинства) отраслей управления (например, Мини-
стерство труда и социальной защиты и др., аналогичные комитеты, 
управления и отделы исполкомов всех уровней). 

Государственные служащие – это граждане Республики Бела-
русь, которые занимают в предусмотренном законом порядке 
должности в аппарате Парламента, Президента Республики Бела-
русь, Конституционного Суда, Центральной избирательной комис-
сии Республики Беларусь, министерств, государственных комите-
тов и других центральных органов управления, органов местного 
управления; в судах, прокуратуре, государственных нотариальных 
конторах, органах государственного контроля, Национальном банке 
Республики Беларусь, дипломатических представительствах и кон-
сульских учреждениях, таможенных органах и др., наделены соот-
ветствующими полномочиями по осуществлению непосредственной 
реализации государственно-властных полномочий и получают за свой 
труд установленную государством зарплату. 

К служащим государственного аппарата не относятся лица, 
осуществляющие техническое обслуживание и обеспечивающие 
функционирование государственного аппарата (работники общест-
венного отдела, хозяйственные части, машинописного бюро, биб-
лиотеки, автохозяйства и др.). 

Государственным служащим может быть гражданин Республи-
ки Беларусь; иностранные граждане и лица без гражданства могут 
привлекаться к работе в государственном аппарате в качестве экспер-
тов и консультантов. 

Не имеют права занимать должности в государственном аппара-
те лица:  

– профессиональная подготовка которых не соответствует ква-
лификационным требованиям; 

– ограниченные решением суда в дееспособности либо признан-
ные недееспособными, а также те, кому судом запрещено занимать 
должности в государственном аппарате или заниматься определен-
ной деятельностью; 

– имеющие в соответствии с заключением медицинским учреж-
дением заболевания, препятствующие выполнению служебных 
обязанностей; 
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– имеющие судимость, не снятую или непогашенную в установ-
ленном законом порядке. 

Административная процедура – это действия уполномоченно-
го органа совершаемые на основании заявления заитересованного 
лица по установлению (представлению, удостоверению, подтвер-
ждению, регистрации, обеспечению), изменению, прекращению 
прав и (или) обязанностей. 

Обращения – индивидуальные или коллективные заявления, 
предложения, жалобы, изложенные в письменной, электронной 
или устной форме (должны быть рассмотрены в течение 15 дней 
(одного месяца)). 

 
 

3. Административное правонарушение 
и административная ответственность 

 
Административно-деликтное право – это совокупность адми-

нистративно-деликтных норм, регулирующих общественные отно-
шения, возникающие по поводу административных правонару-
шений, и привлечение к административной ответственности лица 
его совершившего. 

Административное правонарушение – это противоправное, 
виновное, общественно опасное деяние (действие или бездейст-
вие), за которое установлена административная ответственность. 

Признаки, присущие административному правонарушению: 
а) общественная опасность. Степень общественной опасности 

деяния является критерием подразделения правонарушений на пре-
ступления и проступки (административные, дисциплинарные, гра-
жданско-правовые); 

б) противоправность. Заключается в совершении деяния, нару-
шающего нормы административного и других отраслей права; 

в) виновность. Противоправное деяние только тогда образует 
административное правонарушение и может повлечь ответствен-
ность, когда совершено виновно. Виновные противоправные дея-
ния могут быть совершены умышленно и по неосторожности. 

г) административная наказуемость деяния. Административ-
ным правонарушением признается лишь то деяние, за совершение 
которого предусмотрена административная ответственность. 
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Совокупность установленных признаков, конкретизирующих, 
определяющих действие или бездействие лица в качестве конкрет-
ного вида административного проступка представляет собой со-
став административного правонарушения. 

В зависимости от характера и степени общественной вредности 
административные правонарушения подразделяются на: 

1) административные проступки; 
2) значительные административные правонарушения; 
3) грубые административные правонарушения. 
Признаки состава административного правонарушения: 
1) объект – это охраняемые правом общественные отношения, 

на которые посягает правонарушитель (нарушение законодательст-
ва о рекламной деятельности, нарушение правил по охране труда); 

2) объективная сторона заключается в действии или бездейст-
вии лица, запрещенном правом; 

3) субъект правонарушения – это лицо, совершившее админист-
ративное правонарушение. К субъектам правонарушения относят-
ся: физические лица (граждане Республики Беларусь, в том числе 
должностные лица, лица без гражданства и иностранные гражда-
не), индивидуальные предприниматели и юридические лица. 

Административной ответственности подлежит физическое лицо, 
достигшее ко времени совершения правонарушения 16 лет, за исклю-
чением случаев, предусмотренных КоАП. 

Физическое лицо, совершившее административное правонаруше-
ние в возрасте от 14 до 16 лет, подлежит административной ответст-
венности лишь за умышленное причинение телесного повреждения, 
оскорбление, мелкое хищение, умышленные уничтожение либо по-
вреждение имущества, жестокое обращение с животными. 

Не подлежат административной ответственности физические лица: 
– в возрасте от 14 до 16 лет и 16 лет, если будет установлено, 

что вследствие отставания в умственном развитии, не связанного 
с психическим расстройством (заболеванием), оно во время совер-
шения деяния было не способно сознавать его фактический харак-
тер или противоправность; 

– которые во время совершения деяния находились в состоянии 
невменяемости (т. е. не могли сознавать фактический характер 
и противоправность своего действия (бездействия) или руководить 



 53 

им вследствие хронического или временного психического рас-
стройства, слабоумия или иного психического заболевания). 

4) субъективная сторона, которуя характеризует психическое 
отношение субъекта к противоправному деянию и к его последствиям. 

Вина – это психическое отношение физического лица к совершен-
ному им противоправному деянию, выраженное в форме умысла или 
неосторожности. Виновным в совершении административного право-
нарушения может быть признано лишь вменяемое физическое лицо. 

Формы вины: 
1) умысел. Различают прямой и косвенный. 
Административное правонарушение признается совершенным 

с прямым умыслом, если физическое лицо, его совершившее, соз-
навало противоправность своего деяния, предвидело его вредные 
последствия и желало их наступления. 

Административное правонарушение признается совершенным 
с косвенным умыслом, если физическое лицо, его совершившее, 
сознавало противоправность своего деяния, предвидело его вред-
ные последствия, не желало, но сознательно допускало наступле-
ние этих последствий либо относилось к ним безразлично. 

2) неосторожность. Различают легкомыслие и небрежность. 
Административное правонарушение признается совершенным 

по легкомыслию, если физическое лицо, его совершившее, предви-
дело возможность наступления вредных последствий своего дея-
ния, но без достаточных оснований рассчитывало на их предот-
вращение. 

Административное правонарушение признается совершенным 
по небрежности, если физическое лицо, его совершившее, не 
предвидело возможности наступления вредных последствий своего 
деяния, хотя при необходимой внимательности и предусмотри-
тельности должно было и могло их предвидеть. 

Административная ответственность – вид юридической 
ответственности, выражающийся в применении уполномоченным 
органом или должностным лицом административного взыскания, 
установленного нормами административного права, к лицу, совер-
шившему правонарушение. 

Административная ответственность выражается в применении 
административного взыскания к физическому лицу, совершивше-
му административное правонарушение, а также к юридическому 
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лицу, признанному виновным и подлежащему административной 
ответственности. 

К лицу, совершившему административное правонарушение, 
в целях предупреждения совершения им новых административных 
правонарушений могут применяться следующие профилактические 
меры воздействия: 

1) устное замечание; 
2) предупреждение; 
3) меры воспитательного воздействия (в отношении несовер-

шеннолетних). 
К видам административных взысканий относятся: 
1) штраф (является денежным взысканием, размер которого опре-

деляется исходя из базовой величины или в процентном либо крат-
ном отношении к стоимости предмета совершенного 
административного правонарушения, сумме ущерба, сделки либо к 
доходу, полученному в результате сделки, либо в эквиваленте к 
инос-транной валюте). 

Размеры штрафов: 
– налагаемого на физическое лицо – не может быть менее 0,1 ба-

зовой величины и не более 30 базовых величин (за некоторые 200 
базовых величин); 

– налагаемого на индивидуального предпринимателя – не может 
быть менее 2 базовых величин и не более 200 базовых величин (за 
некоторые 500 базовых величин); 

– налагаемого на юридическое лицо – не может быть менее 5 ба-
зовых величин и не более 1 000 базовых величин. 

На несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет не могут на-
лагаться административные взыскания в виде штрафа (за исключе-
нием случаев, когда они имеют свои заработок, стипендию и (или) 
иной собственный доход); 

2) общественные работы – выполнение физическим лицом 
в свободное от основной работы время бесплатных работ направ-
ленных на достижение общественно-полезных целей (от 8 до 60 ч); 

3) административный арест (на срок до 15 суток (за некото-
рые до 30)). 

Административный арест не может применяться к: 
– беременным женщинам; 
– инвалидам I и II групп; 
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– женщинам и одиноким мужчинам, имеющим на иждивении 
несовершеннолетних детей; 

– лицам, имеющим на иждивении инвалидов I группы; 
– лицам, осуществляющим уход за престарелыми, достигшими 

80 лет, несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет; 
– лицам, на которых распространяется статус военнослужащего; 
– лицам начальствующего и рядового состава органов внутрен-

них дел, органов финансовых расследований, органов и подразде-
лений по чрезвычайным ситуациям; 

4) лишение права заниматься определенной деятельностью 
(применяется с учетом характера совершенного административно-
го правонарушения, связанного с занятием видом деятельности, на 
осуществление которой требуется специальное разрешение (лицен-
зия), если будет признано невозможным сохранение за физическим 
или юридическим лицом права заниматься таким видом деятельно-
сти). Устанавливается на срок от 3 месяцев до 5 лет; 

5) конфискация (состоит в принудительном безвозмездном обра-
щении в собственность государства дохода, полученного в резуль-
тате противоправной деятельности, предмета административного 
правонарушения, а также орудий и средств совершения админист-
ративного правонарушения, принадлежащих лицу, совершившему 
административное правонарушение, либо находящихся в собственно-
сти, на праве хозяйственного ведения или оперативного управления 
юридического лица, подлежащего административной ответствен-
ности, независимо от того, в чьей собственности они находятся, 
только в случаях, предусмотренных КоАП). 

Независимо от назначенного административного взыскания 
применяется специальная конфискация, которая состоит в прину-
дительном безвозмездном изъятии в собственность государства 
вещей, изъятых из оборота незаконных орудий охоты, добычи рыб 
и других водных животных, изъятых в качестве орудий или средств 
совершения административного правонарушения; 

6) депортация (это административное выдворение за пределы 
Республики Беларусь). Применяется в отношении иностранного 
гражданина и лица без гражданства; 

7) взыскание стоимости предмета административного право-
нарушения (состоит в принудительном изъятии и обращении в соб-
ственность государства денежной суммы, составляющей стоимость 
предметов, товаров и (или) транспортных средств); 
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8) запрет на посещение физкультурно-спортивных сооружений 
(во время проведения спортивно-массовых мероприятий, соревно-
ваний на срок от 3-х месяцев до 3-х лет. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Дайте определение административного права. 
2. Назовите особенности административных правоотношений. 
3. Перечислите субъекты административного (управленческого) 

права. 
4. Дайте характеристику системе органов государственного 

управления. 
5. Кто являются государственными служащими? 
6. Что такое административное правонарушение, его признаки. 
7. Назовите основные черты административной ответственности. 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Определите, какие правоотношения относятся 
к административным. Ответ обоснуйте. 

а) правоотношения между работниками всех предприятий, учре-
ждений, организаций независимо от форм собственности; 

б) правоотношения между наймодателем и нанимателем имущества; 
в) правоотношения между наследниками по завещанию; 
г) правоотношения между государственными органами при 

осуществлении исполнительной власти; 
д) правоотношения между продавцом и покупателем при покуп-

ке имущества. 
Задание 2. Дайте аргументированный ответ на вопрос: «Какие 

из перечисленных деяний относятся к административным право-
нарушениям»? 

а) опоздание на работу инженера Г. на 27 мин; 
б) засорение гражданином Т. части территории парка им. Щ. 

бытовыми отходами и отбросами; 
в) неоказание необходимой помощи врачом Г. гражданину П., 

находящемуся в опасном для жизни состоянии; 
г) управление З. автомашиной «Москвич-412» в состоянии опья-

нения. 
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Задание 3. Согласны ли Вы с данным выражением: «Любое 
правонарушение влечет за собой юридическую ответственность»? 

Задача 4. 14-летний В., играя вблизи железнодорожных путей, 
бросил камень в проходящий поезд. Камень попал в окно вагона, 
оно разбилось, в результате чего пассажиру, находящемуся в ваго-
не, были причинены телесные повреждения. 
Может ли быть В. привлечен к административной ответст-

венности? 
Задача 5. Студенты университета, возвращаясь с занятий в обще-

житие, сели в троллейбус, стоимость проезда не оплатили. На сле-
дующей остановке в троллейбус вошли контролеры и потребовали 
предъявить проездные билеты. За безбилетный проезд контролер 
предложил студентам заплатить штраф. Двое из них штраф оплати-
ли, а третий – отказался, ссылаясь на то, что проехал без билета 
только одну остановку, в дальнейшем намерен был прокомпостиро-
вать талон, поэтому требование об уплате штрафа неправомерно. 
Решите спор (разберите по составу адимнистративного пра-

вонарушения). 
Задача 6. Гражданин К., работающий токарем на заводе, систе-

матически опаздывал к началу рабочей смены, ввиду чего не вы-
полнял установленную норму выработки. Мастер Н. неоднократно 
устно делал ему замечания, однако К. на них не реагировал. В ре-
зультате Н. поставил вопрос о привлечении К. к ответственности. 
Относятся ли отношения указанных лиц к административно-

правовым отношениям? Ответ обоснуйте. 
Задача 7. 15-летний Сергей С., не дозвонившись до своего при-

ятеля – 17-летнего Олега Л. – из телефона-автомата, стал резко 
и сильно ударять телефонной трубкой о корпус телефона, в резуль-
тате чего повредил ее. 
Какой вид правонарушения имел место в данном случае? Мож-

но ли привлечь Сергея С. к ответственности? 
Задача 8. 29 декабря инспектор ГАИ задержал Ш., который 

управлял автомашиной, не имея водительских прав. При оформле-
нии материалов дела было установлено, что Ш. после увольнения 
с действительной военной службы на воинский учет не стал, живет 
без регистрации в общежитии № 3, где его брат исполняет обязан-
ности коменданта. 29 декабря после работы Ш. поехал к своей зна-
комой в пригородный поселок на автомашине брата. 
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Кто и за совершение каких правонарушений может быть при-
влечен к административной ответственности? 

Задача 9. Гражданин Г., торопясь попасть в автомагазин, пере-
бегал улицу перед близко идущим транспортом по полотну дороги, 
хотя в 20 метрах находился подземный переход. Водитель грузово-
го автомобиля С., во избежание наезда на Г., круто повернул впра-
во и наехал на столб уличного освещения, повредив столб и авто-
машину. 
Подлежат ли административной ответственности Г. и С.? 
Задача 10. Учащийся колледжа Л., проходя мимо универмага, 

заметил в нем очаг пожара. Чтобы пожар не распространился на 
весь магазин, Л. разбил окно, вскочил в магазин и погасил пожар. 
Во время проникновения в магазин он разбил витрину с посудой. 
Администрация магазина потребовала от Л. возместить ущерб 
в сумме 1500 руб. 
Законны ли требования администрации? 
Задача 11. 16-летний Ч. и 19-летний К. после совместного употреб-

ления спиртных напитков в состоянии сильного алкогольного опь-
янения направились на прогулку в местный городской парк. 
Оказавшись в парке, Ч. и К. начали ходить по клумбам, рвать цве-
ты, бесцельно уничтожая зеленые насаждения. К тому же Ч. залез 
в фонтан, расположенный посередине большой клумбы с цветами, 
и начал выкрикивать нецензурные слова в присутствии гуляющей 
в парке публики. За свои действия Ч. и К. были задержаны сотруд-
никами милиции. 
В соответствии с каким нормативным актом могут быть ква-

лифицированы действия Ч. и К.? Какие меры взыскания могут 
быть приняты к нарушителям правопорядка? 

Задание 12. Решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 

1. К органам государственного управления относятся: 
а) Совет Министров Республики Беларусь; 
б) Верховный Суд Республики Беларусь; 
в) Управление образования Мингорисполкома; 
г) политическая партия; 
д) Палата представителей Национального Собрания; 
е) Министерство сельского хозяйства и продовольствия; 
ж) Администрация Советского района г. Минска. 
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2. Какие из высказываний относятся к признакам администра-
тивных правоотношений? 

а) возникают по соглашению двух сторон; 
б) одной из сторон выступает орган государственного управления; 
в) являются равноправными отношениями; 
г) споры между сторонами разрешаются только в судебном 

порядке; 
д) за нарушение требований административно-правовой нормы 

сторона несет ответственность перед государством. 
3. Какие из перечисленных мер относятся к видам администра-

тивных взысканий? 
а) исправительные работы, назначенные постановлением судьи 

за совершение мелкого хулиганства; 
б) выговор, объявленный работнику руководителем организации 

за нарушение трудовой дисциплины; 
в) лишение водительских прав за нарушение правил дорожного 

движения; 
г) арест сроком до 15 суток за совершение мелкого хулиганства; 
д) лишение свободы по приговору суда за совершенное престу-

пление; 
е) взыскание определенной денежной суммы по постановлению 

суда в доход государства за совершение мелкого хищения. 
4. Административное взыскание может быть наложено: 
а) не позднее следующего дня после составления протокола; 
б) не позднее 2-х месяцев со дня совершения правонарушения; 
в) не позднее 1 месяца со дня совершения правонарушения; 
г) не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения при длящихся 

правонарушениях; 
д) в течение 1 года со дня обнаружения правонарушения. 
5. Кто из перечисленных лиц не может быть привлечен к адми-

нистративной ответственности? 
а) лицо, достигшее 14 лет к моменту совершения правонарушения; 
б) лицо, находившееся в состоянии алкогольного опьянения 

в момент совершения правонарушения; 
в) лицо, достигшее 16 лет к моменту совершения правонарушения; 
г) лицо, признанное невменяемым в момент совершения право-

нарушения. 
6. Какие из перечисленных признаков относятся к объективной 

стороне административного правонарушения? 
а) предмет, на который посягает правонарушитель; 
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б) место совершения правонарушения; 
в) совершение действия, запрещенного законом; 
г) самонадеянность и небрежность по отношению лица к совер-

шенному правонарушению; 
д) последствия, причиненные правонарушением. 
7. Какие из общественных отношений относятся к категории 

административно-правовых? 
а) регистрация Министерством юстиции политической партии; 
б) обжалование гражданином в вышестоящий орган действий 

должностного лица; 
в) принятие решения Минсельхозпродом о строительстве па-

вильона сельхозтехники в БГАТУ; 
г) принятие решения горисполкомом о строительстве гостиницы 

в центре города. 
8. Кто из перечисленных субъектов относится к государствен-

ным служащим? 
а) преподаватель государственного высшего учебного заведения; 
б) начальник управления социальной защиты Мингорисполкома; 
в) директор государственного предприятия; 
г) инспектор отдела учета и распределения жилой площади рай-

исполкома; 
д) делопроизводитель районного суда; 
е) министр; 
ж) председатель Минского городского суда; 
з) председатель Совета Республики Национального собрания; 
е) заведующий хозяйством районного исполкома. 
9. Предметом административного права являются общественные 

отношения, которые возникают, развиваются и прекращаются: 
а) в сфере государственной власти; 
б) в сфере государственного управления; 
в) в сфере законодательной власти; 
г) во внутриорганизационной деятельности государственных 

органов. 
10. Центральным органом государственного управления является: 
а) Совет Республики; 
б) Министерство экономики Республики Беларусь; 
в) Комитет государственного контроля Республики Беларусь; 
г) Совет Министров Республики Беларусь; 
д) Президент Республики Беларусь. 
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ТЕМА 4. УГОЛОВНОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Цель: формирование целостного представления об основах уголов-
ного права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– формирование у студентов целостного восприятия сущности, 

значимости уголовного права и уголовного законодательства как 
юридической основы борьбы с преступностью; 

– толкование и разъяснение смысла и содержания уголовно-
правовых норм, предусмотренных Уголовным кодексом Республи-
ки Беларусь; 

– выработка умений правильного применения положений уго-
ловного права и уголовного закона. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие уголовного права. Уголовный кодекс Республики 

Беларусь. 
2. Понятие преступления. Состав преступления. 
3. Уголовная ответственность. Наказание. 

 
 

1. Понятие уголовного права. Уголовный кодекс 
Республики Беларусь 

 
Уголовное право – это совокупность юридических норм, опре-

деляющих, какие общественно опасные деяния являются преступ-
лениями, закрепляющих основания и условия привлечения к уго-
ловной ответственности, устанавливающих наказания и иные меры 
уголовной ответственности, которые суд может применить к ли-
цам, совершившим преступления. 

Источники уголовного права: Конституция Республики Бела-
русь, общепризнанные принципы и нормы международного права, 
Уголовный кодекс Республики Беларусь (УК). 

УК состоит из общей и особенной частей. В общей раскрываются 
основные институты уголовного права – преступление и наказание, 
особенная часть содержит исчерпывающий перечень преступлений. 



 62 

2. Понятие преступления. Состав преступления 
 
Основанием привлечения лица к уголовной ответственности являет-

ся совершение им преступления. Преступление – это совершенное 
виновно общественно опасное деяние (действие или бездействие), 
характеризующееся признаками, предусмотренными уголовным 
законом, и запрещенное им под угрозой наказания. 

Признаками уголовного преступления являются: 
1) общественная опасность (заключается в способности деяния 

причинить существенный вред охраняемым законом интересам, 
поэтому определенные деяния запрещаются под страхом нака-
зания). Например, кража причиняет вред собственнику имущества, 
сбыт наркотических средств угрожает здоровью населения и т. д.; 

2) запрет совершения деяния законом (противоправность). На-
казание за совершенное деяние следует только за то деяние, кото-
рое предусмотрено в УК; 

3) виновность. Ответственность возможна только в случае со-
вершения противоправного деяния при наличии вины, т. е. наличии 
соответствующего психического отношения лица к деянию и на-
ступившим последствиям; 

4) наказуемость. За совершенное виновно общественно опасное 
противоправное деяние следует установленное УК наказание. 

Преступления в зависимости от характера и степени обществен-
ной опасности подразделяются на: 

– преступления, не представляющие большой общественной 
опасности (это умышленные преступления и преступления, со-
вершенные по неосторожности, за которые предусмотрено нака-
зание в виде лишения свободы на срок не свыше 2 лет или иное 
более мягкое наказание) – оскорбление, мелкое хищение; 

– менее тяжкие (это умышленные преступления, за которые 
предусмотрено максимальное наказание в виде лишения свободы 
на срок не свыше 6 лет, а также преступления, совершенные по не-
осторожности, за которые предусмотрено наказание в виде лише-
ния свободы на срок свыше 2 лет) – истязание, доведение до само-
убийства; 

– тяжкие (это умышленные преступления, за которые преду-
смотрено максимальное наказание в виде лишения свободы на срок 
не свыше 12 лет) – изнасилование, контрабанда, грабеж; 
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– особо тяжкие (это умышленные преступления, за которые 
предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 
12 лет, пожизненного заключения или смертной казни) – убийство 
при отягчающих обстоятельствах, измена государству, бандитизм. 

Состав преступления – это совокупность предусмотренных 
в УК юридически значимых объективных и субъективных призна-
ков преступления определенного вида. 

Состав преступления формируют: 
1) объект преступления – это то, на что направлено преступле-

ние. Например, кража имущества нарушает отношения между 
людьми по поводу владения, пользования и распоряжения имуще-
ством (отношения собственности); кража взрывчатых веществ ста-
вит под угрозу отношения, обеспечивающие безопасность; 

2) объктивная сторона преступления заключается в действии 
или бездействии лица, запрещенном уголовным правом, обществен-
ноопасных последствиях и причинной связи между ними. Объектив-
ную сторону преступления характеризуют также место, время, 
способ, обстановка совершения преступления. 

Место совершения преступления – это территория или место, 
где исполнителем совершено деяние. Если преступление соверше-
но на территории нескольких государств, ответственность насту-
пает по закону той страны, где преступление было окончено или 
пресечено. Место совершения продолжаемого и длящегося пре-
ступления – это место, где в течение некоторого времени осуще-
ствлялось это преступление. Для привлечения к уголовной ответ-
ственности имеет значение место пресечения или окончания про-
должаемого и длящегося преступления. 

Время совершения преступления – это определенный период, 
в течение которого совершается преступное деяние. 

Способ совершения преступления – это совокупность приемов 
и методов совершения виновным общественно опасного деяния. 

Обстановка совершения преступления – это совокупность 
конкретных условий и обстоятельств, в которых совершается пре-
ступление. 

Совершенное деяние должно быть причиной преступных по-
следствий либо необходимым условием их наступления. Если такая 
связь отсутствует, лицо не должно отвечать за общественно опас-
ные последствия, наступившие помимо его деяния; 
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3) субъект преступления – это лицо, совершившее престу-
пление и способное нести уголовную ответственность.  

Признаки субъекта преступления, подлежащего уголовной ответ-
ственности: 

– достижение установленного УК возраста. Уголовной ответ-
ственности подлежит лицо, достигшее ко времени совершения пре-
ступления 16-летнего возраста. Однако УК определены составы 
преступлений, за совершение которых ответственность несут лица 
в возрасте от 14 до 16 лет: убийство, причинение смерти по неосто-
рожности, умышленное причинение тяжкого телесного поврежде-
ния, умышленное причинение менее тяжкого телесного повреж-
дения, изнасилование, насильственные действия сексуального ха-
рактера, похищение человека, кража, грабеж, разбой, вымогатель-
ство, хищение наркотических средств и психотропных веществ, 
хулиганство, хищение путем использования компьютерной техни-
ки, уклонение от отбывания наказания в виде ограничения свобо-
ды и др.; 

– вменяемость. 
Не несут уголовной ответственности: 
– лица, достигшие определенного выше возраста (16 лет или 

в отношении некоторых составов преступлений – 14–16 лет), если 
будет установлено, что вследствие отставания в умственном разви-
тии, не связанного с болезненным психическим расстройством, они 
во время совершения общественно опасного деяния были не спо-
собны сознавать фактический характер или общественную опас-
ность своего деяния; 

– лицо, которое во время совершения общественно опасного 
деяния находилось в состоянии невменяемости, т. е. не могло соз-
навать фактический характер и общественную опасность своего 
действия (бездействия) или руководить им вследствие хрони-
ческого психического заболевания, временного расстройства пси-
хики, слабоумия или иного болезненного состояния психики. 

Но не освобождается от уголовной ответственности лицо, кото-
рое во время совершения преступления находилось в состоянии 
уменьшенной вменяемости, т. е. не могло в полной мере сознавать 
значение своих действий или руководить ими вследствие болез-
ненного психического расстройства или умственной отсталости. 
Устанавливается это условие так же, как и вменяемость, судом на 
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основании заключения психиатрической экспертизы. И именно 
суд решает, в какой степени это состояние влияет на окончатель-
ное наказание; 

4) субъективная сторона преступления – это психическое отно-
шение лица к совершаемому им деянию, к его общественно опас-
ным последствиям. Содержание субъективной стороны преступления 
раскрывается с помощью таких признаков, как вина, мотив и цель. 
Сущность преступления становится ясной, когда установлено, что 
побудило лицо к преступлению, чего оно хотело добиться, как отно-
силось к общественно опасному деянию и его результату. 

Вина – это психическое отношение лица к совершаемому обще-
ственно опасному деянию, выраженное в форме умысла (прямого 
или косвенного) или неосторожности (легкомыслия (самонадеян-
ности) или небрежности). 

Мотив – это побуждение, которым руководствуется лицо, со-
вершающее преступление (корысть, ревность, сострадание). 

Цель преступления – это тот результат, к которому стремится 
преступник (обогащение, причинение смерти). 

Не являются преступлением действие или бездействие, фор-
мально содержащие признаки какого-либо деяния, предусмотрен-
ного УК, но в силу малозначительности не обладающие общественной 
опасностью, присущей преступлению. Малозначительным призна-
ется деяние, которое не причинило и по своему содержанию и на-
правленности не могло причинить существенного вреда 
охраняемым уголовным законом интересам. Такое деяние может 
повлечь применение мер административного или дисциплинарного 
взыскания. 

Не влекут уголовной ответственности: 
– приготовление к преступлению, не представляющему большой 

общественной опасности; 
– деяния, в отношении которых осуществлен добровольный отказ 

от доведения преступления до конца. 
Обстоятельства, исключающие преступность деяния: 
1) необходимая оборона – это правомерная защита от общест-

венно опасного посягательства путем причинения вреда нападаю-
щему. Например, водитель такси услышал крики о помощи 
и увидел, что гражданин, вооруженный ножом, угрожает продавцам 
продовольственного киоска. Сделав легкий маневр, таксист прижал 
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бампером машины преступника к стене киоска и удерживал его до 
прибытия милиции. 

Необходимая оборона исключает уголовную ответственность 
при условии, если: 

а) защита осуществляется от объективно общественно опасного 
посягательства, имеющего характер нападения. Не допускается 
необходимая оборона от малозначительных деяний (например, по-
хищение нескольких яблок в саду); 

б) защита осуществляется от посягательства, действительно 
имеющегося в наличии (необходимая оборона возможна, если по-
сягательство уже началось или вот-вот начнется; право на защиту 
прекращается, когда для обороняющегося стало очевидным, что 
нападение окончено); 

в) защита осуществляется от реального, имеющего место 
в действительности, а не предполагаемого или воображаемого напа-
дения; 

г) защита направлена на оборону законных интересов. Напри-
мер, не считается необходимой обороной сопротивление уничто-
жению плантации наркотикосодержащих растений; 

д) вред при защите причиняется посягающему, а не посторон-
ним лицам; 

е) не превышаются пределы необходимой обороны. Превыше-
нием пределов необходимой обороны признается явное для оборо-
няющегося лица несоответствие защиты характеру и опасности 
посягательства, когда посягающему без необходимости умышлен-
но причиняется смерть или тяжкое телесное повреждение; 

2) причинение вреда при задержании лица, совершившего пре-
ступление. Право на задержание лица, совершившего преступное 
деяние, наряду со специально уполномоченными лицами имеют 
также потерпевшие и другие граждане. 

Не является преступлением причинение вреда лицу, совершив-
шему преступление, при его задержании для передачи органам вла-
сти и пресечения возможности совершения им новых преступле-
ний, когда оно пытается или может скрыться от следствия и суда, 
если иными средствами задержать такое лицо не представлялось 
возможным и при этом не было допущено превышения необходи-
мых для этого мер. Превышением мер, необходимых для задержания 
лица, совершившего преступление, признается их явное несоответст-
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вие характеру и степени общественной опасности совершенного 
задерживаемым лицом преступления и обстоятельствам задержа-
ния, когда лицу без необходимости причиняется явно чрезмерный, 
не вызываемый обстановкой вред. Такое превышение влечет за со-
бой уголовную ответственность только в случаях умышленного 
лишения жизни либо причинения тяжкого или менее тяжкого те-
лесного повреждения; 

3) крайняя необходимость. Не является преступлением дейст-
вие, совершенное в состоянии крайней необходимости, т. е. для 
предотвращения или устранения опасности, непосредственно угро-
жающей личности, правам и законным интересам данного лица или 
других лиц, интересам общества или государства, если эта опас-
ность при данных обстоятельствах не могла быть устранена други-
ми средствами и если причиненный вред является менее значи-
тельным, чем предотвращенный. Состояние крайней необходи-
мости признается также в случае, если действия, совершенные 
с целью предотвращения опасности, не достигли своей цели и вред 
наступил, несмотря на усилия лица, добросовестно рассчитывав-
шего его предотвратить. 

Пределы крайней необходимости превышены, если: 
а) причиненный вред больше предотвращенного; 
б) причиненный вред равен предотвращенному; 
в) обстоятельства предотвращения вреда явно, т. е. заведомо для 

всех, не соответствуют угрожающей опасности, например, в слу-
чае, если причинение вреда не было единственным способом устра-
нения опасности. 

В состоянии крайней необходимости, например, действовала П., 
водитель автомобиля ГАЗ-3. Увидев, что по городской улице, кру-
то уходящей вниз, катится неуправляемый самосвал, она обогнала 
машину без водителя и закрыла своим грузовиком пешеходный 
переход. В результате столкновения два автомобиля были серьезно 
повреждены, но люди не пострадали. 

Крайняя необходимость имеет место и тогда, когда ценой жизни 
1-го человека спасаются жизни многих людей (при грубой неосто-
рожности пешехода, внезапно выбежавшего на дорогу перед пере-
полненным автобусом); 

4) пребывание среди соучастников преступления по специально-
му заданию. Не подлежит уголовной ответственности лицо, 
которое, выполняя в соответствии с действующим законодатель-
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ством специальное задание по предупреждению, выявлению или 
пресечению преступления и действуя с другими его участниками, 
вынужденно совершит преступление. Уголовная ответственность 
при этом наступает, если было совершено особо тяжкое или тяж-
кое преступление, связанное с посягательством на жизнь или здо-
ровье человека; 

5) обоснованный риск. Обоснованный риск является риском 
профессиональным, так как возможен в любой сфере профессио-
нальной деятельности. Наиболее распространенные его разновид-
ности – научный риск (риск экспериментатора: известно, например, 
что ученые, которые изобрели вакцину против полиомиелита, про-
веряли ее воздействие на своих детях); производственно-хозяй-
ственный риск (на одном из производств срочно потребовалось 
разобрать дымовыводящую трубу – техническое сооружение огром-
ной высоты, разборка ее обычным способом была бы очень дорого-
стоящей, и потому инженеры предложили разрушить ее путем 
взрыва, в этом случае риск заключался в определении дозировки 
взрывчатых веществ – в случае ошибки могла взлететь на воздух не 
только злополучная труба, но и близлежащие производственные 
помещения); коммерческий риск, связанный, например, с использо-
ванием конъюнктуры рынка в банковской, биржевой, инвестицион-
ной и других видах предпринимательской деятельности.  

Не является преступлением причинение вреда охраняемым УК 
интересам при обоснованном риске для достижения общественно 
полезной цели. 

Условия признания риска обоснованным (правомерным): 
а) если он осуществляется только для достижения социально 

полезных целей (спасение жизни или здоровья людей, избавление 
от существенных материальных затрат и т. д.); 

б) если поставленная цель не могла быть достигнута не связан-
ными с риском действиями или бездействием. Очевидно сходство 
этого обстоятельства с крайней необходимостью. Вместе с тем от 
крайней необходимости обоснованный риск отличается тем, что: 

– при крайней необходимости грозящая опасность обязательно, 
если ее не устранить, приведет к наступлению общественно вредных 
последствий, а при риске наступление таких последствий является 
лишь возможным; 
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– в отличие от крайней необходимости вред при обоснованном 
риске может быть и большим, чем предотвращенный; 

в) лицо, пошедшее на риск, должно предпринять все необхо-
димые меры для предотвращения возможного вреда охраняемым 
уголовным законом интересам. 

Риск не признается обоснованным, если он заведомо был со-
пряжен с угрозой экологической катастрофы, общественного бед-
ствия (пожар, наводнение, землетрясение, обвал, эпидемии), 
наступления смерти или причинения тяжкого телесного поврежде-
ния лицу, не выразившему согласия на то, чтобы его жизнь или 
здоровье были поставлены в опасность; 

6) исполнение приказа или распоряжения. Не является преступ-
лением причинение вреда охраняемым УК интересам лицом, дей-
ствующим во исполнение обязательного для него приказа или 
распоряжения, отданных в установленном порядке. Уголовную ответ-
ственность за причинение такого вреда несет лицо, отдавшее неза-
конный приказ или распоряжение. 

Лицо, совершившее умышленное преступление по заведомо пре-
ступному приказу или распоряжению, несет уголовную ответствен-
ность на общих основаниях. 

Не подлежит уголовной ответственности лицо, не исполнившее 
заведомо незаконный приказ или распоряжение. 

 
 

3. Уголовная ответственность. Наказание 
 
Основанием уголовной ответственности является совершение 

виновно запрещенного УК деяния в виде: 
1) оконченного преступления; 
2) приготовления к совершению преступления (признается при-

искание или приспособление средств или орудий либо иное умыш-
ленное создание условий для совершения преступления); 

3) покушения на совершение преступления (это умышленное дейст-
вие или бездействие лица, непосредственно направленные на совер-
шение преступления, если при этом преступление не было доведено 
до конца по не зависящим от этого лица обстоятельствам); 

4) соучастия в совершении преступления (это умышленное совме-
стное участие 2-х или более лиц в совершении умышленного пре-
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ступления). Соучастниками преступления наряду с исполнителями 
признаются организаторы, подстрекатели и пособники. Соучастие 
в группе лиц бывает: 

– группа лиц без предварительного сговора; 
– группа лиц по предварительному сговору; 
– организованная группа; 
– преступная организация. 
Уголовная ответственность реализуется в осуждении: 
1) с применением назначенного наказания; 
2) с отсрочкой исполнения назначенного наказания; 
3) с условным неприменением назначенного наказания; 
4) без назначения наказания; 
5) с применением в отношении несовершеннолетних принуди-

тельных мер воспитательного характера. 
В соответствии с УК к лицам, совершившим преступления, мо-

гут применяться следующие наказания: 
1) общественные работы – выполнение бесплатного труда 

в пользу общества (от 60 до 360 ч); 
2) штраф – это денежное взыскание, назначаемое судом в слу-

чаях, установленных УК. Размер штрафа определяется в пределах 
от 30 до 1000 базовых величин (за некоторые преступления 
до 50000 базовых величин); 

3) лишение права занимать определенные должности или зани-
маться определенной деятельностью – может быть назначено су-
дом в зависимости от характера и тяжести совершенного преступ-
ления на срок от 1 года до 5 лет. Данное наказание не может назна-
чаться в качестве дополнительного наказания к общественным ра-
ботам и штрафу; 

4) исправительные работы – устанавливаются на срок от 6 ме-
сяцев до 2-х лет и отбываются на основании приговора суда по 
месту работы осужденного. Из заработка такого осужденного про-
изводится удержание в доход государства средств в размере, уста-
новленном приговором суда, в пределах от 10 % до 25 %, но не 
менее 1 базовой величины ежемесячно. 

Исправительные работы не могут быть назначены: 
– лицам, не достигшим 16 лет; 
– женщинам в возрасте свыше 55 лет и мужчинам в возрасте 

свыше 60 лет; 
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– беременным женщинам; 
– лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; 
– инвалидам I и II группы; 
– военнослужащим и резервистам; 
– иностранным гражданам и не проживающим постоянно в Рес-

публике Беларусь лицам без гражданства; 
– больным активной формой туберкулеза, не имеющим посто-

янного места работы; 
5) ограничения по военной службе – как исправительные работы 

для военнослужащих (от 3-х месяцев до 2-х лет); 
6) арест – состоит в содержании осужденного в условиях стро-

гой изоляции и устанавливается на срок от 1 до 3 месяцев. Арест не 
может быть назначен: 

– беременным женщинам; 
– женщинам и одиноким мужчинам, имеющим детей в возрасте 

до 14 лет или детей-инвалидов; 
– инвалидам I и II групп; 
7) ограничение свободы – состоит в наложении на осужденного 

обязанностей, ограничивающих его свободу, и нахождении его 
в условиях осуществления за ним надзора органами и учреждения-
ми, ведающими исполнением наказания (с направлением или без 
в исправительное учреждение открытого типа). Такое наказание 
устанавливается на срок от 6 месяцев до 5 лет. 

Ограничение свободы не может быть назначено: 
– военнослужащим срочной военной службы; 
– иностранным гражданам; 
– не проживающим постоянно в Республике Беларусь лицам без 

гражданства; 
8) лишение свободы на определенный срок – устанавливается 

на срок от 6 месяцев до 12 лет, за особо тяжкие преступления – на 
срок более 12 лет, но не свыше 15 лет, а за особо тяжкие преступ-
ления, сопряженные с умышленным посягательством на жизнь 
человека, – на срок не свыше 25 лет. Срок лишения свободы за 
преступления, совершенные по неосторожности, не может пре-
вышать 10 лет; 

9) пожизненное лишение свободы – это исключительная мера 
наказания и альтернатива смертной казни. Ее применение допуска-
ется за преступления, сопряженные с умышленным лишением 
жизни человека при отягчающих обстоятельствах. 
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Пожизненное заключение не может быть назначено: 
– женщинам; 
– лицам, совершившим преступления в возрасте до 18 лет; 
– мужчинам, достигшим ко дню постановления приговора 65 лет; 
10) смертная казнь (до ее отмены) – это исключительная мера 

наказания. Ее применение (через расстрел) допускается за некото-
рые особо тяжкие преступления, сопряженные с умышленным ли-
шением жизни человека при отягчающих обстоятельствах. 

Смертная казнь не может быть назначена: 
– женщинам; 
– лицам, совершившим преступления в возрасте до 18 лет; 
– мужчинам, достигшим ко дню постановления приговора 65 лет. 
11) лишение воинского или специального звания (за тяжкие или 

особо тяжкие преступления). 
При назначении наказания суд учитывает обстоятельства, смяг-

чающие и отягчающие ответственность. Так, к обстоятельствам, 
смягчающим ответственность, относятся: 

– явка с повинной; 
– чистосердечное раскаяние в совершенном преступлении; 
– активное способствование выявлению преступления, изобли-

чению других участников преступления, розыску имущества, при-
обретенного преступным путем; 

– оказание медицинской или иной помощи потерпевшему непо-
средственно после преступления, добровольное возмещение ущер-
ба, устранение вреда, причиненного преступлением, а также иные 
действия, направленные на заглаживание такого вреда; 

– наличие на иждивении у виновного малолетнего ребенка; 
– совершение преступления вследствие стечения тяжелых лич-

ных, семейных или иных обстоятельств; 
– совершение преступления под влиянием угрозы или принужде-

ния либо в силу материальной, служебной или иной зависимости; 
– совершение преступления под влиянием противоправных или 

аморальных действий потерпевшего; 
– совершение преступления при нарушении условий правомер-

ности крайней необходимости, пребывания среди соучастников 
преступления по специальному заданию, обоснованного риска, испол-
нения приказа или распоряжения; 

– совершение преступления беременной женщиной; 
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– совершение преступления престарелым лицом (к моменту со-
вершения преступления достигшим 70 лет). 

Указанный перечень смягчающих ответственность обстоя-
тельств не является исчерпывающим. 
Обстоятельствами, отягчающими ответственность, признаются: 
– совершение преступления лицом, ранее совершившим какое-

либо преступление, если не истекли сроки давности либо не пога-
шена или не снята судимость за предшествующее преступление. 
Суд вправе в зависимости от характера преступлений не признать 
это обстоятельство отягчающим; 

– совершение преступления в отношении заведомо малолетнего, 
престарелого или лица, находящегося в беспомощном состоянии; 

– совершение преступления в отношении заведомо для виновно-
го беременной женщины; 

– совершение преступления общеопасным способом; 
– совершение преступления с особой жестокостью или издева-

тельством; 
– совершение преступления в отношении лица, находящегося 

в материальной, служебной или иной зависимости от виновного; 
– совершение преступления в отношении лица или его близких 

в связи с осуществлением им служебной деятельности или выпол-
нением общественного долга; 

– совершение преступления из корыстных или иных низменных 
побуждений; 

– совершение преступления по мотивам расовой, национальной, 
религиозной вражды или розни, политической или идеологиче-
ской вражды, а равно по мотивам вражды или розни в отношении 
какой-либо социальной группы; 

– совершение преступления с целью скрыть другое преступле-
ние или облегчить его совершение; 

– совершение преступления группой лиц по предварительному 
сговору, организованной группой или преступной организацией; 

– совершение преступления лицом, нарушившим тем самым 
принятую им присягу или профессиональную клятву; 

– совершение преступления, повлекшего тяжкие последствия; 
– совершение преступления с использованием заведомо мало-

летнего или лица, заведомо для виновного страдающего психиче-
ским заболеванием или слабоумием; 
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– совершение преступления с использованием условий общест-
венного бедствия или чрезвычайного положения; 

– совершение преступления по неосторожности вследствие соз-
нательного нарушения установленных правил безопасности; 

– совершение преступления лицом, находящимся в состоянии 
алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблени-
ем наркотических средств, психотропных, токсических или других 
одурманивающих веществ. Суд вправе в зависимости от характера 
преступления не признать это обстоятельство отягчающим. 

Указанный перечень отягчающих обстоятельств является исчер-
пывающим и расширению не подлежит. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Дайте определение понятия уголовного права и уголовного 

закона. 
2. Понятие и признаки преступления. Состав преступления. 
3. Наказание и иные меры уголовной ответственности. 
4. Перечислите обстоятельства, исключающие преступность 

деяния, смягчающие и отягчающие вину. 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задача 1. Б. ехал в автомобиле и превысил скорость, надеясь, 
что авария не произойдет, так как он – опытный водитель. Однако 
не справился с управлением, выехал на тротуар и сбил пешехода. 
Воспользовавшись тем, что свидетелей происшествия не было, 
Б. уехал с места преступления, но вскоре был задержан. Пешеход 
от полученных травм скончался. 
Квалифицируйте содеянное. Назовите все элементы состава 

совершенных Б. преступлений. 
Задача 2. У дома № 35 по ул. С. в г. Минске в 20 ч вечера сту-

денты О. и Ц. угрожали ножом двум студентам, потребовав денеги. 
Получив отказ, отобрали у них 700 руб., золотое кольцо и кожаную 
куртку. Потерпевшие обратились за помощью в милицию. По со-
общенным приметам преступники были задержаны и похищенное 
изъято. Возбуждено уголовное дело. 
Назовите элементы состава преступления. Как следует квали-

фицировать действия О. и Ц.? 
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Задача 3. Т., будучи в нетрезвом состоянии, на почве ревности 
убил свою жену, нанеся ей 12 ножевых ранений. Поскольку в ста-
дии предварительного расследования возникло сомнение в психи-
ческой полноценности Т., он был направлен на стационарную 
судебно-психиатрическую экспертизу, которая дала заключение, 
что Т. после совершения преступления впал в реактивное состоя-
ние, вследствие чего не отдает отчета в совершаемых поступках 
и нуждается в специальном психиатрическом лечении. Вопрос 
о его вменяемости может быть решен по окончании курса лечения. 
Назовите критерии невменяемости. Может ли Т. нести уго-

ловную ответственность за совершенное преступление или к нему 
должны быть применены иные меры? Повлияет ли на решение 
вопроса об ответственности то обстоятельство, что он заболел 
после привлечения к уголовной ответственности? 

Задача 4. С. (13 лет), П. и М. (14 лет), К. и Б. (17 лет), раздобыв 
пистолет, совершили совместно несколько вооруженных нападе-
ний на граждан и магазины. 
Могут ли они быть привлечены к уголовной ответственности 

за бандитизм? С какого возраста установлена уголовная ответст-
венность за совершение преступлений? Какие меры должны при-
меняться к несовершеннолетним, не достигшим возраста, 
с которого наступает уголовная ответственность? 

Задача 5. К., страдающий психическим заболеванием, ударил 
прохожего Б., причинив ему тяжкие телесные повреждения. По 
заключению судебно-психиатрической экспертизы К. был признан 
невменяемым. 
Являются ли действия К. общественно опасными и противо-

правными? Подлежит ли К. уголовной ответственности? 
Задача 6. В зале ожидания на железнодорожном вокзале К. украл 

у спящего А. спортивную сумку, предполагая, что там находятся 
ценные вещи. Как оказалось, в сумке, кроме бритвенных принад-
лежностей, мыла и полотенца, находились пакет яблочного сока, 
пачка сигарет и газета 2-месячной давности. 
К какому виду относится ошибка К., как она отразится на ква-

лификации преступления? 
Задача 8. Т. из мести решил убить К., отказавшуюся сожительст-

вовать с ним. Увидев ее на улице, он выстрелил в нее из ружья, но 
попал в Ф., который шел рядом. 
Определите форму и вид вины Т. 
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Задача 9. Рабочие ЖЭС Л. и Р. получили задание сбросить сле-
жавшиеся пласты снега с крыши 9-этажного дома. Л., стоя внизу, 
должен был обеспечивать безопасность прохожих, но не выполнил 
этой обязанности, уйдя в подъезд дома погреться. Р., сбрасывая 
глыбы снега, смертельно травмировал прохожего. 
Решите вопрос о форме, виде вины и об уголовной ответствен-

ности обоих. 
Задача 10. Х., уезжая в отпуск, оставил в своей квартире, на 

столе бутылку коньяка, всыпав в нее определенную дозу белого 
мышьяка, который является сильнейшим ядом, с целью обезопа-
сить свое имущество от воров. Действительно, во время его отсутст-
вия в квартиру с целью хищения проникли К. и С., которые, увидев 
на столе упомянутую бутылку, налили из нее по стакану коньяка и 
выпили, что вызвало смертельное их отравление. 
Имеются ли основания для признания Х. виновным в убийстве К. 

и С.? Если да, то определите форму вины. 
Задача 11. Глава администрации имел очень скверный характер: 

с подчиненными обращался грубо, за свое поведение никогда не 
извинялся. Журналист написал очерк о личных качествах и культу-
ре общения градоначальника, выступив на страницах газеты с кри-
тикой стиля общения чиновника, назвав его «комплексом Держи-
морды». Данный очерк был иллюстрирован шаржем, который изо-
бражал чиновника полуобнаженным, одетым в шкуры первобыт-
ным человеком! Глава администрации был возмущен этим очерком 
и шаржем. Посчитав себя оскорбленным, он обратился в прокура-
туру с требованием возбудить в отношении журналиста и автора 
шаржа уголовное дело о клевете и оскорблении. 
Является ли содеянное журналистом посягательством на 

честь и достоинство главы администрации? Каков способ совер-
шения оскорбления? Имеется ли состав этого преступления 
в данном случае (т. е. объект, объективная сторона, субъект, 
субъективная сторона)? 

Задача 12. Ф., ранее судимый за разбой, поздно ночью, увидев 
на одной из глухих улиц лежащего гражданина, находящегося 
в состоянии алкогольного опьянения, раздел его и, забрав одежду, 
скрылся. Поскольку в эту ночь стоял мороз –40 °С, пьяный гражда-
нин замерз. 
Дайте оценку субъективной стороне деяния, совершенного Ф. 
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Задача 13. Сбежавший из мест лишения свободы Ш. остановил 
на шоссе попутную машину. Под предлогом необходимости раз-
местить вещи в багажнике выманил водителя из салона, а затем со 
всей силой ударил его по голове тяжелой металлической палкой. 
Для верности ударив еще пару раз, Ш. бросил тело водителя 
в ближайший кустарник, закрыл его ветками и уехал на его маши-
не. Через 5 мин  на этом самом месте случайно остановилась ско-
рая помощь… Водителя спасли, а Ш. вскоре был пойман. 
Как следует квалифицировать действия Ш.? Какие еще Вы знае-

те основания уголовной ответственности и как она наступает? 
Задача 14. На допросе у следователя гражданин П. показал, 

что заказчиком совершенного им убийства является гражданин С. 
и привел в доказательство этого видеозапись, сделанную скры-
той камерой. 
Можно ли привлечь С. к уголовной ответственности? Назови-

те виды соучастников и формы соучастия? 
Задача 15. По заявлению М. было возбуждено уголовное дело 

в отношении его жены Ж., 15 лет умышленного причинения тяж-
ких телесных повреждений, выразившихся в неизгладимом обез-
ображивании лица (ст. 147 УК РБ). В ходе следствия было 
выяснено, что в течение полугода (с момента регистрации брака) 
М. систематически избивал Ж., издевался, оскорблял, унижая ее 
человеческое достоинство, заставлял прислуживать ему всякими 
непристойными способами. В процессе одной из таких ссор Ж., 
находясь в состоянии внезапно возникшего сильного душевного 
волнения, выплеснула горячее масло со сковороды в лицо М. 
Будет ли осуждена гражданка Л.? С какого возраста и при ка-

ких условиях наступает уголовная ответственность? 
Задача 16. А. со своей подругой И. возвращались из кинотеатра. 

По пути их остановили трое неизвестных и потребовали деньги. 
Получив отказ, один из троих выхватил пистолет. А. попытался 
перехватить пистолет, завязалась драка, в результате которой пис-
толет оказался на земле. Его подняла И. и разрядила в напавших 
неизвестных всю обойму. Один из нападавших скончался умер на 
месте, двое остальных сбежали с места происшествия. 
Являются ли действия И. необходимой обороной? Какие еще 

обстоятельства исключают преступность деяния? 
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Задача 17. У гражданина Г. угнали личный автомобиль «Жигу-
ли». Потерпевший обратился в милицию. Следователь, проводив-
ший разбирательство, в возбуждении уголовного дела отказал, так 
как гражданин Г. в заявлении указал, что с учетом его материаль-
ного положения причиненный ущерб лично для него является не-
значительным. 
Правильное ли решение принял следователь? Какие действия 

можно считать незначительными? 
Задача 18. О., родившийся 1 января 2006 г., 1 января 2024 г. на-

ходясь в состоянии алкогольного опьянения, из хулиганских побу-
ждений совершил убийство 2-х граждан – К. и Н. По решению суда 
он был приговорен к смертной казни. 
Законно ли решение суда? Возможно ли применение смертной 

казни к О.? 
Задача 19. Г. был осужден за особо злостное хулиганство 

к 3 годам лишения свободы с отсрочкой приговора на 2 года. За это 
время Г. неоднократно нарушал общественный порядок, за что 
к нему применялись меры административного взыскания. 
Может ли суд отменить отсрочку и направить осужденного 

для отбывания наказания? 
Задание 20. Решите тестовые задания (выберите правильные 

ответы): 
1. Что такое преступление? 
а) совершенное виновное правонарушение; 
б) общественно-опасное деяние (действие или бездействие), ха-

рактеризующееся объективными и субъективными признаками, 
предусмотренными УК, и запрещенное УК под угрозой наказания; 

в) совершенное виновное деяние,  которое запрещено уголов-
ным законом; 

г) совершенное виновно общественное опасное деяние, характе-
ризующееся объективными и субъективными признаками, преду-
смотренными УК, и запрещенное УК под угрозой наказания. 

2. Какие наказания являются только основными? 
а) общественные работы; 
б) арест; 
в) штраф; 
г) исправительные работы; 
д) ограничение свободы; 
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е) лишение права занимать определенные должности и зани-
маться определенной деятельностью; 

ж) конфискация имущества; 
з) лишение свободы на определенный срок; 
и) смертная казнь; 
к) лишение воинского или специального звания; 
л) пожизненное лишение свободы; 
м) ограничение по воинской службе. 
3. На какие категории делятся преступления в зависимости от 

характера и степени общественной опасности? 
а) не представляющие большой общественной опасности; 
б) самые тяжкие; 
в) менее тяжкие; 
г) очень тяжкие; 
д) не очень тяжкие; 
е) тяжкие; 
ж) особо тяжкие; 
з) не очень опасные. 
4. Какие обстоятельства исключают преступность деяния? 
а) необходимая оборона; 
б) причинение вреда при задержании лица, совершившего пре-

ступление; 
в) неосторожное преступление; 
г) крайняя необходимость; 
д) преступление, совершенное в состоянии алкогольного опья-

нения; 
е) пребывания среди соучастников преступления по специаль-

ному заданию; 
ж) обоснованный риск; 
з) неумышленное преступление; 
и) исполнение приказа или распоряжения. 
5. Какие понятия относятся к признакам объективной стороны 

состава преступления? 
а) орудие преступления; 
б) вина в форме косвенного умысла; 
в) общественно-опасное деяние (действие или бездействие); 
г) мотив преступления; 
д) общественно-опасное последствие преступления. 
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6. Кто из перечисленных субъектов может быть привлечен 
к уголовной ответственности за убийство? 

а) лицо, достигшее ко времени совершения убийства 16 лет; 
б) лицо, находящееся в момент совершения убийства в состоя-

нии внезапно возникшего сильного душевного волнения (аффекта); 
в) лицо, достигшее ко дню приговора возраста 65 лет; 
г) лицо, которое во время совершения убийства не могло созна-

вать фактический характер и общественную опасность своего дея-
ния вследствие временного расстройства психики (невменяемость); 

д) лицо, достигшее ко времени совершения убийства 14 лет; 
е) лицо, совершившее убийство в состоянии алкогольного опьяне-

ния; 
ж) лицо, совершившее убийство в период выполнения спецзада-

ния по предупреждению или раскрытию преступления. 
7. Уголовная ответственность в Республике Беларусь основыва-

ется на принципах: 
а) законности; 
б) неотвратимости наказания; 
в) справедливости; 
г) презумпции виновности; 
д) равенства граждан перед законом; 
8. Закон, устраняющий преступность деяния; 
а) имеет обратную силу; 
б) не имеет обратной силы; 
в) имеет обратную силу в случаях, предусмотренных законом. 
9. Лицу, совершившему преступление, должны быть назначены 

наказание или иная мера уголовной ответственности, необходимые 
и достаточные для его исправления. Данный принцип уголовного 
права называется: 

а) законность; 
б) гуманизм; 
в) справедливость; 
г) целесообразность. 
10. Укажите стадии совершения преступления: 
а) оконченное преступление; 
б) укрывательство преступника; 
в) покушение на преступление; 
г) недонесение о тяжком преступлении; 
д) приготовление к преступлению. 
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ТЕМА 5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СУДОУСТРОЙСТВЕ 
И СУДОПРОИЗВОДСТВЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Цель: формирование у студентов общего представления об осно-

вах организации и деятельности судебной системы и правоохрани-
тельных органов. 
Задачи: 
– обучение студентов самостоятельно осуществлять поиск 

и анализ необходимых нормативных правовых актов; 
– обеспечение усвоения и грамотного использования студента-

ми юридической терминологии; 
– формирование у студентов исходных навыков подачи процес-

суальных документов. 
 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Судебная система Республики Беларусь. 
2. Прокуратура Республики Беларусь. 
3. Органы предварительного следствия и дознания. 
4. Адвокатура. 
5. Органы юстиции. 
6. Нотариат. 
7. Понятие, сущность, виды и стадии гражданского судопроизводства. 
8. Основы административного процесса. 
9. Понятие, сущность и стадии уголовного процесса. 
10. Понятие и стадии хозяйственного судопроизводства. 
11. Третейские суды. 
12. Медиация. 
Студентам предлагается выполнить УСРС, т. е. самостоятельно 

изучить содержание ниженазванных нормативных правовых актов 
и подготовить реферат (с презентацией) по одному из вышеназван-
ных вопросов. 

 

Нормативные правовые акты для изучения: 
1.1. Кодекс Республики Беларусь о судоустройстве и статусе су-

дей : Кодекс Республики Беларусь от 29 июня 2006 г. № 139-З : 
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в ред. Закона Республики Беларусь от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-
сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

1.2. О конституционном судопроизводстве : Закон Республики 
Беларусь от 8 янв. 2014 г. № 124-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 17.07.2023 : [сайт]  // Онлайн-сервис готовых правовых ре-
шений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

1.3. О совершенствовании судебной системы Республики Бела-
русь : Декрет Президента Республики Беларусь от 29 нояб. 2013 г. 
№ 6 : в ред. Декрета Республики Беларусь от 07.04.2023 : [сайт] // 
Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

2. О прокуратуре Республики Беларусь : Закон Республики Бе-
ларусь от 8 мая 2007 г. № 220-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 19.05.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

3.1. Об органах внутренних дел : Закон Республики Беларусь от 
17 июля 2007 г. № 263-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 
19.05.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

3.2. Об органах финансовых расследований Комитета государ-
ственного контроля Республики Беларусь : Закон Республики Бела-
русь от 16 июля 2008 г. № 414-З : в ред. Закона Республики 
Беларусь от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

3.3. О Следственном комитете Республики Беларусь : Закон 
Республики Беларусь от 13 июля 2012 г. № 403-З : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис гото-
вых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 
(дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

4. Об адвокатуре и адвокатской деятельности : Закон Республи-
ки Беларусь, 30 дек. 2011 г. № 334-З : в ред. Закона Республики Бе-
ларусь от 14.10.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
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решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

5. Об утверждении Положения о Министерстве юстиции Рес-
публики Беларусь : постановление Совета Министров Республи-
ки Беларусь от 31 окт. 2001 г. № 1605 : в ред. постановления 
Совета Министров Республики Беларусь от 13.07.2023 : [сайт] // 
Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «Юр-
Спектр». – Минск, 2023. 

6. О нотариате и нотариальной деятельности : Закон Республики 
Беларусь от 18 июля 2004 г. № 305-З : в ред. Закона Республики 
Беларусь от 05.01.2022 : сайт // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.1. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь : 
Кодекс Республики Беларусь от 11 янв. 1999 г. № 238-З : в ред. 
Закона Республики Беларусь от 17.07.2023 : сайт // Онлайн- 
сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.2. О применении норм Гражданского процессуального кодекса 
при рассмотрении дел в суде первой инстанции : постановление 
Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 28 июня 2001 г. 
№ 7 : в ред. постановления Пленума Верховного Суда Республики 
Беларусь от 23.12.2021 : сайт // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

8. Уголовно-процессуальный кодекс Республики Беларусь : 
Кодекс Республики Беларусь от 16 июля 1999 г. № 295-З : в ред. 
Закона Республики Беларусь от 17.07.2023 : сайт // Онлайн-
сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

9. Процессуально-исполнительный кодекс Республики Беларусь 
об административных правонарушениях : Кодекс Республики Бе-
ларусь от 6 янв. 2021 г. № 92-З : в ред. Закона Республики Беларусь 
от 17.07.2023 : сайт // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 
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10. Хозяйственный процессуальный кодекс : Кодекс Республики 
Беларусь от 15 дек. 1998 г. № 219-З : в ред. Закона Республики Бе-
ларусь от 17.07.2023 : сайт // Онлайн-сервис готовых правовых ре-
шений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

11. О третейских судах : Закон Республики Беларусь от 18 июля 
2011 г. № 301-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 17.07.2023 : 
сайт // Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «Юр-
Спектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

12. О медиации : Закон Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. 
№ 58-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 17.07.2023 : сайт // 
Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «Юр-
Спектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

 
 

СПРАВОЧНО 
 

1. Судебная система Республики Беларусь 
 

Судебная власть в Республике Беларусь осуществляется судами, 
образованным в установленном порядке, независимо от законода-
тельной и исполнительной власти. 

Система судов строится на принципах территориальности 
и специализации. Она состоит из: 

– Конституционного Суда Республики Беларусь; 
– системы судов общей юрисдикции. 
Образование чрезвычайных судов запрещается. 
Конституционный Суд Республики Беларусь – орган судебно-

го контроля за конституционностью нормативных правовых актов 
в государстве, осуществляющий судебную власть посредством 
конституционного судопроизводства. 

Система судов общей юрисдикции состоит из: 
1) Верховного Суда Республики Беларусь; 
2) областных (Минского городского) судов; 
3)экономических судов областей (города Минска); 
4) районных (городских) судов. 
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2. Прокуратура Республики Беларусь 
 
Прокуратура – единая и централизованная система органов, 

осуществляющих от имени государства надзор за точным и едино-
образным исполнением нормативных правовых актов на террито-
рии Республики Беларусь, а также выполняющих иные функции, 
установленные законодательными актами. 

Прокуратура: 
1) осуществляет надзор за: 
– исполнением законов при расследовании преступлений; 
– соответствием закону судебных постановлений по гражданским, 

уголовным делам и делам об административных правонарушениях; 
2) в случаях, предусмотренных законом: 
– проводит предварительное следствие; 
– поддерживает государственное обвинение в судах. 
Единую и централизованную систему органов прокуратуры со-

ставляют: 
– Генеральная прокуратура Республики Беларусь; 
– прокуратуры областей, города Минска; 
– прокуратуры районов, районов в городах, городов; 
– межрайонные и приравненные к ним транспортные прокуратуры; 
– иные государственные организации, созданные в системе орга-

нов прокуратуры по решению Президента Республики Беларусь. 
 
 

3. Органы предварительного следствия и дознания 
 
Органы внутренних дел – государственные правоохранитель-

ные органы, осуществляющие борьбу с преступностью, охрану обще-
ственного порядка и обеспечивающие общественную безопасность 
в соответствии с задачами, возложенными на них настоящим Зако-
ном и иными законодательными актами. 

Органы внутренних дел относятся к военизированным органи-
зациям и являются составной частью системы обеспечения нацио-
нальной безопасности Республики Беларусь. 

Органы финансовых расследований являются государственны-
ми правоохранительными органами, обеспечивающими экономи-
ческую безопасность Республики Беларусь в соответствии с зада-
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чами, возложенными на них настоящим Законом и иными законо-
дательными актами. 

Органы финансовых расследований являются составной частью сис-
темы обеспечения национальной безопасности Республики Беларусь. 

Следственный комитет – единая централизованная система, 
включающая государственные правоохранительные органы, являю-
щиеся органами предварительного следствия и осуществляяющие 
полномочия в сфере досудебного уголовного производства, 
и учреждение образования. 

Следственный комитет является военизированной организацией, 
имеет официальные геральдические символы. 

Следственный комитет подчиняется Президенту Республики 
Беларусь. 

В подчинении Следственного комитета могут находиться орга-
низации, обеспечивающие деятельность Следственного комитета. 

 
 

4. Адвокатура 
 
Адвокатура – правовой институт, призванный оказывать в со-

ответствии с Конституцией Республики Беларусь на профессио-
нальной основе юридическую помощь в целях осуществления 
и защиты прав, свобод и интересов физических и юридических лиц. 

Адвокатская деятельность – юридическая помощь, оказывае-
мая на профессиональной основе адвокатами в порядке, преду-
смотренном законом, физическим лицам, в том числе индиви-
дуальным предпринимателям, юридическим лицам, а также госу-
дарству (далее, если не предусмотрено иное, – клиенты) в целях 
осуществления и защиты их прав, свобод и интересов, а также 
обеспечения доступа к правосудию. 

Адвокатом в Республике Беларусь может быть физическое лицо, 
являющееся гражданином Республики Беларусь, имеющее высшее 
юридическое образование, прошедшее в установленных законом 
случаях стажировку и сдавшее квалификационный экзамен, полу-
чившее лицензию на осуществление адвокатской деятельности 
и являющееся членом территориальной коллегии адвокатов. 

Адвокаты иностранных государств, действующие в соответст-
вии с международными договорами Республики Беларусь, могут 
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оказывать юридическую помощь на территории Республики Бела-
русь после включения их в Реестр адвокатов, юридических кон-
сультаций в порядке, определяемом Министерством юстиции. 

 
 

5. Органы юстиции Республики Беларусь 
 

Министерство юстиции Республики Беларусь (далее – Минюст) 
является республиканским органом государственного управления 
и подчиняется Совету Министров Республики Беларусь, а по отдель-
ным вопросам деятельности, предусмотренным законодательными 
актами, – непосредственно Президенту Республики Беларусь. 

В систему Минюста входят: 
– главные управления юстиции областных исполнительных ко-

митетов; 
– организации, подчиненные Минюсту; 
– отделы записи актов гражданского состояния районных, го-

родских исполнительных комитетов и местных администраций 
районов в городах; 

– Дома (Дворцы) гражданских обрядов городских исполнитель-
ных комитетов. 

 
 

6. Нотариат 
 
Под нотариальной деятельностью понимаются совершение от 

имени Республики Беларусь нотариусами, уполномоченными 
должностными лицами, должностными лицами загранучреждений 
нотариальных действий, предусмотренных законодательными акта-
ми, международными договорами Республики Беларусь, а также 
оказание нотариусами услуг правового и технического характера. 

Нотариусом может быть гражданин Республики Беларусь, 
имеющий высшее юридическое образование и стаж работы по юри-
дической специальности не менее 3-х лет, прошедший в случаях, 
установленных законом, профессиональную стажировку в качестве 
стажера, сдавший квалификационный экзамен, получивший свиде-
тельство на осуществление нотариальной деятельности (далее – 
свидетельство), отвечающий иным требованиям законодательства. 
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Организационными формами осуществления нотариусами нота-
риальной деятельности являются нотариальные конторы и нота-
риальные бюро. 

 
 

7. Понятие, сущность, виды и стадии гражданского 
судопроизводства 

 
Задачами гражданского процессуального законодательства являют-

ся обеспечение правильного и своевременного рассмотрения 
и разрешения судами гражданских дел, исполнения судебных по-
становлений и других актов, подлежащих исполнению, защита 
прав и охраняемых законом интересов граждан и юридических лиц. 

Гражданские дела – исковые дела (по спорам, вытекающим из 
гражданских, семейных, трудовых и других отношений), дела, воз-
никающие из административно-правовых отношений, дела особого 
производства, дела приказного производства, иные дела в преду-
смотренных законом случаях; 

Виды и стадии гражданского судопроизводства: 
1) раздел VI. Исковое производство в суде первой инстанции: 
глава 24. Возбуждение производства по делу; 
глава 25. Обеспечение иска; 
глава 26. Подготовка дела к судебному разбирательству; 
глава 27. Судебное разбирательство; 
глава 28. Судебные постановления судов первой инстанции; 
глава 281. Заочное производство; 
глава 282. Производство по делам о возвращении ребенка или 

об осуществлении прав доступа; 
2) раздел VII. Производство по делам, возникающим из админист-

ративно-правовых отношений. Особое производство. Приказное 
производство в суде первой инстанции: 

глава 29. Производство по делам, возникающим из администра-
тивно-правовых отношений; 

глава 30. Особое производство; 
глава 31. Приказное производство; 
3) раздел VIII. Производство дел в апелляционном порядке 

и в порядке надзора. Производство по пересмотру судебных поста-
новлений по вновь открывшимся обстоятельствам: 
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глава 32. Производство дел в апелляционном порядке; 
глава 33. Производство дел в суде надзорной инстанции; 
глава 34. Производство по пересмотру судебных постановлений 

по вновь открывшимся обстоятельствам; 
4) раздел VIII1. Производство по заявлению об отмене решения 

третейского суда, трудового арбитража: 
глава 341. Производство по заявлению об отмене решения тре-

тейского суда; 
глава 342. Производство по заявлению об отмене решения тру-

дового арбитража; 
5) раздел IX. Производство, связанное с исполнением судебных 

постановлений, иных решений и актов. Выдача исполнительного 
листа на принудительное исполнение медиативного соглашения: 

глава 35. Общие положения; 
глава 351. Выдача исполнительного листа на принудительное 

исполнение медиативного соглашения; 
глава 36. Поворот исполнения судебного постановления. Восста-

новление пропущенного срока предъявления исполнительного до-
кумента к исполнению. Принятие мер по обеспечению исполнения 
исполнительного документа. Освобождение имущества от ареста; 

6) раздел X. Международный гражданский процесс: 
глава 41. Правила международного гражданского процесса. 
 
 

8. Понятие, сущность и стадии уголовного процесса 
 

См. источник: Уголовно-процессуальный кодекс Республики Бела-
русь : Кодекс Республики Беларусь от 16 июля 1999 г. № 295-З : в ред. 
Закона Республики Беларусь от 17.07.2023. 

 
 

9. Основы административного процесса 
 
См. источник: Процессуально-исполнительный кодекс Респуб-

лики Беларусь об административных правонарушениях : Кодекс 
Республики Беларусь от 6 янв. 2021 г. № 92-З : в ред. Закона Рес-
публики Беларусь от 17.07.2023. 
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10. Понятие и стадии хозяйственного судопроизводства 
 

См. источник: Хозяйственный процессуальный кодекс: Кодекс 
Республики Беларусь от 15 дек. 1998 г. № 219-З : в ред. Закона Рес-
публики Беларусь от 17.07.2023. 

 
  

11. Третейские суды 
 
Третейским судом является организация, не входящая в судеб-

ную систему Республики Беларусь, создаваемая для разрешения 
споров в виде постоянно действующего третейского суда или тре-
тейского суда, образуемого по соглашению сторон для разрешения 
конкретного спора. 

Третейский суд для разрешения конкретного спора образуется 
сторонами третейского соглашения и прекращает свою деятель-
ность с окончанием третейского разбирательства по этому спору. 

Третейское соглашение должно содержать положение о том, что 
все или отдельные споры, которые возникли или могут возникнуть 
из связывающего стороны правоотношения, подлежат разрешению 
в третейском суде, а также наименование постоянно действующего 
третейского суда, которому спор будет передан для разрешения, 
либо порядок образования и деятельности третейского суда для 
разрешения конкретного спора. 

 
 

12. Медиация 
 

Медиация – переговоры сторон с участием медиатора в целях 
урегулирования спора (споров) сторон путем выработки ими взаимо-
приемлемого соглашения. 

Медиативное соглашение – соглашение, заключенное сторо-
нами по результатам переговоров, проведенных в установленном 
законодательством порядке в целях урегулирования спора (споров). 

Медиатор – физическое лицо, отвечающее требованиям настоя-
щего Закона, участвующее в переговорах сторон в качестве незаин-
тересованного лица в целях содействия им в урегулировании спора 
(споров). 
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Медиатором может быть физическое лицо, имеющее высшее юри-
дическое или иное высшее образование, прошедшее подготовку 
в сфере медиации в порядке, устанавливаемом Министерством юсти-
ции, либо имеющее опыт работы в качестве примирителя в соответст-
вии с процессуальным законодательством, получившее свидетельство 
медиатора, выданное Министерством юстиции на основании решения 
Квалификационной комиссии по вопросам медиации. 

 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Прочитайте приведенный ниже текст, в котором 
ряд слов пропущен. 

______(1) осуществляет надзор за неукоснительным исполнени-
ем законов и иных нормативных правовых актов государства, за 
законностью расследования дел, поддерживает государственное 
обвинение в судах.  

Оказание ____(2) помощи в составлении заявлений, жалоб 
и других документов правового характера, а также осуществление 
представительства в судах и других органах и организациях по 
гражданским делам и делам об административных правонаруше-
ниях, участие в суде по уголовным делам в качестве защитников, 
а также представителей потерпевших, гражданских истцов, граж-
данских ответчиков осуществляется _____(3). 

Функции по удостоверению сделок (договоров, завещаний, до-
веренностей и др.), принятию мер по охране наследства и управле-
нию им, свидетельствованию подлинности подписи на документах 
выполняются _____(4). 

Представительными государственными органами на территории 
соответствующих административно-территориальных единиц Рес-
публики Беларусь и основным звеном системы местного само-
управления являются ________(5). 
Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо 

вставить в пропуски. Слова в списке даны в именительном падеже. 
Помните, что в списке слов больше, чем вам необходимо выбрать. 

а) юридическая;     д) административная; 
б) Совет Республики;    е) адвокат; 
в) прокуратура;     ж) Советы депутатов; 
г) нотариус;     з) Совет Министров. 
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Задание 2. Древнегреческий философ Сократ говорил: «Четыре 
качества принадлежат судье: учтиво слушать, мудро отвечать, 
трезво размышлять и беспристрастно решать». 
Какими еще качествами, по вашему мнению, должен обладать 

современный судья? 
Задание 3. Определите, в какой суд необходимо обратиться 

для разрешения следующих категорий споров: 
а) бездетным супругам Р., которым отказывают в оформлении 

усыновления над 10-летним Женей М.; 
б) гражданину К., которому строительная фирма некачественно 

побелила потолки в квартире; 
в) ЗАО «К.», которому ООО «С.» не оплатило переданную по 

договору поставки партию шоколадных наборов; 
г) гражданину С., которому гражданин В. не вернул 2000 руб., 

взятых в долг по договору займа; 
д) гражданину М., которому администрация предприятия не опла-

тила работу, выполненную им в выходные дни; 
е) супругам И., имеющим несовершеннолетнего ребенка и же-

лающим оформить развод. 
Задание 4. Известный римский философ Цицерон писал: «В за-

щитнике должен соединиться художник, оратор и юрист». 
Поясните его мысль. 
Задача 5. После назначения Л. на должность судьи районного 

суда стало известно, что он является учредителем ООО «В.», 
осуществляющего торговую деятельность на территории Респуб-
лики Беларусь. 
Может ли Л. продолжать работу в должности судьи? Допус-

тимо ли выполнение судьями какой-либо иной работы? 
Задание 6. Решите тестовые задания (выберите правильные 

ответы): 
1. Учебный курс, изучающий правовые нормы, определяющие 

задачи, полномочия (компетенцию) и организацию органа судеб-
ной власти – суда: 

а) политология; 
б) судоустройство; 
в) административное право; 
г) общая теория государства и права; 
д) прокурорский надзор. 
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2. Деятельность государственных органов и должностных лиц 
по восстановлению нарушенного права и справедливости, обеспе-
чению исполнения юридических обязанностей, применению в не-
обходимых случаях мер государственного принуждения к лицам, 
посягающим на охраняемые законом интересы, в целях охраны 
прав и свобод граждан, конституционного строя, предупреждения 
правонарушений и нравственно-правового воспитания населения: 

а) правообразующая деятельность; 
б) правоохранительная деятельность; 
в) прокурорский надзор; 
г) прокурорский контроль; 
д) законодательный процесс. 
3. Особые органы, деятельность которых имеет своим содержа-

нием правоохрану и осуществляется в предусмотренном законом 
порядке в целях укрепления законности, предупреждения правона-
рушений и воспитания граждан в духе уважения к закону: 

а) республиканские органы управления; 
б) местные органы самоуправления; 
в) законодательные органы; 
г) суды; 
д) правоохранительные органы. 
4. В Конституции Республики Беларусь содержатся положения 

о судоустройстве, закрепляются следующие его стороны: 
а) принадлежность судебной власти судам; 
б) принципы построения судебной системы; 
в) принципы судебной власти; 
г) материально-техническое обеспечение судов; 
д) принципы организации органов судейского сообщества. 
5. Носитель судебной власти, главное действующее лицо любой 

судебной системы: 
а) прокурор; 
б) народный заседатель; 
в) судья; 
г) адвокат; 
д) свидетель. 
6. Требования к кандидату на должность судьи общего суда: 
а) гражданин Республики Беларусь; 
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б) имеющий высшее юридическое образование с присвоением 
квалификации «юрист»; 

в) достигший 22-летнего возраста; 
г) владеющий иностранными языками; 
д) сдавший квалификационный экзамен на должность судьи. 
7. Независимость судей и народных заседателей обеспечивается: 
а) неприкосновенностью; 
б) тайной совещания при вынесении судебных постановлений; 
в) отсутствием законодательных актов, устанавливающих поря-

док их назначения (избрания, утверждения), приостановления и пре-
кращения полномочий; 

г) ответственностью за неуважение к суду; 
д) участием в процессе судебных исполнителей. 
8. Какие виды деятельности несовместимы с должностью судьи: 
а) член Совета Республики; 
б) преподаватель; 
в) депутат Палаты представителей; 
г) член политической партий; 
д) член общественной организации. 
9. Требования к судье Конституционного Суда Республики Бе-

ларусь: 
а) высшее юридическое образование; 
б) член Совета Республики; 
в) владение белорусским и русским языками; 
г) ученая степень и высокие моральные качества; 
д) мужчина. 
10. Предельный возраст пребывания в должности судьи Консти-

туционного Суда Республики Беларусь: 
а) 55 лет; 
б) 60 лет; 
в) 65 лет; 
г) 70 лет; 
д) 75 лет. 
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ТЕМА 6. ФИНАНСОВОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Цель: формирование у студентов общего представления об осно-
вах финансового права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– формирование у студентов общего представления о финансо-

вых институтах, отражающих состав финансовой системы Респуб-
лики Беларусь; 

– обучение студентов самостоятельно осуществлять поиск 
и анализ необходимых нормативных правовых актов; 

– выработка у студентов навыков применения норм финансо-
вого права. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие финансового права. 
2. Финансовый контроль. Комитет государственного контроля 

Республики Беларусь. 
3. Правовые основы бюджетной системы. 
4. Доходы и расходы бюджетов. Бюджетный процесс. 
5. Налоговое право. Республиканские и местные налоги и сборы. 

Особые режимы налогообложения. 
6. Государственный кредит и государственный долг.  
7. Правовые основы денежного обращения и валютного регули-

рования. 
Студентам предлагается выполнить УСРС, т. е. самостоятельно 

изучить литературу по теме и содержание ниженазванных норма-
тивных правовых актов и подготовить реферат (с презентацией) по 
одному из вышеназванных вопросов. 

 

Нормативные правовые акты для изучения: 
2. О Комитете государственного контроля Республики Беларусь 

и его территориальных органах : Закон Республики Беларусь от 
1 июля 2010 г. №142-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 
17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 
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3, 4, 6. Бюджетный кодекс Республики Беларусь : Кодекс Рес-
публики Беларусь от 16 июля 2008 г. № 412-З : в ред. Закона Рес-
публики Беларусь от 10.05.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата 
обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

3.2. О республиканском бюджете на 2024 год : Закон Республи-
ки Беларусь от 27 дек. 2023 г. № 328-З : [сайт] // Онлайн-сервис 
готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 
(дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

5.1. Налоговый кодекс Республики Беларусь (Общая часть) : Ко-
декс Республики Беларусь от 19 дек. 2002 г. № 166-З : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 30.12.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис гото-
вых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 
(дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

5.2. Налоговый кодекс Республики Беларусь (Особенная часть) : 
Кодекс Республики Беларусь от 29 дек. 2009 г. № 71-З : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата 
обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.1. Банковский кодекс Республики Беларусь : Кодекс Респуб-
лики Беларусь от 25 окт. 2000 г. № 441-З : в ред. Закона Республи-
ки Беларусь от 12.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых пра-
вовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата об-
ращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.2. О валютном регулировании и валютном контроле : Закон 
Республики Беларусь от 22 июля 2003 г. № 226-З : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 06.03.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис гото-
вых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 
(дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

 
 

СПРАВОЧНО 
 

1. Понятие финансового права 
 
Финансовое право – отрасль права, совокупность норм права, 

регулирующих общественные отношения, возникающие в процессе 
финансовой деятельности государства для обеспечения беспере-
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бойного осуществления его задач и функций в каждый данный пе-
риод развития. 

Финансовое право имеет свой предмет и метод правового регу-
лирования, отличающиеся от других отраслей права. Оно регули-
рует общественные отношения, складывающиеся в процессе фи-
нансовой деятельности государства, а нормы финансового права 
всегда связаны с регулированием отношений по поводу выполняе-
мых в процессе финансовой деятельности государства распредели-
тельной, контрольной и стимулирующей функций при распре-
делении общественного продукта и национального дохода в де-
нежной форме. 

Основной метод финансово-правового регулирования – госу-
дарственно-властные предписания одним участникам финансовых 
отношений со стороны других, выступающих от имени государства 
и наделенных соответствующими полномочиями. По своему со-
держанию эти предписания касаются порядка и размеров платежей 
в государственную бюджетную систему или внебюджетные фонды. 

Финансово-правовому регулированию свойственны и другие 
методы: рекомендации, согласование. 

В систему финансового права входят бюджетное и налоговое право. 
 
 

2. Финансовый контроль. Комитет государственного 
контроля Республики Беларусь 

 
Комитет государственного контроля является государствен-

ным органом, осуществляющим государственный контроль за испол-
нением республиканского бюджета, использованием государс-
твенной собственности, исполнением актов Президента Республи-
ки Беларусь, Парламента Республики Беларусь, Правительства 
Республики Беларусь и других государственных органов, регули-
рующих отношения государственной собственности, хозяйствен-
ные, финансовые и налоговые отношения, а также по иным 
вопросам в соответствии с законами и решениями Президента Рес-
публики Беларусь. 

Систему органов Комитета государственного контроля образу-
ют Комитет государственного контроля (центральный аппарат), его 
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территориальные органы, территориальные органы финансовых 
расследований Комитета государственного контроля. 

В структуру Комитета государственного контроля входят Де-
партамент финансовых расследований, Департамент финансового 
мониторинга с правами юридических лиц и иные структурные 
подразделения. 

 
 

3. Правовые основы бюджетной системы 
 
Бюджетная система Республики Беларусь – регулируемая за-

конодательством совокупность республиканского бюджета и мест-
ных бюджетов Республики Беларусь, основанная на экономических 
отношениях и государственном устройстве Республики Беларусь. 

Бюджетное законодательство основывается на Конституции Респуб-
лики Беларусь и включает в себя следующие акты законодательства: 

1) Бюджетный кодекс Республики Беларусь и принятые в соответ-
ствии с ним законы, регулирующие вопросы бюджетных отношений; 

2) декреты, указы и распоряжения Президента Республики Бе-
ларусь, регулирующие вопросы бюджетных отношений; 

3) постановления Правительства Республики Беларусь, совмест-
ные постановления Правительства Республики Беларусь и Нацио-
нального банка, регулирующие вопросы бюджетных отношений 
и принимаемые на основании и во исполнение Бюджетного кодекса, 
принятых в соответствии с ним законов, регулирующих вопросы 
бюджетных отношений, и актов Президента Республики Беларусь; 

4) нормативные правовые акты, принимаемые Министерством 
финансов, или Министерством финансов и Национальным банком, 
или другими республиканскими органами государственного управ-
ления совместно (по согласованию) с Министерством финансов 
в случаях и пределах, предусмотренных Бюджетным кодексом, 
а также принятыми в соответствии с ним законами, регулирующими 
вопросы бюджетных отношений, актами Президента Республики Бе-
ларусь и постановлениями Правительства Республики Беларусь; 

5) нормативные правовые акты органов местного управления 
и самоуправления, принимаемые в случаях и пределах, предусмот-
ренных Бюджетным кодексом, а также принятыми в соответствии 
с ним законами, регулирующими вопросы бюджетных отношений, 
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актами Президента Республики Беларусь и постановлениями Пра-
вительства Республики Беларусь. 

 
 

4. Доходы и расходы бюджетов. Бюджетный процесс 
 
Доходы бюджетов классифицируются по следующим группам: 
1) налоговые доходы; 
2) взносы на государственное социальное страхование; 
3) неналоговые доходы; 
4) безвозмездные поступления. 
Налоговые доходы включают в себя: 
1) республиканские налоги, сборы (пошлины), местные налоги 

и сборы и другие налоговые доходы, установленные Президентом 
Республики Беларусь и (или) законами; 

2) пени, начисленные за несвоевременную уплату налогов, сбо-
ров (пошлин); 

3) проценты за пользование отсрочкой и (или) рассрочкой уплаты 
налогов, сборов, таможенных платежей и пени, налоговым кредитом. 

Пени и проценты за пользование отсрочкой и (или) рассрочкой 
уплаты налогов, сборов, таможенных платежей и пени, налоговым 
кредитом учитываются в доходах бюджетов по подразделам класси-
фикации доходов бюджетов, предусмотренным для налогов, сборов 
(пошлин), за несвоевременную уплату которых начисляются пени или 
по которым предоставляются отсрочка и (или) рассрочка уплаты на-
логов, сборов, таможенных платежей и пени, налоговый кредит. 

К неналоговым доходам относятся: 
1) доходы от использования имущества, находящегося в госу-

дарственной собственности; 
2) штрафы; 
3) пени, начисленные за несвоевременную уплату неналоговых 

доходов; 
4) другие неналоговые доходы. 
К безвозмездным поступлениям относятся необязательные те-

кущие и капитальные платежи, которые включают в себя поступ-
ления от: 

– иностранных государств; 
– международных организаций; 
– другого бюджета в форме межбюджетных трансфертов. 
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Безвозмездные поступления в форме межбюджетных трансфер-
тов подлежат учету в доходах того бюджета, которому эти средства 
предоставляются. 

Формирование расходов бюджетов осуществляется в соответ-
ствии с расходными обязательствами, обусловленными установ-
ленным законодательством разграничением полномочий госу-
дарственных органов. 

Расходы республиканского бюджета и местных бюджетов опре-
деляются с учетом программ социально-экономического развития 
Республики Беларусь и соответствующей административно-тер-
риториальной единицы, нормативов бюджетной обеспеченности 
и осуществляются по определенным направлениям в размерах, уста-
новленных законом о республиканском бюджете на очередной фи-
нансовый год и решениями местных Советов депутатов о бюджете 
на очередной финансовый год. 

В бюджете на очередной финансовый год в соответствии с при-
нятыми ранее обязательствами предусматриваются в полном объе-
ме ассигнования на обслуживание долговых обязательств. 

В составе республиканского бюджета и местных бюджетов соз-
даются соответственно резервные фонды Президента Республики 
Беларусь, Правительства Республики Беларусь и местных исполни-
тельных и распорядительных органов. 

 
 

5. Налоговое право. Республиканские и местные налоги 
и сборы. Особые режимы налогообложения 

 
В Республике Беларусь устанавливаются республиканские на-

логи, сборы (пошлины) и местные налоги и сборы. 
Республиканскими признаются налоги, сборы (пошлины), уста-

новленные Налоговым кодексом, либо Президентом Республики 
Беларусь, либо международными договорами, составляющими 
право Евразийского экономического союза, и обязательные к упла-
те на всей территории Республики Беларусь. 

Местными признаются налоги и сборы, установленные норма-
тивными правовыми актами местных Советов депутатов в соответст-
вии с Налоговым кодексом и обязательные к уплате на соответст-
вующих территориях. 
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6. Государственный кредит и государственный долг 
 
Государственные кредиты – кредиты (займы), по которым  

у иностранных государств, международных организаций и иных 
нерезидентов Республики Беларусь возникают долговые обязательст-
ва перед Республикой Беларусь как кредитором. 

Государственный долг Республики Беларусь – совокупность 
внешнего государственного долга и внутреннего государственного 
долга на определенный момент времени. 

Внешний государственный долг Республики Беларусь (далее – 
внешний государственный долг) – сумма основного долга Респуб-
лики Беларусь по внешним государственным займам и подлежащие 
исполнению обязательства в соответствии с гарантиями Прави-
тельства Республики Беларусь по внешним займам на определен-
ный момент времени. 

Внешний долг, гарантированный Республикой Беларусь – 
сумма основного долга по внешним займам, привлеченным от не-
резидентов Республики Беларусь под гарантии Правительства Рес-
публики Беларусь, на определенный момент времени. 

Внутренние государственные займы – государственные зай-
мы, привлекаемые от резидентов Республики Беларусь. 

Внутренний государственный долг Республики Беларусь (да-
лее – внутренний государственный долг) – сумма основного долга 
Республики Беларусь по внутренним государственным займам  
и подлежащие исполнению обязательства в соответствии с гаран-
тиями Правительства Республики Беларусь по внутренним займам 
на определенный момент времени. 

Внутренний долг, гарантированный Республикой Беларусь – 
сумма основного долга по кредитам, предоставленным банками 
Республики Беларусь резидентам Республики Беларусь под гаран-
тии Правительства Республики Беларусь, на определенный мо-
мент времени. 

 

Проверь себя: решите тестовые задания (выберите правиль-
ные ответы): 

1. Предметом финансового права является: 
а) финансовая деятельность; 
б) отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности; 
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в) бюджетный процесс; 
г) налогообложение. 
2. Финансы – это: 
а) денежные средства; 
б) совокупность экономических отношений в процессе созда-

ния, распределения и использования фондов денежных средств; 
в) золотой запас государства; 
г) фонды денежных средств. 
3. Какой характер преимущественно носят финансово-правовые 

нормы? 
а) императивный; 
б) принудительный; 
в) диспозитивный; 
г) рекомендательный. 
4. Государственный вневедомственный финансовый контроль 

осуществляют: 
а) Президент Республики Беларусь; 
б) Комитет государственного контроля Республики Беларусь; 
в) Министерство финансов Республики Беларусь; 
г) Министерство экономики Республики Беларусь; 
д) Министерство по налогам и сборам Республики Беларусь; 
е) Национальный банк Республики Беларусь; 
ж) Министерство внутренних дел Республики Беларусь. 
5. При распределении денежных средств государство использует 

следующие методы: 
а) финансирование; 
б) налогообложение; 
в) кредитование; 
г) займ. 
6. При формировании денежных средств государство использует 

следующие методы: 
а) финансирование; 
б) налогообложение; 
в) кредитование; 
г) займ. 
7. Систему финансовых органов Республики Беларусь возглавляет: 
а) Президент Республики Беларусь; 
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б) Совет Министров Республики Беларусь; 
в) Министерство финансов Республики Беларусь; 
г) Министерство экономики Республики Беларусь; 
д) Министерство по налогам и сборам Республики Беларусь. 
8. Основной финансовый план формирования и использования 

денежных средств для обеспечения функций государственных 
органов, экономического и социального развития Республики Бе-
ларусь, называется: 

а) кредит; 
б) бюджет; 
в) эмиссия; 
г) налог. 
9. Денежная сумма, выделяемая в виде временной финансовой 

помощи в процессе исполнения бюджетов, называется: 
а) дотация; 
б) субсидия; 
в) субвенция; 
г) санация. 
10. Срок действия утвержденного бюджета называется бюджетным: 
а) сроком; 
б) периодом; 
в) годом; 
г) планом. 
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ТЕМА 7. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ПРАВО 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Цель: формирование у студентов целостного представления об 

экологическом праве Республики Беларусь. 
Задачи: 
– формирование у студентов общего представления о правовом 

регулировании общественных отношений в области охраны окру-
жающей среды и обеспечения экологической безопасности; 

– обеспечение усвоения и грамотного использования студента-
ми юридической терминологии; 

– обеспечение необходимыми знаниями для правильного и точного 
понимания и применения экологического законодательства, разреше-
ния коллизий в законах и иных нормативных правовых актах; 

– изучение особенностей правового регулирования охраны и 
использования отдельных компонентов природной среды. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие экологического права. 
2. Эколого-правовой статус граждан. 
3. Право собственности на компоненты природной среды. 
4. Организационно-правовое обеспечение охраны окружающей 

среды. 
5. Эколого-правовая ответственность. 
6. Правовые основы использования и охраны природных ресурсов: 

6.1. Земель. 
6.2. Недр. 
6.3. Вод. 
6.4. Лесов. 
6.5. Растительного мира. 
6.6. Животного мира. 
6.7. Атмосферного воздуха. 
6.8. Озонового слоя. 
6.9. Особо охраняемых природных территорий. 
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1. Понятие экологического права 
 
Экологическое право – это комплексная отрасль права, т. е. со-

вокупность правовых норм, регулирующих общественные отноше-
ния в процессе взаимодействия общества и природы с целью 
обеспечения качества окружающей человека среды. 

Виды взаимодействия: 
– природопользование – использование природных объектов 

и ресурсов с целью удовлетворения материальных и культурных 
потребностей людей; 

– охрана окружающей среды – выражает экологические интере-
сы общества, связанные с сохранением природной среды в процес-
се ее хозяйственного использования. 

Таким образом, отношения, входящие в предмет экологического 
права имеют двойственный характер – природоресурсный и приро-
доохранительный. 

Система экологического права: 
1) общая часть (отдельные эколого-правовые институты и меха-

низмы эколого-правового регулирования); 
2) особенная часть (природоресурсное право (земельное, горное, 

водное, лесное, животного мира, растительного мира, атмосферно-
го воздуха, озонового слоя) и правовая охрана окружающей среды 
и обеспечение экологической безопасности при осуществлении 
экономической деятельности); 

3) специальная часть (международно-правовая охрана окру-
жающей среды). 

Экологическая функция государства и права (признается с нача-
ла 90-х г. XX в.) обеспечивает баланс экономических и экологиче-
ских потребностей общества. Назначение ее состоит в том, чтобы 
силами и средствами государства на основании системы норм, ре-
гулирующих экологические отношения, установить и поддержать 
научно обоснованное соотношение экономических (в сфере приро-
допользования) и экологических (поддержание благоприятного для 
человека состояния окружающей среды) интересов общества. 

Экологическая функция государства реализуется на основе 
программных документов, определяющих направления внешней 
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и внутренней политики Республики Беларусь в области охраны окру-
жающей среды: 

– Национальной стратегии устойчивого социально-эконо-
мического развития Республики Беларусь на период до 2030 г.; 

– Национального плана действий по рациональному использо-
ванию природных ресурсов и охране окружающей среды Респуб-
лики Беларусь на 2021–2025 гг. 

Главными направлениями политики в области охраны окру-
жающей среды являются: 

 – осуществление заложенного в Конституции Республики Бела-
русь права граждан на благоприятную для жизни окружающую среду; 

– реализация прав будущих поколений на пользование природо-
ресурсным потенциалом; 

– компенсация ущерба, нанесенного здоровью или имуществу 
в результате нарушения названных выше прав. 

Источники экологического права (нормативные правовые акты, со-
держащие правовые нормы, регулирующие экологические отношения): 

– Конституция Республики Беларусь (основа); 
– Закон Республики Беларусь «Об охране окружающей среды» 

(консолидирующий); 
– природоресурсные кодексы и законы (например, кодекс о зем-

ле, водный, лесной и т. д.); 
– нормативные правовые акты, принятые с целью охраны окру-

жающей среды (например, закон об особых охраняемых природных 
территориях, закон об обращении с отходами и т. д.) и обеспечения 
экологической безопасности (закон о радиационной безопасности, 
закон о безопасности генно-инженерной деятельности и т. д.); 

– экологизированные нормы (содержаться в источниках иных 
отраслей права, например, закон о санитарно-эпидемическом благо-
получии населения, кодекс об административных правонарушениях 
и т. д.); 

– международно-правовые акты, регулирующие отношения по 
охране окружающей среды (в частности, рамочные конвенции, со-
глашения, имеющие глобальный характер, например, Венская кон-
венция об охране озонового слоя 1985 г., Рамочная конвенция ООН 
об изменении климата 1992 г.); 

– технические нормативные правовые акты (технические регла-
менты, стандарты нормы и правила, например, СанПиН (санитарные 
правила и нормы), СНиП (строительные нормы и правила) и т. д.) 
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Экологические правоотношения – урегулированные нормами 
права, общественные отношения, возникающие в сфере взаимодейст-
вия общества с окружающей средой: 

– природоресурсные (связанные (добыча полезных ископаемых, 
заготовка древесины) и не связанные (землепользование) с изъя-
тием природного вещества из природной среды; 

– природоохранные (отношения по восстановлению, воспроиз-
водству природных ресурсов и их охране, по охране окружающей 
среды в процессе экономической деятельности, по обеспечению 
экологической безопасности в чрезвычайных ситуациях природ-
ного и техногенного характера). 

Также выделяют группы экологических отношений сообразно 
отдельным природным компонентам, объектам (земельным, гор-
ным, водным, лесным и т. д.). 

Состав экологического правоотношения – субъект, объект 
(окружающая среда и ее элементы), содержание (объем прав и обя-
занностей субъектов). 

Субъекты экологического права: Республика Беларусь, админист-
ративно-территориальные единицы, специально уполномоченные 
республиканские органы государственного управления, обладающие 
компетенцией по регулированию экологических отношений (основ-
ное – Министерство природных ресурсов и охраны окружающей сре-
ды), юридические лица независимо от формы собственности, 
физические лица; иностранные государства, иностранные юридиче-
ские и физические лица, международные организации. 

Объектом природопользования является природа, ее отдельные 
элементы, компоненты и части, а охраны окружающей среды также 
жизнь, здоровье и генетическое наследие человека. Объекты эколо-
гического права должны обладать следующими признаками: 

– естественное происхождение; 
– экологическая зависимость от окружающей природной среды; 
– выполнение жизнеобеспечивающих функций, определяющих 

их социально-экологическую ценность для общества и человека. 
Природа ограничена рамками земной природы (биосферы, 

т. е. сферы жизни человека и других организмов) и околоземного 
пространства, которые включают в себя природную среду и окру-
жающую человека среду. 
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Природная среда – это естественная среда обитания, которая 
представляет собой совокупность естественных условий жизни 
и деятельности человека. Состоит из природных объектов – завер-
шенный экологический комплекс, взаимодействующий с окру-
жающей естественной и социальной средой на основе выпол-
няемых им экологических, экономических, культурных, оздорови-
тельных функций – это климатические ресурсы, атмосфера, вклю-
чая озоновый слой, земля, ее недра и почвы, вода, растительный 
и животный мир, типичные и редкие ландшафты, которые делятся 
на природные ресурсы (часть природного объекта, которая высту-
пает в качестве источника удовлетворения материальных, экономи-
ческих потребностей и интересов человека) и природные комплексы 
(совокупность взаимосвязанных между собой природных объектов, 
их обособленных частей с целью заповедной охраны). 

Окружающая человека среда – это часть естественной природ-
ной среды, преобразованная деятельностью человека в качественно 
новую структуру. Она соединяет элементы естественной среды 
с продуктами, созданными человеком (здания, дороги, промыш-
ленные предприятия и т. д.). Это среда городов, других населенных 
пунктов, сельскохозяйственных зон, промышленных зон, курортов. 

 
 

2. Эколого-правовой статус граждан 
 

Права граждан в области охраны окружающей среды: 
– создавать общественные объединения и фонды по охране окру-

жающей среды и контролю за ее состоянием; 
– требовать и получать полную и достоверную информацию 

о состоянии окружающей среды и мерах по ее охране; 
– вносить предложения о запрещении размещения, прекраще-

ния, проектирования, строительства, эксплуатации объектов, ока-
зывающих отрицательное влияние на окружающую среду и здо-
ровье человека; 

– предъявлять в суд иски о возмещении вреда здоровью и 
имуществу граждан, имуществу юридических лиц, причиненного 
нарушениями природоохранного законодательства либо ставшего 
следствием связанных с такими нарушениями экологических ка-
тастроф. 
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Обязанности граждан в области охраны окружающей среды: 
– беречь и охранять природную среду; 
– рационально использовать ее богатства; 
– соблюдать требования экологического законодательства; 
– повышать экологическую культуру; 
– содействовать экологическому воспитанию подрастающего 

поколения; 
– выполнять другие обязанности в области охраны окружающей 

среды в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 
 

 
3. Право собственности на компоненты природной среды 

 
Право собственности на природные объекты и природные ре-

сурсы, т. е. правомочия собственника владеть, пользоваться, распо-
ряжаться, по законодательству Республики Беларусь закреплено за 
государством. 

Государство имеет право путем издания соответствующих нор-
мативных правовых актов: 

– определять и устанавливать порядок использования (по целе-
вому назначению, на определенный срок и за плату) и охраны при-
родных объектов и ресурсов; 

– порядок представления, основания прекращения, круг субъек-
тов, права природопользователей; 

– виды природных объектов и ресурсов, предоставляемых в ча-
стную собственность и т. п. 

Объекты, находящиеся в исключительной собственности госу-
дарства: 

1) недра; 
2) леса; 
3) воздушное пространство; 
4) воды; 
5) земли сельскохозяйственного назначения; 
6) особо охраняемые природные территории; 
7) животные, вошедшие в Красную книгу Республики Беларусь; 
8) растения, включенные в Красную книгу Республики Беларусь. 
За нарушения права государственной собственности на данные 

объекты – административная ответственность. 
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Частная собственность допускается на землю: 
1) гражданам Республики Беларусь, постоянно проживающим на 

территории Беларуси или приравненные к постоянно проживающим: 
– для ведения личного подсобного хозяйства (до 1 га) + в аренду 

до 3 га; 
– для строительства и обслуживания жилого дома (в сельской 

местности – от 0,15 га до 0,25 га, в городах – от 0,05 га до 0,15 га); 
– для коллективного садоводства (до 0,15 га); 
– для дачного строительства (до 0,15 га). 
2) юридическим лицам, зарегистрированным на территории 

Республики Беларусь: 
– для приватизации производственных объектов; 
– при осуществлении инвестиционной деятельности. 
Природопользование представляет собой использование природ-

ных ресурсов (земель, недр, вод, лесов, животного и растительного 
мира) в процессе осуществления хозяйственной и иной деятельности. 

Право природопользования – институт экологического права, 
совокупность правовых норм, устанавливающих порядок исполь-
зования природных ресурсов (объективное право); объем прав 
и обязанностей субъектов, осуществляющих использование при-
родных ресурсов (субъективное право). 

Использование природных ресурсов осуществляется в следую-
щих направлениях: 

– общее природопользование – гарантируется гражданам для удов-
летворения их потребностей безвозмездно без закрепления природ-
ных ресурсов за ними и без получения соответствующих разрешений; 

– специальное природопользование – осуществляется исключи-
тельно на разрешительной основе юридическими и физическими 
лицами, в том числе индивидуальными предпринимателями. 

В зависимости от вида используемого природного ресурса при-
родопользование классифицируется на: 

– землепользование; 
– недропользование; 
– водопользование; 
– лесопользование; 
– пользование объектами животного мира; 
– пользование объектами растительного мира. 
Исходя из целей и оснований возникновения права природо-

пользования, выделяют: 
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1) первичное пользование и вторичное пользование; 
2) обособленное пользование и совместное пользование. 
 
 

4. Организационно-правовое обеспечение 
охраны окружающей среды 

 
Управление природопользованием и охраной окружающей 

среды – это деятельность государства по организации рациональ-
ного использования, воспроизводства природных ресурсов, охраны 
и защиты окружающей среды, достижению экологической безопас-
ности, а также по обеспечению режима законности и конституцион-
ных гарантий прав граждан на благоприятную окружающую среду. 

Органы управления в области охраны окружающей среды 
и природопользования подразделяются на органы: 

– общей компетенции (Президент Республики Беларусь, Совет 
Министров Республики Беларусь, местные советы депутатов, мест-
ные исполнительные и распорядительные органы); 

– специальной компетенции (Министерство природных ресур-
сов и охраны окружающей среды Республики Беларусь, Министер-
ство лесного хозяйства Республики Беларусь, Министерство по 
чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь, Государственный 
комитет по имуществу Республики Беларусь, Государственная 
Инспекция охраны животного и растительного мира при Прези-
денте Республики Беларусь, Министерство здравоохранения Рес-
публики Беларусь, Министерство сельского хозяйства и продоволь-
ствия Республики Беларусь). 

Методы управления природопользованием и охраной окру-
жающей среды подразделяются на: 

– административные, т. е. прямой приказ, обеспечиваемый воз-
можностью государственного принуждения; 

– экономические, т. е. создающие непосредственную материаль-
ную заинтересованность в выполнении организациями и граждана-
ми решений органов управления природопользованием и охраной 
окружающей среды; 

– морального стимулирования (реализуются как посредством 
применения мер поощрительного характера, так и в форме воздей-
ствия на нарушителей). 
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В качестве форм управления природопользованием и охраной 
окружающей среды выступают: 

– правотворческая; 
– правоприменительная; 
– правоохранительная деятельность государства. 
Функции управления в области природопользования и охраны 

окружающей среды: 
– стандартизация и нормирование в области охраны окружаю-

щей среды; 
– планирование в области охраны окружающей среды и приро-

допользования; 
– лицензирование в области охраны окружающей среды и при-

родопользования; 
– мониторинг окружающей среды; 
– учет в области окружающей среды; 
– государственная экологическая экспертиза; 
– экологическая сертификация; 
– контроль в области охраны окружающей среды и природо-

пользования; 
– разрешение споров в области охраны окружающей среды и при-

родопользования. 
 
 

5. Ответственность в области охраны окружающей 
среды и природопользования 

 
Правовая охрана окружающей среды – совокупность преду-

смотренных законодательством мер по обеспечению охраны окру-
жающей среды и рациональному природопользованию. 

За нарушение экологического законодательства применяется: 
а) административная ответственность; 
б) гражданская ответственность; 
в) уголовная ответственность; 
г) дисциплинарная ответственность. 
Любой вид юридической ответственности означает примене-

ние взысканий компетентными органами и должностными лицами 
в установленном законодательством Республике Беларусь порядке 
к нарушителям в сфере использования природных ресурсов и охра-
ны окружающей среды. 
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Административная ответственность (глава 16 Кодекса Республи-
ки Беларусь об административных правонарушениях – администра-
тивные правонарушения против экологической безопасности, 
окружающей среды и порядка природопользования): 

Статья 16.1. Нарушение технических требований или нормати-
вов в области охраны окружающей среды. 

Статья 16.2. Нарушение требований экологической безопасности. 
Статья 16.3. Нарушение порядка реализации проектных реше-

ний планируемой хозяйственной и иной деятельности, подлежащих 
государственной экологической экспертизе. 

Статья 16.4. Нарушение правил безопасности при обращении 
с генно-инженерными организмами, экологически опасными веще-
ствами и отходами. 

Статья 16.5. Нарушение требований к захоронению радиоактив-
ных отходов и т. д. 

Статья 16.6. Нарушение требований правового режима террито-
рии радиоактивного загрязнения. 

Статья 16.7. Нарушение требований в области карантина и за-
щиты растений. 

Статья 16.8. Нарушение требований по охране и использованию 
диких животных и дикорастущих растений, относящихся к видам, 
включенным в Красную книгу Республики Беларусь, мест их оби-
тания и произрастания. 

Статья 16.9. Нарушение режима охраны и использования особо 
охраняемых природных территорий. 

Статья 16.10. Нарушение порядка использования земли и требо-
ваний по ее охране. 

Статья 16.11. Порча земель. 
Статья 16.12. Самовольное отступление от схем или проектов 

землеустройства. 
Статья 16.13. Самовольное производство изыскательских работ. 
Статья 16.14. Нарушение установленного порядка производства 

топографо-геодезических и картографических работ. 
Статья 16.15. Нарушение требований по охране и рационально-

му использованию недр. 
Статья 16.16. Нарушение правил лесопользования. 
Уголовная ответственность (раздел IX, глава 26 Уголовного Ко-

декса Республики Беларусь – преступления против экологической 
безопасности и природной среды): 
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Статья 263. Умышленные уничтожение либо повреждение 
природных комплексов или объектов особо охраняемых природ-
ных территорий. 

Статья 264. Нарушение режима охраны и использования особо 
охраняемых природных территорий. 

Статья 265. Нарушение требований экологической безопасности. 
Статья 266. Прием в эксплуатацию экологически опасных объектов. 
Статья 267. Непринятие мер по ликвидации последствий нару-

шений экологического законодательства. 
Статья 268. Сокрытие либо умышленное искажение сведений 

о загрязнении окружающей среды. 
Статья 269. Порча земель. 
Статья 270. Уничтожение либо повреждение торфяников. 
Статья 271. Нарушение правил охраны недр. 
Статья 272. Загрязнение либо засорение вод. 
Статья 273. Нарушение правил водопользования. 
Статья 274. Загрязнение атмосферного воздуха. 
Статья 275. Загрязнение леса. 
Статья 276. Уничтожение либо повреждение леса по неосто-

рожности. 
Статья 277. Незаконная порубка деревьев и кустарников. 
Статья 278. Нарушение правил безопасности при обращении 

с генно-инженерными организмами, экологически опасными веще-
ствами и отходами. 

Статья 279. Нарушение правил безопасности при обращении с мик-
робиологическими, другими биологическими агентами или токсинами. 

Статья 280. Нарушение правил, установленных для борьбы 
с сорной растительностью, болезнями и вредителями растений. 

Статья 281. Незаконная добыча рыбы или других водных животных 
Статья 282. Незаконная охота. 
Статья 283. Нарушение правил охраны рыбы и других водных 

животных. 
Статья 284. Нарушение ветеринарных правил. 
Широкий диапазон наказаний – от штрафа (практически за все 

виды) и лишения права занимать определенные должности (если 
совершило должностное лицо) до лишения свободы (от 1 года до 
7 лет в случае смерти человека). 

Гражданско-правовая ответственность – основанное на 
гражданско-правовом законодательстве имущественно-правовое 
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воздействие на правонарушителя, выражающееся в лишении его 
определенных имущественных прав или возложении на него иму-
щественных обязанностей. 

Привлечение к административной или уголовной ответственно-
сти не освобождает правонарушителя от возмещения ущерба, при-
чиненного его противоправными действиями. 

При взыскании ущерба, причиненного лесонарушениями, неза-
конной охотой, незаконным ловом рыбы, применяется таксовый 
принцип исчисления ущерба. 

Под дисциплинарной ответственностью понимается приме-
нение нанимателем к работнику мер воздействия (замечание, выго-
вор, увольнение) за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
последним трудовых обязанностей. 

 
 

6. Правовые основы использования и охраны 
природных ресурсов 

 
Студентам предлагается выполнить УСРС, т. е. самостоятельно 

изучить содержание ниженазванных нормативных правовых актов 
и подготовить реферат (с презентацией) по одному из вышеназван-
ных подвопросов. 

 

Нормативные правовые акты для изучения: 
1. Кодекс Республики Беларусь о земле : Кодекс Республики Бе-

ларусь от 23 июля 2008 г. № 425-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 18.07.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

2. Кодекс Республики Беларусь о недрах : Кодекс Республики 
Беларусь от 14 июля 2008 г. № 406-З : в ред. Закона Республики 
Беларусь от 15.02.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

3. Водный кодекс Республики Беларусь : Кодекс Республики Бе-
ларусь от 30 апр. 2014 г. № 149-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 05.01.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 
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4. Лесной кодекс Республики Беларусь : Кодекс Республики Бе-
ларусь от 24 дек. 2015 г. № 332-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 04.01.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

5. О растительном мире : Закон Республики Беларусь от 14 июня 
2003 г. № 205-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 04.01.2022 : 
[сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО 
«ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

6. О животном мире : Закон Республики Беларусь от 10 июля 
2007 г. № 257-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 04.01.2022 : 
[сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО 
«ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

7. Об охране атмосферного воздуха : Закон Республики Бела-
русь от 16 дек. 2008 г. № 2-З : в ред. Закона Республики Беларусь 
от 18.06.2019 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

8. Об охране озонового слоя : Закон Республики Беларусь от 
12 нояб. 2001 г. № 56-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 
18.06.2019 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

9. Об особо охраняемых природных территориях : Закон Рес-
публики Беларусь от 15 нояб. 2018 г. № 150-З : [сайт] // Онлайн-
сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

 
 

Семинарское занятие 
 

Задача 1. Гражданин Л. на территории городского зоопарка 
поймал лебедя, и при попытке вынести тушку убитой им птицы 
был задержан охраной зоопарка. 
Дайте правовую квалификацию действиям  гражданина Л. 
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Задача 2. Решением районного исполнительного комитета у ча-
стного унитарного сельскохозяйственного предприятия был изъят 
для государственных нужд земельный участок общей площадью 
15 га под строительство дороги. 
Является ли решение районного исполнительного комитета 

нормативным правовым актом? Дайте обоснованный ответ, ссы-
лаясь на конкретные нормы действующего законодательства. 

Задача 3. Н. был привлечен к административной ответствен-
ности в размере 5 базовых величин за нецелевое использование 
земельного участка, предоставленного ему для строительства 
и обслуживания одноквартирного индивидуального жилого дома. 
В частности, в ходе проверки органами, осуществляющими госу-
дарственный контроль в области использования и охраны земель, 
было установлено, что Н. в сарае, расположенном около жилого 
дома, незаконно занимается предпринимательской деятельностью, 
т. е. использует земельный участок, занимаемый сараем, не для об-
служивания жилого дома, а в коммерческих целях. 
Законно ли был привлечен к административной ответственно-

сти Н. за нецелевое использование земельного участка? 
Задача 4. Гражданин К., заключив письменно и удостоверив но-

тариально договор купли-продажи земельного участка с граждани-
ном В., впоследствии решил продать этот земельный участок граж-
данину М. Проверив документы на земельный участок, М. поку-
пать его отказался. 
Правильно ли гражданин К. оформил договор купли-продажи 

земельного участка? Перешло ли к нему право собственности на 
земельный участок? 

Задача 5. Согласно приговору суда Брестского района Я., Б. и С. 
были осуждены по ч. 2 ст. 281 и ч. 2 ст. 205 УК Республики Бела-
русь одновременно за то, что вначале незаконным орудием лова 
(сетью) тайно выловили в пруде, принадлежащем рыбохозяйствен-
ному предприятию «А.», 60 кг карпа, а затем похитили его. 
Правильную ли квалификацию содеянному Я., Б. и С. дал район-

ный суд? 
Задача 6. В результате наводнения пострадали находящиеся на 

приусадебных земельных участках жителей деревни М. незастрахо-
ванные дома, хозяйственные постройки и сельскохозяйственные на-
саждения. Тем самым жителям был нанесен имущественный ущерб.  
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Имеют ли данные граждане право на компенсацию ущерба, 
если да, то куда им следует обратиться? 

Задача 7. Землепользователь оборудовал во дворе жилого дома 
летнюю кухню с печью. При ее эксплуатации он сильно задымлял 
соседние земельные участки, на которых были расположены инди-
видуальные жилые дома сопредельных землепользователей, чем 
причинял им значительные неудобства. На замечания соседей не 
реагировал, заявляя, что он собственник земли и может делать все, 
что хочет в пределах своего земельного надела. 
Могут ли защитить свои права пользователи соседних земель-

ных участков? Каким образом? 
Задача 8. Открытое акционерное общество «М.» систематиче-

ски сбрасывало неочищенные отходы производства на землю. Про-
никая в землю, отходы отравляли водный пласт и вместе с водой 
попадали в организм людей при употреблении ими питьевой воды 
из колодца. В результате здоровью гражданина Н. был нанесен 
вред. Районный суд, рассмотрев иск гражданина Н. к ОАО «М.» по 
возмещению вреда здоровью, удовлетворил его лишь частично, 
сославшись на то, что умысла у администрации ОАО «М.» на при-
чинение вреда здоровью гражданина Н. не было. 
Правильно ли поступил суд? Решите дело. 
Задание 9. Решите тестовые задания (выберите правильные 

ответы): 
1. Признаки, свидетельствующие о самостоятельности отрасли 

экологического права: 
а) наличие системы источников; 
б) наличие принципов; 
в) наличие предмета и метода правового регулирования; 
г) наличие особых объектов правового регулирования. 
2. К источникам экологического права не относятся: 
а) нормативные правовые акты; 
б) мнения ученых-юристов, высказанные ими на конференциях; 
в) международные договоры Республики Беларусь; 
г) законодательство СССР. 
3. К принципам законодательства в области рационального при-

родопользования и охраны окружающей среды относятся следую-
щие основные начала: 

а) соблюдение прав граждан на благоприятную окружающую 
среду и возмещение вреда, причиненного нарушением этого права; 
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б) осуществление функций государственного управления 
и контроля в области охраны окружающей среды природопользо-
вателями; 

в) сохранение биологического разнообразия; 
г) презумпция экологической опасности планируемой хозяйст-

венной и иной деятельности. 
4. Объектами экологического права не являются: 
а) природные объекты; 
б) природно-антропогенные объекты; 
в) антропогенные объекты; 
г) природные комплексы. 
5. К признакам природного объекта относятся: 
а) искусственное происхождение; 
б) естественное происхождение; 
в) нахождение в экологической взаимосвязи с другими объекта-

ми природы; 
г) выполнение экологической, экономической и других функций 

жизнеобеспечения. 
6. Естественными из указанных прав являются: 
а) право на получение, хранение и распространение полной, 

достоверной и своевременной экологической информации; 
б) право на благоприятную окружающую среду; 
в) право на возмещение вреда, причиненного жизни, здоровью 

и имуществу, в результате воздействия на окружающую среду; 
г) право на создание общественных объединений, осуществ-

ляющих свою деятельность в области охраны окружающей среды. 
7. В области охраны окружающей среды граждане обязаны: 
а) выполнять требования в области обращения с отходами; 
б) соблюдать правила охоты и рыболовства; 
в) осуществлять общественный контроль в области охраны окру-

жающей среды; 
г) возмещать вред, причиненный их действиями окружающей 

среде. 
8. К признакам права общего природопользования не принадле-

жит использование природных ресурсов: 
а) без разрешения; 
б) без закрепления за пользователями; 
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в) за плату; 
г) для удовлетворения личных потребностей. 
9. К органам государственного управления в области охраны 

окружающей среды и рационального (устойчивого) природополь-
зования специальной компетенции относятся: 

а) Министерство природных ресурсов и охраны окружающей 
среды Республики Беларусь; 

б) местные Советы депутатов; 
в) Государственный комитет по имуществу Республики Беларусь; 
г) Министерство лесного хозяйства Республики Беларусь. 
10. К нарушителю требований экологического законодательства 

могут быть применены следующие меры: 
а) лишение права управления транспортным средством; 
б) лишение права охоты; 
в) лишение права заниматься определенной деятельностью; 
г) лишение права занимать определенные должности. 
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МОДУЛЬ 2. ОСНОВЫ ЧАСТНОГО ПРАВА 
 

ТЕМА 8. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Цель: формирование целостного представления об основах гра-

жданского права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– получение знаний о способах и формах осуществления и за-

щиты гражданских прав; 
– совершенствование способностей по аргументированию своей 

точки зрения, а также по доказательству и опровержению других 
суждений; 

– приобретение умений и навыков анализировать конкретные 
правовые ситуации и правильно применять к ним нормы закона. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие, объекты и субъекты гражданского права. 
2. Право собственности и другие вещные права. 
3. Общие положения об обязательствах. 
4. Гражданско-правовая ответственность. Общие положения об 

обязательствах вследствие причинения вреда. 
 
 

1. Понятие, объекты и субъекты гражданского права 
 

Гражданское право – это совокупность правовых норм, регули-
рующих на началах юридического равенства сторон товарно-
денежные отношения и иные имущественные отношения, связанные 
с имущественными личные неимущественные отношения, и личные 
неимущественные отношения, не связанные с имущественными. 

Таким образом, гражданское право регулирует следующие груп-
пы общественных отношений: 

1) основанные на равенстве сторон имущественные отношения: 
– товарно-денежные отношения (купля-продажа товаров, воз-

мездное выполнение работ или оказание услуг и т. п.); 
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– иные имущественные отношения, не являющиеся товарно-
денежными (дарение имущества, передача вещи в безвозмездное 
пользование); 

2) связанные с имущественными личные неимущественные отно-
шения (отношения, возникающие в связи с созданием произведе-
ний литературы, искусства); 

3) личные неимущественные отношения, не связанные с имуще-
ственными (отношения по защите чести, достоинства и деловой ре-
путации, права на личную и семейную тайну и т. п.). 

Источниками гражданского права являются: Конституция Рес-
публики Беларусь, Гражданский кодекс Республики Беларусь (ГК), 
а также иные нормативные правовые акты. 

Субъектами гражданских правоотношений являются: 
1) физические лица (граждане Республики Беларусь, иностран-

ные граждане и лица без гражданства); 
2) юридические лица (организации, которые имеют в собствен-

ности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обо-
собленное имущество, несут самостоятельную ответственность по 
своим обязательствам, могут от своего имени приобретать и осуще-
ствлять имущественные и личные неимущественные права, испол-
нять обязанности, быть истцами и ответчиками в суде). Юридиче-
скими лицами являются как коммерческие, так и некоммерческие 
организации. Отличие между ними состоит в том, что основной 
целью деятельности коммерческих организаций является извлече-
ние прибыли. 

Выделяют следующие организационно-правовые формы юри-
дических лиц: унитарное предприятие, полное и коммандитное 
товарищество, общество с ограниченной ответственностью, 
общество с дополнительной ответственностью, открытое акцио-
нерное общество, закрытое акционерное общество, производст-
венный кооператив и др. Одним из своеобразных видов юриди-
ческих лиц являются товарные биржи и торгово-промышленные 
палаты; 

3) административно-территориальные единицы Республики 
Беларусь; 

4) Республика Беларусь. 
Обладание правовым статусом участника гражданских правоотно-

шений обусловлено наличием у лица таких правовых качеств, как 
правоспособность, дееспособность и деликтоспособность. 
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Гражданская правоспособность – это способность лица иметь 
гражданские права и обязанности. Правоспособность гражданина 
возникает с момента его рождения и прекращается с его смертью. 
Правоспособность юридического лица возникает с момента его 
государственной регистрации. 

Гражданская деликтоспособность – это способность участника 
правовых отношений своими действиями реализовывать предостав-
ленные ему субъективные права и юридические обязанности (нести 
юридическую ответственность за совершенные правонарушения). 

Гражданская дееспособность – это способность лица активно 
участвовать в гражданских отношениях – своими действиями при-
обретать гражданские права и создавать для себя гражданские обязан-
ности. Дееспособность физических лиц возникает в полном объеме 
с наступлением совершеннолетия. Дееспособность юридических лиц 
возникает одновременно с возникновением правоспособности. 

Различают дееспособность малолетних лиц (в возрасте до 14 лет) 
и несовершеннолетних. 

Лица в возрасте до 14 лет вправе самостоятельно совершать: 
1) мелкие бытовые сделки; 
2) сделки, направленные на безвозмездное получение выгод, не 

требующие нотариального удостоверения или оформления либо го-
сударственной регистрации; 

3) сделки по распоряжению средствами, предоставленными за-
конным представителем или с согласия последнего третьим лицом 
для определенной цели или свободного распоряжения. 

Имущественную ответственность по сделкам такого лица, в том 
числе по сделкам, совершенным им самостоятельно, несут его ро-
дители, усыновители или опекун. 

По общему правилу, несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет 
совершают сделки с письменного согласия своих законных пред-
ставителей (родителей, усыновителей или попечителей). 

Сделка, совершенная таким несовершеннолетним, действитель-
на также при последующем письменном одобрении его родителей, 
усыновителей или попечителя. 

Без согласия своих законных представителей несовершеннолет-
ние в возрасте от 14 до 18 лет вправе самостоятельно: 

1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными собст-
венными доходами; 
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2) осуществлять права автора произведения науки, литературы 
или искусства, изобретения или иного охраняемого законодатель-
ством результата своей интеллектуальной деятельности; 

3) вносить денежные средства в банки или небанковские кре-
дитно-финансовые организации и распоряжаться ими в соответст-
вии с законодательством; 

4) совершать мелкие бытовые сделки. 
Имущественную ответственность по сделкам, которые совершают-

ся несовершеннолетним с согласия его законного представителя, не-
сет несовершеннолетний, а дополнительную ответственность – лицо, 
давшее письменное согласие на совершение соответствующей сделки. 

По сделкам же, на совершение которых не требуется согласия 
законных представителей, несовершеннолетние в возрасте от 14 
до 18 лет самостоятельно несут имущественную ответственность. 

При наличии достаточных оснований суд по ходатайству закон-
ных представителей либо органа опеки и попечительства может огра-
ничить или лишить несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет 
права самостоятельно распоряжаться своими заработком, стипендией 
или иными доходами, за исключением случаев, когда такой несовер-
шеннолетний приобрел дееспособность в полном объеме. 

В случае, когда законодательством допускается эмансипация 
или вступление в брак до достижения 18 лет, гражданин, не дос-
тигший 18-летнего возраста, приобретает дееспособность в полном 
объеме соответственно с момента принятия решения об эмансипа-
ции или со времени вступления в брак. 

Приобретенная в результате заключения брака дееспособность 
сохраняется в полном объеме и в случае расторжения брака. 

При признании брака недействительным суд может принять ре-
шение об утрате несовершеннолетним супругом полной дееспо-
собности с момента, определяемого судом. 

Гражданин, который вследствие психического расстройства (за-
болевания) не может понимать значения своих действий или руко-
водить ими (в том числе который находится в бессознательном 
состоянии), может быть признан судом недееспособным. Над ним 
устанавливается опека. 

От имени гражданина, признанного недееспособным, сделки со-
вершает его опекун. 
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Гражданин, который вследствие злоупотребления спиртными 
напитками, наркотическими средствами либо психотропными ве-
ществами ставит свою семью в тяжелое материальное положение, 
может быть ограничен в дееспособности судом, вследствие чего 
над ним устанавливается попечительство. Такой гражданин вправе 
самостоятельно совершать мелкие бытовые сделки. 

Совершать другие сделки, а также получать заработок, пенсию 
и иные доходы и распоряжаться ими он может лишь с согласия попе-
чителя. Однако он самостоятельно несет имущественную ответствен-
ность по совершенным им сделкам и за причиненный им вред. 

Гражданин, у которого вследствие психического расстройства 
(заболевания) ограничена способность понимать значения своих 
действий или руководить ими, также может быть признан судом огра-
ничено дееспособным. Над ним устанавливается попечительство. 

Если основания, в силу которых гражданин был ограничен 
в дееспособности, отпали, суд отменяет ограничение его дееспо-
собности. На основании решения суда отменяется установленное 
над гражданином попечительство. 
Признание гражданина безвестно отсутствующим осуществляет-

ся судом по заявлению заинтересованных лиц, если в течение 1 года по 
месту его жительства нет сведений о месте пребывания гражданина.  

Последствия признания гражданина безвестно отсутствующим: 
1) имущество гражданина, признанного безвестно отсутствую-

щим, при необходимости постоянного управления им передается 
на основании решения суда лицу, которое определяется органом 
опеки и попечительства и действует на основании договора о дове-
рительном управлении, заключаемого с этим органом; 

2) прекращает действие доверенность, выданная гражданином, 
признанным безвестно отсутствующим. 

В случае явки или обнаружения места пребывания гражданина, 
признанного безвестно отсутствующим, суд отменяет решение 
о признании его безвестно отсутствующим. 

Если по истечении 3-х лет со дня назначения доверительного 
управляющего решение о признании гражданина безвестно отсут-
ствующим не было отменено и не было обращения в суд об объ-
явлении гражданина умершим, орган опеки и попечительства 
обязан обратиться в суд с заявлением об объявлении гражданина 
умершим. 
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Гражданин может быть объявлен судом умершим, если по месту его 
жительства нет сведений о месте его пребывания в течение 3-х лет, 
а если он пропал без вести при обстоятельствах, угрожавших смер-
тью или дающих основание предполагать его гибель от определен-
ного несчастного случая, – в течение 6 месяцев. 

Военнослужащий или иной гражданин, пропавший без вести в свя-
зи с военными действиями, может быть объявлен судом умершим не 
ранее чем по истечении 2-х лет со дня окончания военных действий. 

Объявление гражданина умершим влечет в отношении прав 
и обязанностей такого гражданина те же последствия, которые по-
влекла бы его смерть. 

В случае явки или обнаружения места пребывания гражданина, 
объявленного умершим, суд отменяет решение об объявлении его 
умершим. 

Независимо от времени своей явки гражданин может потребо-
вать от любого лица возврата сохранившегося имущества, которое 
безвозмездно перешло к этому лицу. 

Лица, к которым имущество гражданина, объявленного умер-
шим, перешло по возмездным сделкам, обязаны возвратить ему это 
имущество, если доказано, что, приобретая имущество, они знали, 
что гражданин, объявленный умершим, находится в живых. При 
невозможности возврата такого имущества в натуре возмещается 
его стоимость. 

 
 

2. Право собственности и другие вещные права 
 

Виды вещных прав: 
– право собственности; 
– право хозяйственного ведения (унитарные предприятия); 
– право оперативного управления (казенные предприятия, учреж-

дения); 
– право пожизненного наследуемого владения земельным участком; 
– право постоянного пользования земельным участком; 
– сервитуты (право ограниченного пользования чужим земель-

ным участком). 
Право собственности – это совокупность правомочий по вла-

дению, пользованию и распоряжению имуществом в пределах, уста-
новленных законом. 
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Таким образом, право собственности наделяет собственника 
3 правомочиями: владения, пользования и распоряжения. Эти 
3 элемента являются обязательными. 

Владение – это фактическое обладание вещью, дающее возмож-
ность физического или хозяйственного воздействия на нее. Право 
владения может принадлежать и не собственнику (например, по 
договору хранения, залога). 

Пользование – это возможность извлекать из вещи полезные 
свойства в целях удовлетворения возможного рода потребностей, 
в том числе получать плоды и доходы в процессе эксплуатации 
этой вещи. Физические лица осуществляют право пользования по-
средствам потребления продуктов питания, носят одежду, исполь-
зуют вещи домашнего обихода и т. д. Предприятия осуществляют 
право пользования путем хозяйственной эксплуатации имущества, 
используют доходы от этого имущества. Право пользования может 
осуществляться и без права владения (например, использование 
литературы непосредственно в библиотеке). Право пользования 
может принадлежать и не собственнику на основании договора 
с собственником (по договору аренды). 

Распоряжение – это возможность определять юридическую 
судьбу вещи. Например, собственник может передать вещь другому 
лицу во временное пользование или в собственность путем аренды, 
дарения, мены, купли-продажи, а также уничтожить эту вещь. 

Основаниями приобретения права собственности являются юри-
дические факты, с которыми закон связывает права собственности: 

– первоначальные: изготовление или создание гражданином но-
вой вещи, а также создание материальных объектов в процессе 
производства, получение плодов, продукции, доходов в результате 
использования имущества, вещи, не имеющие владельца; находка, 
клад, приобретательская давность и т. п.; 

– производные: заключение сделок с имуществом (договоры ку-
пли-продажи, мены, дарения, займа, наследование по закону и за-
вещанию, биржевые сделки и т. п.). 

Основания  прекращения права собственности: 
– обращение взыскания на имущество по обязательствам собст-

венника (на основании решения суда, например, в случаях, когда не 
возвращается взятый взаймы долг или не погашаются другие обя-
зательства перед кредитором); 
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– отчуждение недвижимого имущества в связи с изъятием зе-
мельного участка; 

– добровольный отказ; 
– реквизиция; 
– приватизация; 
– национализация (обращение в собственность государства иму-

щества, принадлежащего гражданам и юридическим лицам) и др. 
Вещно-правовые способы защиты права собственности: 
– виндикационный иск – это иск собственника об истребовании 

своего имущества от лица, удерживающего такое имущество без 
законных оснований; 

– негаторный иск – это иск собственника об устранении всяких 
нарушений его права, хотя бы эти нарушения, и не были соединены 
с лишением владения. 

 
 

3. Общие положения об обязательствах 
 

Обязательство – это правоотношение, в силу которого одно 
лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (креди-
тора) определенное действие: передать имущество, выполнить ра-
боту, уплатить деньги и т. п. – либо воздержаться от определенного 
действия, а кредитор имеет право требовать от должника исполне-
ния его обязанности. 

Способы обеспечения обязательств: 
– неустойка; 
– залог; 
– удержание имущества должника; 
– поручительство; 
– гарантия, банковская гарантия; 
– задаток. 
Прекращение обязательств: 
1) надлежащее исполнение; 
2) предоставление отступного; 
3) зачет встречного однородного требования; 
4) зачет при уступке требования; 
5) при совпадении должника и кредитора в одном лице; 
6) новация; 
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7) прощение долга; 
8) невозможность исполнения; 
9) в результате издания акта государственного органа; 
10) смерть гражданина; 
11) ликвидация юридического лица. 
С целью реализации своих интересов участники гражданских 

правоотношений осуществляют сделки. 
Сделка – это действия граждан и юридических лиц, направлен-

ные на установление, изменение или прекращение гражданских 
прав и обязанностей. 

В гражданском праве сделки классифицируются по различным 
основаниям: 

1) по числу сторон: 1-сторонние, 2-сторонние или многосто-
ронние сделки; 

2) по форме совершения: устные и письменные сделки. Пись-
менные сделки делятся на простые письменные и нотариально 
удостоверенные. Ряд сделок (например, сделки купли-продажи не-
движимого имущества) подлежит государственной регистрации. 

Действительной (т. е. влекущей правовые последствия) призна-
ется сделка, удовлетворяющая установленным законодательством 
условиям: 

– содержание сделки не должно противоречить нормативным 
правовым актам; 

– участники сделки должны быть дееспособными; 
– волеизъявление сторон должно свидетельствовать об их наме-

рении совершить сделку, которая порождала бы для них юридиче-
ские последствия; 

– сделка должна быть совершена в форме, предусмотренной за-
конодательством. 

Нарушение любого из условий является основанием признания 
сделки недействительной. Такая сделка будет являться ничтожной. 

Ничтожная сделка – это сделка, совершение которой запре-
щено законодательством. 

Ничтожные сделки разделяются на: 
– мнимые сделки, совершаемые лишь для вида, без намерения 

создать соответствующие ей юридические последствия (мнимый 
раздел имущества между супругами, мнимая продажа имущества 
с намерением скрыть его от описи и т. п.); 



 130 

– притворные сделки, которые совершаются с целью прикрыть 
другую сделку (например, договор дарения автомобиля или выдачи 
доверенности на управление им, прикрывающие куплю-продажу, 
мену автомобиля); 

– сделки, совершенные с гражданами, признанными судом не-
дееспособными; 

– сделки, совершенные с несовершеннолетними, не достигшими 
14 лет (малолетними). 

Нарушение других условий может повлечь недействительность 
сделки только в силу признания ее таковой судом. Такие сделки 
называются оспоримыми (срок исковой давности 3 года). 

Иск об установлении факта ничтожности сделки и о применении 
последствий ее недействительности может быть предъявлен в те-
чение 10 лет со дня, когда началось ее исполнение. 

Договор –  соглашение 2-х или нескольких лиц об установлении, 
изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. 

Вступая в договорные отношения, физические и юридические 
лица преследуют цель удовлетворения своих интересов посредст-
вом другой стороны. Участники гражданского оборота свободны 
в определении условий их договорных отношений, если иное не 
предусмотрено законом. Стороны могут заключать договор как 
предусмотренный, так и не предусмотренный законодательством. 

Совокупность условий договора называется его содержанием. 
По порядку определения и правовому значению условия договора 
разделяют на: существенные, обычные и случайные. 

Наибольшее значение для договора имеют существенные усло-
вия. Договор считается заключенным, если между сторонами дос-
тигнуто соглашение по всем существенным условиям. Договор 
может содержать только существенные условия. 

Существенными являются: 
– условия о предмете договора (имущество, действия, результа-

ты интеллектуального труда); 
– условия, которые определены в законодательстве как суще-

ственные; 
– условия, относительно которых по заявлению одной из сторон 

должно быть достигнуто соглашение. 
Обычными являются условия, применяемые без специальной 

договоренности сторон и предусмотренные законодательством. 
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Случайные условия – это условия, включение которых в дого-
вор зависит от усмотрения сторон и отсутствие которых не имеет 
значения для признания договора заключенным. 

Классификация договоров производится по различным критериям. 
В зависимости от момента, когда договор считается заключенным, 

а стороны связаны своими правами и обязанностями, различаются 
договоры консенсуальные (возникают с момента достижения сторо-
нами соглашения и его надлежащего оформления) и реальные (для их 
возникновения необходимо осуществление передачи вещи). 

По наличию встречного удовлетворения, получаемого стороной 
в ответ на свои действия, различают договоры возмездные (каждая 
из сторон предоставляет друг другу встречное благо) и безвозмезд-
ные (имущественную выгоду получает одна из сторон). 

Процедура заключения договора состоит из 2-х этапов: 
1) оферта (направление одной стороной предложения о заклю-

чении договора другой стороне); 
2) акцепт (принятие предложения заключить договор). 
 
 

4. Гражданско-правовая ответственность. Общие положения 
об обязательствах вследствие причинения вреда 

 
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обяза-

тельств на виновное лицо возлагаются гражданско-правовые санк-
ции (гражданско-правовая ответственность) – в форме возмещения 
убытков, взыскания неустойки, потери задатка. 

Виды гражданско-правовой ответственности – долевая (по до-
лям), солидарная (общая) и субсидиарная (дополнительная). 

Основания гражданско-правовой ответственности (обязательно 
наличие всех 4-х оснований): 

– наличие убытков; 
– противоправное поведение должника; 
– причинная связь между убытками и противоправным поведением; 
– вина (действует презумпция виновности – должен доказывать сам). 
Убытки – это расходы, произведенные кредитором, утрата 

имущества, повреждение имущества, неполученные доходы. 
Подразделяются на: 
– реальный ущерб, который выражается в уменьшении налично-

го имущества кредитора; 
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– упущенная выгода – это те материальные средства, которые 
кредитор получил бы, если бы обязательство было исполнено долж-
ным образом. 
Обязательства вследствие причинения вреда – вред, причи-

ненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причи-
ненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению  
в полном объеме лицом, причинившим вред (даже в случае осво-
бождения от других видов ответственности).  

Если гражданину причинен моральный вред (физические или 
нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные 
неимущественные права и т. д., то он вправе требовать от наруши-
теля денежную компенсацию указанного вреда. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Дайте опредление предмету и методу гражданского права. 

Гражданские правоотношения. 
2. Характеристика физических лиц как субъектов гражданского 

права. 
3. Характеристика юридических лиц как субъектов гражданско-

го права. 
4. Право собственности и иные вещные права. 
5. Обязательства и обеспечение их исполнения. 
6. Понятие, виды и формы сделок. Недействительность сделок. 
7. Основные положения о гражданско-правовом договоре.  
8. Понятие, основания, формы и виды гражданско-правовой ответст-

венности. 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задача 1. Гражданин В. родился в 1950 г., умер – в 2020 г.  
В 7 лет В. пошел в школу. С 1966 г. – начал работать на фабрике.  
В 1967 г. – женился. 

В какой период жизни В. обладал гражданской правоспособно-
стью (дееспособностью)? 
Задача 2. 16-летняя Елена П. вступила в брак с 17-летним Иваном Т.  
Приобрели ли Елена и Иван дееспособность в полном объеме? 

Как будет решаться вопрос о дееспособности Елены и Ивана, если 
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они через 6 месяцев расторгнут брак; если через 6 месяцев брак 
будет признан недействительным? 

Задача 3. Сергей П., достигший 16 лет, с согласия родителей за-
нимается предпринимательской деятельностью. В период осущест-
вления предпринимательской деятельности он несколько раз 
обращался к своим родителям с просьбой разрешить ему заключать 
крупные сделки, но родители отказывали ему в этом, ссылаясь на 
его недееспособность. П. обратился в органы опеки и попечитель-
ства с просьбой признать его полностью дееспособным. 
Какое решение должно быть принято органами опеки и попе-

чительства? 
Задача 4. С., признанный судом недееспособным, подал в орга-

ны опеки заявление о разрешении ему опекунства над 3-летней 
Машей. Однако органы опеки и попечительства отказали ему. 
Докажите, что отказ правомерен. 
Задача 5. 18-летний Дмитрий Б. жил у своей тети, учился в 10-м 

классе средней школы и находился на иждивении родителей, про-
живающих в другом городе. Б. купил у своего знакомого Д. магни-
тофон, истратив на это деньги, присланные ему родителями на 
приобретение пальто и костюма. Когда отец Дмитрия узнал об этой 
покупке, он потребовал расторжения договора между его сыном 
и Д. и обратился с таким же иском в суд. Отец Дмитрия заявил, что 
сын находится на иждивении родителей, и поэтому он не вправе 
распоряжаться деньгами, которые были даны ему на приобретение 
определенных вещей. 
Мог ли Дмитрий Б. без согласия родителей израсходовать при-

сланные ему деньги по своему усмотрению? Обоснованно ли тре-
бование отца Дмитрия о расторжении договора? 

Задача 6. Ирина К. после трагической смерти обоих родителей 
проживала в полученном по наследству доме вместе с тетей, кото-
рая была назначена ее опекуном. Когда Ирине исполнилось 16 лет, 
она вступила в брак с 20-летним П., который проживал в другом 
городе. В связи с отъездом к мужу Ирина решила продать дом 
и нашла покупателя. Однако в нотариальной конторе, несмотря на 
предъявление Ириной свидетельства о браке, договор купли-
продажи дома не был удостоверен по тем основаниям, что Ирина – 
несовершеннолетняя, а разрешения органа опеки и попечительства 
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и попечителя на продажу дома у нее нет. Ирина обжаловала дейст-
вия нотариуса в суде. 
Какое решение должен вынести суд? Что означает полная и час-

тичная дееспособность? Каков объем дееспособности несовершен-
нолетних? Когда возникает дееспособность в полном объеме? 

Задача 7. Несовершеннолетние С. и М. (15 и 13 лет) разбили 
витрину магазина. 
Кто в данном случае будет возмещать ущерб? 
Задача 8. 19-летний Дмитрий Б., проживающий совместно с роди-

телями, пристрастился к спиртным напиткам, пропивал зарплату, про-
гуливал работу. Родители Дмитрия, стараясь спасти сына от губи-
тельного воздействия алкоголя, обратились в суд с просьбой об огра-
ничении его дееспособности, в части лишения его права самому полу-
чать заработную плату и продавать принадлежащие ему вещи. 

Отец Дмитрия просил суд назначить его попечителем и заявил 
при этом о своем намерении не расходовать на семейные нужды 
заработок сына, а перечислять в сбербанк Республики Беларусь на 
его имя, но без права пользоваться вкладом без разрешения отца. 
В каких случаях, в каком порядке допускается ограничение дее-

способности? При каких условиях возможно ограничение дееспо-
собности лиц, злоупотребляющих спиртными напитками? Подле-
жит ли удовлетворению просьба родителей Дмитрия Б.? 

Задача 9. Алексей С., 24-х лет, проживающий отдельно от роди-
телей, находящихся в трудоспособным возрасте, значительную часть 
своего заработка тратил на спиртные напитки. Затем приходил к ро-
дителям, занимая у них деньги на питание. Родители, желая лишить 
сына возможности тратить деньги на спиртное, обратились в суд 
с просьбой об ограничении его дееспособности в части распоряже-
ния заработком. Они просили назначить отца попечителем Алексея 
и уполномочить его на получение зарплаты сына. 
Какое решение должен вынести суд? 
Задача 10. Вступившие в брак 17-летние Вячеслав и Лариса С. 

решили заняться предпринимательской деятельностью. Однако 
в государственной регистрации в качестве индивидуальных предпри-
нимателей им было отказано по той причине, что им нет еще 18 лет. 
Правомерны ли действия регистрирующего органа? 
Задача 11. 16-летняя Нина М. работала ученицей табельщицы на 

текстильной фабрике. Весь свой заработок она тратила на приобретение 
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косметики. Мать Нины пыталась убедить дочь в неразумности ее 
трат, так как семья испытывала материальные затруднения: на ижди-
вении матери находилось 3 малолетних детей, а алименты бывшего 
мужа она получала нерегулярно и в небольшом размере. Когда 
мать поняла, что повлиять  на дочь не может, она обратилась в бух-
галтерию фабрики с просьбой не выдавать Нине заработную плату 
ввиду ее несовершеннолетия. Получив отказ, мать обратилась в суд 
с просьбой лишить ее дочь права самостоятельно распоряжаться 
своим заработком. 

Возможно ли ограничения частичной дееспособности несовер-
шеннолетнего? В какой орган должна была обратиться мать Ни-
ны со своей просьбой? 

Задача 12. Ребенок (9 лет) купил в магазине на сумму 450 руб. 
игрушки (куклу, закладки, книжки и т. д.). Мама написала в книге 
замечаний жалобу и потребовала вернуть деньги, заявив, что ребе-
нок эти деньги украл. 

Можно ли признать сделку, совершенную ребенком, действитель-
ной? Какими должны быть действия продавца в данной ситуации? 

Задача 13. 12-летний Александр В. принимал участие в съемках 
художественного фильма, за что ему было выплачено вознаграж-
дение. На эти деньги он приобрел канцелярские принадлежности: 
авторучку, пенал и дорогую записную книжку. Родители Алексан-
дра посчитали, что он неразумно потратил деньги, отнесли покупки 
в магазин и потребовали от директора принять их обратно. Дирек-
тор отказался удовлетворить требование родителей, поскольку из 
беседы с мальчиком он узнал, что Александр совершал покупки на 
заработанные им деньги, а своим заработком несовершеннолетние 
могут распоряжаться самостоятельно. 

Кто прав в возникшем споре? Изменится ли решение, если воз-
награждение было получено отцом Александра В., который пере-
дал деньги своему сыну со словами: «Можешь сам распорядиться 
своим заработком»? 

Задача 14. Несовершеннолетний Василий обучался в колледже. 
При выплате стипендии кассир предложил ему приобрести билет 
денежно-вещевой лотереи. На этот билет выпал выигрыш – холо-
дильник. Не посоветовавшись с родителями, Василий предъявил 
билет к оплате, получил всю сумму выигрыша и приобрел акции ин-
вестиционной компании. Через некоторое время родители Василия 
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узнали, что курс приобретенных им акций резко упал. Они обрати-
лись за советом к адвокату. Адвокат, выяснив, что Василию испол-
нилось 14 лет после приобретения акций, посоветовал обратиться 
в суд с иском о признании заключенных Василием сделок недейст-
вительными. 
Правильный ли совет дал адвокат? 
Задача 15. Гражданин И. (17 лет) является студентом машино-

строительного колледжа и получает стипендию. Имеющиеся день-
ги он расходует на спиртное и проигрывает в карты. Его родители 
обратились в юридическую консультацию за советом, каким обра-
зом они могут поступить. 
Какой ответ им даст адвокат? 
Задача 16. С. по решению суда был признан ограниченно дее-

способным вследствие злоупотребления спиртными напитками. 
Его попечителем была назначена супруга. После проведенного 
психологического тренинга и курса противоалкогольного лечения 
С. в течение 2-х лет не употребляет спиртное, ведет нормальный 
образ жизни. 
Кто вправе поставить вопрос об отмене ограничения дееспо-

собности С.? Какой орган должен вынести данное решение? 
Задача 17. Т. обратилась в нотариальную контору с просьбой 

выдать ей свидетельство о праве наследования имущества, принад-
лежащего ее мужу Т. К заявлению она приложила решение суда 
о признании ее мужа безвестно отсутствующим. Нотариус, учиты-
вая, что с момента получения последних сведений о ее муже прошло 
около 4-х лет, решил, что в соответствии с законом мужа Т. следует 
считать умершим, и выдал Т. свидетельство о праве наследования. 
При наличии каких условий, в каком порядке гражданин может 

быть признан безвестно отсутствующим и объявлен умершим? 
Имелись ли в данном случае условия для того, чтобы считать му-
жа Т. умершим?  Правомерны ли действия нотариуса? 

Задача 18. С. обратилась в суд с заявлением, в котором просила 
объявить умершим ее мужа С. К заявлению она приложила акт 
о несчастном случае, согласно которому мужа С. вместе с 4-мя 
шахтерами спустились в забой, где через некоторое время произо-
шел взрыв. Тела 3-х шахтеров были в тот же день найдены спасате-
лями и подняты наверх, но поиски мужа С. не дали результатов. 
Заявительница пояснила, что момента взрыва на шахте прошло 
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3 месяца, и она добивается получения пенсии на своих малолетних 
детей по случаю потери кормильца. Однако сотрудники ЗАГС отка-
зываются выдать ей свидетельство о смерти мужа и советуют доби-
ваться решения суда об объявлении мужа умершим. 
Подлежит ли удовлетворению просьба С.? 
Задача 19. Охотник-промысловик Н. ушел в тайгу проверять 

капканы и не вернулся. Через 6 лет по заявлению сына, погибшего 
в автомобильной катастрофе за несколько дней до вынесения ре-
шения, он был объявлен судом умершим. Поскольку других на-
следников у Н. не было, все его имущество перешло к государству. 
Дом был зачислен на баланс районной администрации, которая по-
селила там жильцов, а остальное имущество реализовано через ко-
миссионный магазин. 

Через 7 месяцев возвратился Н. Оказалось, что в тайге при па-
дении дерева он получил черепно-мозговую травму, был спасен 
лесорубами, но потерял память, которая вернулась к нему после 
длительного лечения в различных медицинских учреждениях. Узнав, 
что все его имущество перешло к государству, он потребовал от 
районной администрации его возврата. В администрации Н. разъяс-
нили, что согласно законодательству ни дом, ни другое имущество 
не могут быть возвращены ему в натуре, а потому он вправе пре-
тендовать на денежную компенсацию. 
Правомерен ли ответ? 
Задача 20. 10 февраля инженер К. самолетом Москва – Ново-

сибирск вылетел в командировку. 12 февраля по радио в про-
грамме «Новости» жена К. услышала о катастрофе, которую 
потерпел самолет, следовавший рейсом Москва – Новосибирск. 
Она обратилась за сведениями в московский аэропорт, из которо-
го улетел муж, и ей сообщили, что, действительно, самолет на 
большой высоте по неизвестным причинам потерял управление, 
упал и разбился. В соответствии со списками зарегистрированных 
пассажиров жена К. получила сведения, что ее муж, по всей веро-
ятности, погиб. 15 февраля К. обратилась в нотариальную контору 
для получения свидетельства на наследование квартиры, в кото-
рой они с мужем проживали, поскольку она является единствен-
ной наследницей. 
Какое разъяснение должен дать нотариус К. в сложившейся 

ситуации? 
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Задача 21. Рабочие ремонтно-строительного управления № 3 
стройтреста № 5 при проведении ремонта теплотрассы откопали гли-
няный кувшин, в котором находилось 30 дореволюционных золотых 
монет. Найденные ценности были сданы по акту в отделение милиции. 
Могут ли рабочие, нашедшие клад, рассчитывать на вознагра-

ждение? Если да, то – в каком размере? 
Задача 22. К. уронил в реку часы марки «Командирские». По-

пытки извлечь их из воды не увенчались успехом. Через 6 месяцев, 
будучи в доме отдыха, он случайно увидел свои часы на руке у П. 
и потребовал их вернуть. П. отказался возвратить часы К., мотиви-
ровав свой отказ тем, что он нашел их в реке, заявил о находке 
в РОВД, но ему сказали, что никто часы не разыскивал. 
Костров обратился в юридическую консультацию с вопросом, 

может ли он взыскать свои часы в судебном порядке? 
Задача 23. П. обнаружил в сквере забытый мобильный телефон. 
Куда следует обратиться П.? Приобретает ли П. право собст-

венности на вещь, если да, то – в каком случае? 
В случае обнаружения владельца вещи имеет ли право П. на 

вознаграждение, в каком размере? 
Задача 24. В. нашла собаку породы пудель и привела ее к себе 

домой. 
В какой орган должна обратиться В. с сообщением о найден-

ном ею животном? Может ли В. оставить найденную собаку 
у себя, если да, то – в каком случае? 

Задача 25. М. в 2005 г. поселился в заброшенном доме, отре-
монтировал его и в настоящее время проживает в нем вместе 
с семьей. К нему обратился А. с требованием освободить дом, так 
как по имеющимся у него правоустанавливающим документам он 
является собственником. М. считает себя собственником спорного 
дома. Он не знает, как поступить в этой ситуации, и обратился за 
помощью в юридическую консультацию, а потом намеревается об-
ратиться в суд. 
Вправе ли М. обратиться в суд за защитой права собственно-

сти? Прокомментируйте ситуацию. 
Задача 26. От гражданина У. в суд было подано исковое заявле-

ние по факту установления прав собственности на земельный уча-
сток, который он в настоящее время использует для ведения своего 
дачного хозяйства. Данный земельный участок ему предоставила 
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воинская часть, в которой он служил, однако документы на землю 
оформлены не были. Затем воинская часть была расформирована, 
а У. на протяжении 15 лет добросовестно использовал данный зе-
мельный участок. 
Есть ли у гражданина У. основания приобрести земельный уча-

сток в собственность? Ответ обоснуйте. 
Задача 27. 20-летняя И. купила у своей 15-летней соседки Ш. 

шубу. Через некоторое время она встретилась со своей знакомой 
О., которая предложила ей купить почти такую же шубу, но по бо-
лее низкой цене. И. решила вернуть купленную шубу Ш. Но та отка-
залась ее принять. И., считая свою сделку невыгодной, обратилась 
с иском в суд о признании сделки недействительной. 
Какое решение должен принять суд в данном случае? 
Задача 28. 20 мая П. продала С. холодильник и обязалась пере-

дать его покупателю по истечению 7 дней после заключения дого-
вора купли-продажи. Однако по истечении 7 дней П. отказалась 
передать холодильник. С. обратился в суд с иском об истребовании 
холодильника. В суде П. заявила, что денег от покупателя она не 
получила. С. утверждал, что деньги за холодильник он передал П. 
Факт передачи денег может подтвердить З., которая присутствова-
ла при заключении договора купли-продажи. 
Какое решение должен вынести суд? 
Задача 29. 16-летний П. дал в долг С. 600 руб. С. выдал П. дол-

говую расписку с обязательством уплатить указанную сумму не 
позднее 15 июня. Кроме того, в расписке было указано, что в слу-
чае просрочки возврата денег С. обязуется выплатить 20 % от сум-
мы долга за каждый день просрочки. Долг был возвращен 20 июля. 
П., считая, что срок возврата долга нарушен, обратился в суд с за-
явлением о взыскании 20 % суммы долга за 35 дней просрочки. 
Какое решение должен принять суд в данном случае? 
Задача 30. В. продал Л. компьютер по цене 100 руб. Через 5 дней 

после совершения сделки В. обратился в суд с иском о признании ее 
недействительной. В заявлении истец указал, что вынужден продать 
компьютер за незначительную сумму, поскольку Л. грозила ему разгла-
шением некоторых сведений о его личной жизни. 
Подлежит ли удовлетворению иск В.? 
Задача 31. Т. приобрела у С. статуэтку старинной работы, одна-

ко впоследствии выяснилась, что это подделка. Т. обратилась в суд 
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с иском к С. о признании сделки недействительной, как совершен-
ной под влиянием обмана. С. в суде заявил, что купил статуэтку 
у своего хорошего знакомого и сам не знал, что это подделка. 
Разрешите дело. 
Задача 32. У одинокой Б. в Москве неожиданно умерла сестра. 

Поскольку денег на поездку у нее не было, она решила продать со-
седке Ж. телевизор. Соседка не возражала, однако предложила не-
большую сумму за него. Б. была вынуждена согласиться. После 
возвращения домой она обратилась к Ж. с просьбой вернуть телеви-
зор, а деньги за него обещала выплатить частями в течение несколь-
ких месяцев. Ж. отказалась, указав, что сделка уже совершена. Б. 
обратилась с иском в суд о признании сделки недействительной. 
Какое решение примет суд? 
Задание 33. Решите  тестовые задания (выберите правильные 

ответы): 
1. Какие юридические факты из нижеперечисленных относятся 

к событиям? 
а) Олег родился 10 января 2024 г. в г. Брест; 
б) в 1986 г. произошла авария на Чернобыльской АЭС; 
в) И. заключил договор найма жилого помещения со ЖРЭО 

Первомайского района; 
г) решением экономического суда г. Минска от 10 февраля 2024 г. 

унитарное предприятие «К.» признано банкротом; 
д) в Гомельской области в результате наводнения причинен 

ущерб сельскохозяйственному кооперативу на сумму 30 тыс. руб.; 
е) С. был убит 20 января 2024 г.; 
ж) организация ликвидирована. 
2. Какие из объектов относится к нематериальным благам? 
а) деньги; 
б) здоровье; 
в) достоинство; 
г) ценные бумаги; 
д) право на имя; 
е) право авторства; 
ж) охраняемая информация. 
3. Когда возникает правоспособность гражданина? 
а) в момент его совершеннолетия; 
б) в 14 лет; 
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в) в момент его рождения; 
г) одновременно с дееспособностью. 
4. Гражданское право представляет собой: 
а) совокупность правовых норм, определяющих, какие общест-

венно опасные деяния являются преступлениями; 
б) совокупность правовых норм, регулирующих имущественные 

отношения; 
в) отрасль права, нормы которого регулируют отношения в сфе-

ре формирования и использования финансов; 
г) отрасль права, нормы которого регулируют имущественные 

отношения, а также личные неимущественные отношения, связан-
ные и не связанные с имущественными. 

5. Что из нижеперечисленного гражданское право включает 
в себя как подотрасли? 

а) хозяйственное право; 
б) наследственное право; 
в) обязательственное право; 
г) международное частное право; 
д) жилищное право; 
е) право собственности и другие вещные права; 
ж) финансовое право. 
6. К юридическим фактам в гражданском праве можно отнести: 
а) заключение договора; 
б) причинение вреда; 
в) написание книги; 
г) смерть человека; 
д) находка; 
е) государственная регистрация права собственности; 
ж) неисполнение обязательства. 
7. К способам защиты гражданских прав можно отнести: 
а) самозащита права, в том числе с применением силы; 
б) установление факта ничтожности сделки; 
в) возмещение убытков; 
г) признание права; 
д) прекращение правоотношения; 
е) привлечение нарушителя к дисциплинарной ответственности; 
ж) компенсация морального вреда. 
8. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет вправе: 
а) совершать мелкие бытовые сделки; 
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б) распоряжаться своим заработком, стипендией; 
в) осуществлять права автора произведения науки, литературы 

или искусства; 
г) самостоятельно заключать гражданско-правовые договоры; 
д) совершать сделки, направленные на безвозмездное получение 

выгод, требующие нотариального удостоверения. 
9. При каких условиях и кем физическое лицо может быть объ-

явлено умершим? 
а) члены семьи могут объявить гражданина умершим, если он 

отсутствует по месту жительства более 3-х лет; 
б) гражданин, пропавший без вести в связи с военными дейст-

виями, может быть объявлен судом умершим не ранее чем по исте-
чении 2-х лет со дня окончания военных действий; 

в) гражданин может быть объявлен органами опеки и попечи-
тельства умершим, если по месту его жительства нет сведений 
о месте его пребывания в течение 3-х лет; 

г) гражданин может быть объявлен судом умершим, если по 
месту его жительства нет сведений о месте его пребывания. 

10. С момента достижения какого возраста наступает деликто-
способность физических лиц? 

а) 12 лет; 
б) 14 лет; 
в) 16 лет; 
г) 18 лет; 
д) 21 год. 
11. Кто относится к субъектам гражданского права? 
а) физические лица; 
б) административно-территориальные единицы Республики Бе-

ларусь; 
в) юридические лица; 
г) Республика Беларусь. 
12. Какие из объектов относится к материальным благам? 
а) деньги; 
б) здоровье; 
в) достоинство; 
г) ценные бумаги; 
д) право на имя; 
е) право авторства; 
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ж) охраняемая информация. 
13. Что относится к объектам  гражданских прав? 
а) гражданин; 
б) работа; 
в) охраняемая информация; 
г) деньги; 
д) организация. 
14. Что вправе требовать лицо, чьи честь и достоинство опоро-

чены, от нарушителя? 
а) возмещения морального вреда; 
б) применения к нему мер дисциплинарной ответственности; 
в) опровержения порочащих сведений; 
г) привлечения к административной ответственности; 
д) возмещения убытков. 
15. Сделки совершаются в следующих формах: 
а) электронной; 
б) письменной нотариальной; 
в) устной; 
г) только письменной; 
д) любой форме по соглашению сторон; 
е) простой письменной. 
16. Какие сочетание правомочий собственника составляют со-

держание права собственности? 
а) владения, распоряжения, предоставления; 
б) владения, пользования, распоряжения; 
в) владения, пользования, предоставления; 
г) пользования, распоряжения, предоставления. 
17. Какие формы собственности предусмотрены законодатель-

ством Республики Беларусь? 
а) частная и государственная; 
б) частная, государственная, смешанная; 
в) коллективная и частная; 
г) государственная и коллективная; 
д) индивидуальная и государственная; 
е) общая и частная. 
18. В простой письменной форме должны совершаться сделки: 
а) юридических лиц между собой; 
б) связанные с недвижимым имуществом; 
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в) юридических лиц с гражданами; 
г) исполняемые при самом их совершении; 
д) гражданами на сумму, не превышающую в 10 раз установ-

ленный законодательством размер базовой величины, если иное не 
предусмотрено законодательством. 

19. В каком размере может требовать вознаграждение у собст-
венника нашедший вещь за ее возврат? 

а) до 50 % стоимости вещи; 
б) до 30 % стоимости вещи; 
в) до 20 % стоимости вещи; 
г) вопрос о размере в конкретном случае решает суд. 
20. Вещными правами являются: 
а) право собственности; 
б) право постоянного пользования земельным участком; 
в) право хозяйственного ведения; 
г) право распоряжения недвижимостью; 
д) сервитут; 
е) право оперативного управления; 
ж) право пожизненного наследуемого владения земельным 

участком. 
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ТЕМА 9. СЕМЕЙНОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Цель: формирование целостного представления об основах семей-
ного права и его значении для наследственного права. 
Задачи: 
– получение знаний о роли и особенностях семьи в жизни ребенка, 

о способах и формах осуществления и защиты семейных прав; 
– совершенствование способностей по аргументированию сво-

ей точки зрения, а также по доказательству и опровержению дру-
гих суждений; 

– воспитание чувства уважения, любви к семье, ответственности 
перед своими близкими; 

– приобретение умений и навыков анализировать конкретные пра-
вовые ситуации и правильно применять к ним нормы закона. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие семейного права. 
2. Брак. 
3. Личные неимущественные правоотношения родителей и де-

тей. Алиментные отношения. 
4. Усыновление (удочерение) в семейном праве Республики Бе-

ларусь. Опека и попечительство. 
 
 

1. Понятие семейного права 
 

Семейное право – это самостоятельная отрасль права, представ-
ляющая собой совокупность правовых норм, регулирующих лич-
ные неимущественные и связанные с ними имущественные отно-
шения между гражданами, возникающие на основе брака, кровного 
родства, усыновления и других форм устройства детей в семью на 
воспитание. 

Основополагающими нормативными актами являются: Консти-
туция Республики Беларусь, Кодекс Республики Беларусь о браке 
и семье (КоБС).  
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Семья – это объединение лиц, связанных между собой мораль-
ной и материальной общностью и поддержкой, ведением общего 
хозяйства, правами и обязанностями, вытекающими из брака, близ-
кого родства, усыновления. 

Другие родственники супругов, нетрудоспособные иждивенцы, 
а в исключительных случаях и иные лица могут быть признаны 
в судебном порядке членами семьи, если они проживают совместно 
и ведут общее хозяйство. 

Субъектами семейных правоотношений являются только граж-
дане. Основанием возникновения, изменения или прекращения се-
мейных правоотношений часто является родство. 

Родство – это кровная связь лиц, происходящих одно от друго-
го или от общего предка. Отношения, вытекающие из кровного 
родства между родителями и детьми, родными братьями и сестра-
ми, дедом, бабкой и внуками, считаются близким родством. 

Линия родства будет прямой, если она основана на происхож-
дении одного лица от другого. Прямая линия может быть нисхо-
дящей – от предков к потомкам (дед, отец, внук), от данного лица 
к сыну, внуку, правнуку и далее; восходящей – от потомков к пред-
кам (внучка, дочь, бабка), от данного лица к отцу, деду, прадеду 
и выше. 

Если родство основано на происхождении лиц от общего предка, 
такая линия родства называется боковой (родные братья и сестры). 

Родные братья и сестры делятся на полнородных и неполно-
родных. Полнородными считаются братья и сестры, происходя-
щие от общих родителей, а неполнородными – родные братья 
и сестры, имеющие только одного общего родителя – отца или 
мать. Следует отличать неполнородных братьев и сестер от свод-
ных. Сводными братьями и сестрами являются входящие в одну 
семью дети, у которых нет ни общей матери, ни общего отца, 
т. е. дети каждого из супругов. Сводные братья и сестры не со-
стоят между собой в родстве. 

От родства следует отличать свойство. Отношения свойства – 
это отношения между супругом и близкими родственниками дру-
гого супруга. 

Муж и жена находятся в отношениях супружества, следователь-
но, ни свояками, ни родственниками не являются. 
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2. Брак 
 

Брак – это добровольный союз мужчины и женщины, который 
заключается в порядке, на условиях и с соблюдением требований, 
определенных законом, направлен на создание семьи и порождает 
для сторон взаимные права и обязанности. 

Действительным признается только брак, зарегистрированный 
в органах государственного управления (например, в отделе ЗАГС). 

Условия заключения брака: 
1) взаимное согласие лиц, вступающих в брак. Желание создать 

семью должно исходить непосредственно от лиц, сочетающихся 
браком. Поэтому нельзя заключить брак заочно или по доверенно-
сти с помощью представителя даже при чрезвычайных обстоятель-
ствах. Согласие должно быть добровольным; 

2) достижение лицами, вступающими в брак, брачного возраста. 
Брачный возраст устанавливается в 18 лет. В исключительных слу-
чаях орган ЗАГС может снизить лицам, вступающим в брак, брач-
ный возраст, но не более чем на 3 года. Это происходит при нали-
чии следующих условий: 

– беременность, что подтверждается справкой о постановке на 
учет в медицинском учреждении; 

– рождение ребенка; 
– приобретение несовершеннолетним полной дееспособности до 

достижения совершеннолетия (эмансипация – с 16 лет). 
Снижение брачного возраста производится по заявлению лиц, 

вступающих в брак. При этом согласия родителей, попечителей 
несовершеннолетних на заключение брака не требуется; 

3) отсутствие препятствий к заключению брака. Так, не допус-
кается заключение брака: 

– между лицами, из которых хотя бы одно лицо состоит уже 
в другом браке, зарегистрированном в установленном порядке; 

– между родственниками по прямой восходящей и нисходящей 
линии; 

– между полнородными и неполнородными братьями и сестрами; 
– между усыновителями и усыновленными; 
– между лицами, из которых хотя бы одно лицо признано судом 

недееспособным вследствие душевной болезни или слабоумия. 
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Сокрытие лицом, вступающим в брак, обстоятельств, препятст-
вующих его заключению, является основанием для признания бра-
ка недействительным. 

Основания признания брака недействительным: 
1) отсутствие взаимного согласия лиц, вступающих в брак; 
2) заключение брака с лицом, не достигшим брачного возраста; 
3) наличие у лица, вступившего в брак, другого не расторгнуто-

го брака; 
4) заключение брака между близкими родственниками; 
5) заключение брака между усыновителем и усыновленным; 
6) заключение брака с недееспособным; 
7) заключение фиктивного брака (регистрации заключения бра-

ка без намерения создать семью). Вместе с тем брак не может быть 
признан фиктивным, если лица, зарегистрировавшие этот брак, до 
рассмотрения дела судом фактически создали семью. 

Брак, признанный недействительным, считается недействитель-
ным со дня его заключения. 

Последствия признания брака недействительным: 
– у лиц, состоявших в браке, признанном недействительным, 

никаких прав и обязанностей супругов не возникает. Однако, если 
один из супругов скрыл от другого, что состоит в браке, то при 
признании брака недействительным суд вправе взыскать с него 
средства на содержание лица, состоявшего с ним в недействитель-
ном браке, а также вправе применить к имуществу, приобретенно-
му этими лицами совместно с момента заключения брака до мо-
мента признания брака недействительным, правила о совместной 
собственности и собственности каждого из супругов; 

– супруг, не знавший о наличии препятствий к заключению бра-
ка, вправе сохранить фамилию, избранную им при регистрации за-
ключения брака; 

– признание брака недействительным не влияет на права детей, 
родившихся в таком браке, в том числе не исключает возможности 
заключения Соглашения о детях. 

Брак прекращается: 
1) вследствие смерти одного из супругов; 
2) объявления в судебном порядке одного из супругов умершим; 
3) судом по заявлению одного из супругов. 
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Расторжение брака недопустимо во время беременности жены 
и до достижения ребенком возраста 3-х лет без письменного согла-
сия другого супруга на расторжение брака при условии, что он 
проживает с ребенком и осуществляет родительскую заботу о нем. 
Исключение: отцовство по отношению к ребенку признано другим 
лицом или по решению суда, сведения о муже как об отце ребенка 
исключены из записи акта о рождении ребенка. 

Расторжение брака производится судом в порядке искового про-
изводства. 

По истечении 3-месячного срока брак расторгается, если судом 
будет установлено, что дальнейшая совместная жизнь супругов 
и сохранение семьи стали невозможными. Срок для примирения 
супругов может быть продлен до 6 месяцев. 

Без предоставления срока на примирение брак расторгается по 
заявлению одного из супругов, если другой супруг: 

– признан в установленном законом порядке безвестно отсутст-
вующим; 

– признан в установленном законом порядке недееспособным 
вследствие душевной болезни или слабоумия; 

– осужден за совершение преступления к лишению свободы на 
срок не менее 3-х лет. 

 По взаимному согласию супругов, не имеющих несовершенно-
летних детей и имущественного спора, брак также расторгается без 
предоставления срока на примирение в органах ЗАГС. 

Режим имущества супругов. Различают 2 режима имущества 
супругов: 

1) договорной, определяемый заключенным между супругами 
Брачным договором; 

2) законодательно установленный, определяемый в соответст-
вии с семейным законодательством. 

Имущество, нажитое супругами в период брака, является их 
общей совместной собственностью. При этом не важно, на кого из 
супругов оно приобретено либо на кого или кем из супругов внесе-
ны денежные средства. Супруги имеют равные права владения, 
пользования и распоряжения этим имуществом, если иное не пре-
дусмотрено Брачным договором. 

Супруги пользуются равными правами на совместно нажитое 
имущество и в том случае, если один из них в период брака был 
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занят ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми или по 
другим уважительным причинам не имел самостоятельного зара-
ботка (дохода), если иное не предусмотрено Брачным договором. 

В общую совместную собственность супругов входят: 
– вещи профессиональных занятий супругов (музыкальные инстру-

менты, специальная библиотека, изделия медицинского назначения, 
медицинская техника и т. п.), приобретенные в период брака; 

– драгоценности и другие предметы роскоши. 
В случае раздела имущества, являющегося общей совместной 

собственностью супругов, их доли признаются равными, если иное 
не предусмотрено Брачным договором. Суд вправе отступить от 
признания долей равными, учитывая интересы несовершеннолет-
них детей или заслуживающие внимания интересы одного из суп-
ругов. Доля одного из супругов, в частности, может быть увели-
чена, если другой супруг уклонялся от трудовой деятельности или 
расходовал общее имущество в ущерб интересам семьи. 

При разделе имущества судом учитываются также общие долги 
супругов и права требования по обязательствам, возникшим в инте-
ресах семьи. 

В общую совместную собственность супругов не входят: 
– вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и т. д.); 
– имущество, принадлежавшее супругам до вступления в брак; 
– имущество, полученное супругами в период брака в дар; 
– имущество, полученное супругами в период брака в порядке 

наследования. 
Имущество каждого из супругов может быть признано их общей 

совместной собственностью, если будет установлено, что в период 
брака были произведены вложения, значительно увеличившие сто-
имость этого имущества (капитальный ремонт, переоборудование 
и т. п.), если иное не предусмотрено Брачным договором. 

 
 

3. Личные неимущественные правоотношения 
родителей и детей. Алиментные отношения 

 
Супруги обязаны материально поддерживать друг друга. Выпла-

ту алиментов вправе требовать: 
– нетрудоспособный супруг; 
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– жена в период беременности; 
– супруг в течение 3-х лет после рождения ребенка, который на-

ходится в отпуске по уходу за ребенком и осуществляет родитель-
скую заботу о нем. 

Брачным договором могут быть предусмотрены и другие слу-
чаи, при которых наступает обязанность супруга оказывать мате-
риальную помощь другому супругу. 

Право нуждающегося в материальной помощи нетрудоспособ-
ного супруга на получение содержания от другого супруга, обла-
дающего необходимыми для этого средствами, сохраняется и после 
расторжения брака, если он (она) стал нетрудоспособным до рас-
торжения брака или в течение 1 года после его расторжения. 

Если супруги состояли длительное время (не менее 10 лет) 
в браке, суд вправе взыскать алименты в пользу разведенного суп-
руга и в том случае, когда он достиг пенсионного возраста не позд-
нее 5 лет со дня расторжения брака. 

Бывшая жена сохраняет право на получение содержания от 
бывшего мужа, обладающего необходимыми для этого средствами: 

– в период беременности, если беременность наступила до рас-
торжения брака; 

– в течение 3-х лет после рождения общего ребенка, если она 
находится в отпуске по уходу за ребенком и осуществляет роди-
тельскую заботу о нем. 

Бывший муж сохраняет право на получение содержания от 
бывшей жены, обладающей необходимыми для этого средствами, 
в течение 3-х лет после рождения общего ребенка, если он нахо-
дится в отпуске по уходу за ребенком и осуществляет родитель-
скую заботу о нем. 

Право одного супруга на получение содержания от другого суп-
руга утрачивается, если: 

– не выполнены условия, являющиеся основанием для получе-
ния содержания; 

– разведенный супруг, получающий алименты, вступит в но-
вый брак. 

Алименты уплачиваются родителями в пользу: 
1) несовершеннолетних детей (до 18 лет); 
2) нуждающихся в помощи нетрудоспособных совершеннолет-

них детей (нетрудоспособные – при установлении инвалидности; 
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нуждающиеся в помощи – нетрудоспособные, у которых нет доста-
точных средств к существованию). 

Выплата алиментов может производиться в добровольном и при-
нудительном порядке. 

Алименты уплачиваются в добровольном порядке лицом, обя-
занным уплачивать алименты, либо путем удержания из заработ-
ной платы по месту работы или по месту получения пенсии, посо-
бия, стипендии. 

В случае если родители не уплачивают алименты, они взыски-
ваются в судебном порядке. За уклонение от уплаты алиментов ро-
дители несут уголовную ответственность. 

Родители вправе определить размер алиментов в заключенном 
Соглашении о детях, Соглашении об уплате алиментов либо Брач-
ном договоре. Если эти документы не заключены, то КоБС уста-
навливаются следующие размеры алиментов: 

– на одного ребенка – 25 %; 
– на 2-х детей – 33 %; 
– на 3-х и более детей – 50 % заработка и (или) иного дохода ро-

дителей в месяц. 
При этом для трудоспособных родителей минимальный размер 

алиментов в месяц должен составлять не менее 50 % бюджета про-
житочного минимума в среднем на душу населения – на 1-го ре-
бенка, 75 % – на 2-х детей, 100 % – на 3-х и более детей. 

Размер алиментов может быть уменьшен судом, если: 
1) у родителя, обязанного уплачивать алименты, имеются дру-

гие несовершеннолетние дети, которые при взыскании алиментов 
в указанном размере оказались бы менее обеспеченными матери-
ально, чем дети, получающие алименты; 

2) родитель, с которого взыскиваются алименты, является инва-
лидом I или II группы. 

Если дети остаются при каждом из родителей, алименты с одного 
из родителей в пользу другого, менее обеспеченного, при отсутствии 
Соглашения о детях, Соглашения об уплате алиментов, а также, 
если размер алиментов не определен Брачным договором, устанав-
ливаются в твердой денежной сумме, взыскиваемой ежемесячно и 
определяемой судом с учетом материального и семейного положе-
ния родителей. 
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Выплата алиментов, взыскиваемых в судебном порядке, пре-
кращается: 

– по достижении ребенком совершеннолетия или в случае при-
обретения несовершеннолетними детьми полной дееспособности 
до достижения ими совершеннолетия; 

– при усыновлении ребенка, на содержание которого взыскива-
лись алименты; 

– при устройстве детей на государственное обеспечение и воз-
никновении обязанности возмещения расходов, затраченных госу-
дарством на их содержание; 

– при признании судом восстановления трудоспособности или 
прекращения нуждаемости в помощи получателя алиментов; 

– в связи со смертью лица, получающего алименты, или лица, 
обязанного уплачивать алименты. 

Дети обязаны заботиться о родителях и оказывать им помощь. Со-
держание нетрудоспособных, нуждающихся в помощи родителей, 
является обязанностью их совершеннолетних трудоспособных детей. 

Дети могут быть освобождены от обязанности по содержанию 
родителей, если судом будет установлено, что родители уклоня-
лись от выполнения родительских обязанностей. 

Размер алиментов, взыскиваемых с каждого из детей на содер-
жание их нуждающихся в помощи нетрудоспособных родителей, 
определяется судом в твердой денежной сумме или в сумме, соот-
ветствующей определенному количеству базовых величин, подле-
жащей выплате ежемесячно, исходя из материального и семейного 
положения родителей и каждого из детей. 

При определении такой суммы суд учитывает всех совершеннолет-
них детей данного родителя независимо от того, предъявлено ли тре-
бование ко всем детям либо только к одному или нескольким из них. 

Суд вправе по иску лица, уплачивающего алименты, освободить 
его полностью или частично от уплаты образовавшейся задолжен-
ности по алиментам, если установит, что неуплата алиментов име-
ла место в связи с болезнью этого лица или по другим уважитель-
ным причинам и его материальное и семейное положение не дает 
возможности погасить образовавшуюся задолженность. 

При образовании задолженности по алиментам по вине лица, 
обязанного уплачивать алименты по Соглашению о детях, Согла-
шению об уплате алиментов или Брачному договору, виновное 
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лицо несет ответственность, предусмотренную этими соглашения-
ми, договором. 

При образовании задолженности по алиментам по вине лица, обя-
занного уплачивать алименты по судебному постановлению, виновное 
лицо уплачивает получателю алиментов неустойку в размере 0,3 % 
от суммы невыплаченных алиментов за каждый день просрочки. 
Алименты на содержание совершеннолетними детьми нетру-

доспособных и нуждающихся родителей присуждаются в твердой 
сумме или в базовых величинах, в случае, если совершеннолетние 
дети не оказывают добровольной помощи нетрудоспособным (инва-
лиды или пенсионеры) родителям, при условии, что родители ну-
ждаются (учитываются все дети и их материальное положение). 
Дети освобождаются от этой обязанности в отношении тех родите-
лей, которые уклонялись от выполнения родительских обязанно-
стей либо были лишены родительских прав. 

Родители или один из них могут быть лишены родительских 
прав в отношении несовершеннолетнего ребенка, если будет уста-
новлено, что они: 

1) уклоняются от воспитания и (или) содержания ребенка; 
2) злоупотребляют родительскими правами и (или) жестоко обра-

щаются с ребенком; 
3) ведут аморальный образ жизни, что оказывает вредное воз-

действие на ребенка, в том числе являются хроническими алкого-
ликами или наркоманами; 

4) отказались от ребенка и подали письменное заявление о со-
гласии на усыновление при их раздельном проживании с ребенком; 

5) в течение 6-месячного срока после отобрания у них ребенка 
по решению комиссии по делам несовершеннолетних районного, 
городского исполнительного комитета, местной администрации рай-
она в городе по месту нахождения ребенка не отпали причины, по-
служившие основанием для отобрания у них ребенка (пункты 1–3, 
указанные выше). 

Лишение родительских прав производится только в судебном 
порядке. 

Иск о лишении родительских прав вправе предъявить: 
– один из родителей; 
– опекун или попечитель ребенка; 
– прокурор; 
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– орган опеки и попечительства; 
– комиссия по делам несовершеннолетних районного, городского 

исполнительного комитета, местной администрации района в городе; 
– инспекция по делам несовершеннолетних; 
– иные организации. 
Последствия лишения родительских прав. Родители, лишен-

ные родительских прав: 
– теряют право на получение содержания от детей, в отношении 

которых лишены родительских прав; 
– теряют право на пенсионное обеспечение после смерти ребенка; 
– теряют право наследования по закону; 
– не могут быть опекунами, попечителями или усыновителями. 
Лишение родительских прав не освобождает родителей от обя-

занностей по содержанию детей. 
 
 

4. Усыновление (удочерение) в семейном праве 
Республики Беларусь. Опека и попечительство 

 
Усыновление – основанный на судебном решении юридический 

акт, в силу которого между усыновителем и усыновленным возника-
ют такие же права и обязанности, как между родителями и детьми. 

Усыновлению подлежат несовершеннолетние дети, единствен-
ный (один) или оба родителя которых: 

– умерли; 
– лишены родительских прав; 
– дали согласие на усыновление ребенка; 
– признаны в судебном порядке недееспособными, безвестно 

отсутствующими или умершими; 
– неизвестны. 
Усыновление братьев и сестер разными лицами, как правило, не 

допускается, за исключением случаев, когда усыновление отвечает 
интересам детей. 

Усыновление производится в судебном порядке. 
Для усыновления ребенка, достигшего 10 лет, необходимо его 

согласие. 
При усыновлении ребенка одним из супругов требуется согла-

сие другого супруга на усыновление, если ребенок не усыновляется 
обоими супругами. 
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Лица, не состоящие между собой в браке, не могут совместно 
усыновить одного и того же ребенка. 

При наличии нескольких лиц, желающих усыновить одного 
и того же ребенка, преимущественное право предоставляется родст-
венникам ребенка. 

Усыновителями могут быть: 
– совершеннолетние лица обоего пола; 
– эмансипированные несовершеннолетние лица. 
Разница в возрасте между усыновителем и усыновляемым ре-

бенком должна быть не менее 16 лет. При усыновлении ребенка 
отчимом (мачехой), а также по иным причинам, признанным судом 
уважительными, разница в возрасте может быть сокращена. 

Усыновителями не могут быть лица: 
– признанные судом недееспособными или ограниченно дееспо-

собными; 
– супруги, один из которых признан судом недееспособным или 

ограниченно дееспособным; 
– лишенные судом родительских прав или ограниченные судом 

в родительских правах; 
– отстраненные от обязанностей опекуна, попечителя за ненад-

лежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 
– являвшиеся бывшими усыновителями, если усыновление отме-

нено судом по их вине; 
– которые на момент усыновления не имеют дохода, обеспечи-

вающего усыновляемому ребенку прожиточный минимум, уста-
новленный на территории Республики Беларусь; 

– не имеющие постоянного места жительства, а также жилого 
помещения, отвечающего установленным санитарным и техниче-
ским требованиям; 

– имеющие на момент усыновления непогашенную или несня-
тую судимость за умышленные преступления; 

– осуждавшиеся за умышленные тяжкие и особо тяжкие престу-
пления против человека; 

– которые по состоянию здоровья не могут осуществлять роди-
тельские права и обязанности; 

– дети которых были признаны нуждающимися в государствен-
ной защите в связи с невыполнением или ненадлежащим выполне-
нием данными лицами своих обязанностей по воспитанию и содер-
жанию детей. 



 157 

Правовые последствия усыновления: 
1) усыновленные дети и их потомство по отношению к усыно-

вителям и их родственникам в правах и обязанностях приравнива-
ются к родственникам по происхождению; 

2) ребенок, имеющий на момент своего усыновления право на 
пенсию и пособия, полагающиеся ему в связи со смертью родите-
лей, сохраняет это право и при его усыновлении. 
Отмена усыновления ребенка производится в судебном порядке 

в случаях, если усыновители: 
– уклоняются от выполнения возложенных на них обязанностей 

родителей; 
– злоупотребляют родительскими правами; 
– жестоко обращаются с усыновленным ребенком; 
– являются больными хроническим алкоголизмом или наркоманией. 
Суд вправе отменить усыновление ребенка и по другим основа-

ниям, исходя из его интересов и с учетом мнения ребенка, достиг-
шего 10 лет. 

Лица, обладающие правом требовать отмены усыновления: 
– родители ребенка; 
– усыновители ребенка; 
– усыновленный ребенок, достигший 14 лет; 
– орган опеки и попечительства; 
– прокурор. 
Последствия отмены усыновления: 
1) взаимные права и обязанности усыновленного ребенка и усы-

новителей (родственников усыновителей) прекращаются; 
2) восстанавливаются взаимные права и обязанности ребенка и его 

родителей (его родственников), если этого требуют интересы ребенка; 
3) ребенок по решению суда передается родителям, при отсутст-

вии родителей, а также, если передача ребенка родителям противо-
речит его интересам, – на попечение органа опеки и попечительства; 

4) в судебном порядке, исходя из интересов ребенка, возможно 
обязать бывшего усыновителя выплачивать средства на содержа-
ние ребенка. 

Отмена усыновления не допускается, если к моменту предъяв-
ления требования об отмене усыновления усыновленный достиг 
совершеннолетия, за исключением случаев, когда на такую отмену 
имеется взаимное согласие усыновителя и усыновленного ребенка, 
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а также родителей усыновленного ребенка, если они живы, не лише-
ны родительских прав или не признаны судом недееспособными. 

Наследственное право – это один из институтов гражданского 
права, который представляет собой совокупность правовых норм, 
регулирующих условия и порядок перехода прав и обязанностей 
умершего гражданина к другим лицам. 

Наследование – это юридическое действие, с совершением кото-
рого у наследников возникают, изменяются, прекращаются субъек-
тивные права и обязанности, связанные с открытием наследства. 

Наследниками могут быть: физические и юридические лица, 
а также Республика Беларусь и административно-территориальные 
единицы. Однако законодательством определяется круг лиц, отстра-
няемых от наследования как по закону, так и по завещанию. Это 
недостойные наследники. Недостойными наследниками считаются 
граждане, которые своими противозаконными действиями, направ-
ленными против наследодателя или какого-либо из его наследни-
ков, действовали против последней воли наследодателя 
и тем самым способствовали призванию к наследованию их или 
близких им лиц. 

Если у наследодателя нет наследников ни по закону, ни по за-
вещанию, либо никто из наследников не имеет права наследовать, 
либо они все отказались от наследства, то оно признается вымо-
рочным. Выморочное наследство переходит в собственность адми-
нистративно-территориальной единицы по месту нахождения соот-
ветствующего имущества, входящего в состав наследства. 

Состав наследства. В состав наследства входят все права и обя-
занности, принадлежавшие наследодателю на момент открытия на-
следства, существование которых не прекращается с его смертью. 

В состав наследства входят: 
– паенакопления в жилищном, жилищно-строительном, дачном, 

гаражном или ином потребительском кооперативе; 
– квартира, дача, гараж, иные помещения, пай за которые пол-

ностью выплачен, при условии, что это имущество оформлено за 
наследодателем на праве собственности. 

В состав наследства не входят: 
– права членства или участия в коммерческих организациях, ко-

торые являются юридическими лицами; 
– право на возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью; 
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– права и обязанности по алиментным обязательствам; 
– права на пенсии, пособия и другие выплаты на основании за-

конодательства о труде и социальном обеспечении. 
Открытие наследства. Наследство открывается со смертью 

гражданина или объявлением судом его умершим. Временем откры-
тия наследства признается день смерти наследодателя. Если граж-
данин признается умершим, то днем его смерти признается день 
вступления в силу соответствующего решения суда. 

Местом открытия наследства признается последнее место жи-
тельства наследодателя. Если оно не известно, то – место нахожде-
ния наследственного имущества или его основной части. 

Формы наследования. В соответствии с действующим законо-
дательством Республики Беларусь существуют два правовых спо-
соба перехода имущества по наследству: 

– наследование по завещанию; 
– наследование по закону. 
Наследование по завещанию. Завещание – это волеизъявление 

гражданина по распоряжению принадлежащим ему имуществом на 
случай смерти. Завещание совершается действием одного лица, 
специально направленным на достижение правовых последствий. 
Поэтому завещание относится к односторонним сделкам. 

Требования, предъявляемые к совершению завещания: 
– завещание совершается только лично завещателем, не прибе-

гая к помощи представителя. Не допускается совершение одного 
завещания от имени нескольких лиц; 

– завещание должно быть совершено в письменной форме, под-
писано завещателем и удостоверено нотариусом. Несоблюдение 
установленной формы влечет недействительность завещания; 

– при составлении завещания завещатель должен быть пол-
ностью дееспособным, отдавать отчет в своих действиях и руко-
водить ими. 

В завещании наследодатель определяет наследников, а также долю 
имущества, передаваемую по наследству. В Республике Беларусь дейст-
вует принцип свободы завещания, поэтому завещатель может передать 
свое имущество любому лицу с соблюдением прав наследников, 
имеющих право на обязательную долю. При этом несовершеннолетние 
или нетрудоспособные дети наследодателя, а также его нетрудоспо-
собные супруг и родители наследуют независимо от содержания 



 160 

завещания не менее половины доли, которая причиталась бы каж-
дому из них при наследовании по закону (обязательная доля). 

Неотъемлемым правом завещателя является его право в любой 
момент отменить или изменить ранее составленное завещание. 
Позже составленное завещание отменяет ранее составленное пол-
ностью или в части, в которой оно противоречит завещанию, со-
ставленному позднее. Завещание может быть отменено путем уни-
чтожения всех его экземпляров завещателем или нотариусом (по 
письменному распоряжению завещателя). 

Наследование по закону. В том случае, если наследодатель не 
оставил завещания либо завещание признано недействительным, 
либо если наследник отказался от наследства, то наследование 
осуществляется по закону. Наследники разделяются по очереди, 
причем каждая из очередей призывается к наследству при отсутст-
вии предыдущей. Круг наследников и очередность призвания их 
к наследованию закон определяет следующим образом: 

1-я очередь – дети, супруг и родители умершего; 
2-я очередь – полнородные и неполнородные братья и сестры 

наследодателя при отсутствии наследников первой очереди; 
3-я очередь – дедушка, бабушка умершего; 
4-я очередь – дяди, тети наследодателя. 
При отсутствии у умершего наследников 1-й, 2-й, 3-й и 4-й оче-

редей, право наследовать по закону получают родственники насле-
додателя 3-й, 4-й, 5-й и 6-й степени родства (3-я степень родства – 
прадедушки и прабабушки; 4-я – двоюродные внуки и внучки, 
двоюродные прадедушки и прабабушки; 5-я – двоюродные правну-
ки и правнучки, двоюродные племянники и племянницы, двоюрод-
ные тети и дяди; 6-я – двоюродные праправнуки, праправнучки, 
троюродные внуки и внучки, троюродные братья и сестры). 

К числу наследников по закону относятся также наследники, 
призываемые к наследованию по праву представления. Призвание 
указанных наследников к наследованию происходит лишь при на-
личии определенных условий: 

– наследник, который был бы призван к наследованию, если был 
бы жив, умирает раньше наследодателя; 

– при выше указанных обстоятельствах к наследованию по за-
кону после смерти наследодателя призываются лица, которые за-
нимают место наследника, умершего раньше наследодателя. 
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Круг лиц, призываемых к наследованию по праву представле-
ния, ограничен: 

– внуки наследодателя, их прямые потомки; 
– дети братьев и сестер наследодателя; 
– двоюродные братья и сестры наследодателя. 
Доля наследника по закону, умершего до открытия наследства, 

переходит по праву представления к его соответствующим потом-
кам и делится между ними поровну. 

Особый порядок установлен для призвания к наследованию не-
трудоспособных иждивенцев наследодателя, состоявших на иждиве-
нии умершего не менее 1 года до его смерти, независимо от того, 
проживали ли они совместно с наследодателем. Нетрудоспособные 
иждивенцы, призываемые к наследованию вместе с наследниками 
соответствующей очереди, наследуют не более четверти наследства. 

От наследования по закону отстраняются: 
– родители после детей, в отношении которых они были лише-

ны родительских прав и не восстановлены в этих правах ко време-
ни открытия наследства; 

– граждане, злостно уклонявшиеся от выполнения лежавших на 
них в силу акта законодательства обязанностей по содержанию на-
следодателя, если это обстоятельство подтверждено судом. 

Принятие наследства. Для приобретения наследства наследник 
должен его принять. Принятие наследства может осуществляться 
несколькими способами: 

– подача нотариусу по месту открытия наследства заявления на-
следника о принятии наследства; 

– подача заявления о выдаче свидетельства о праве на наследство; 
– фактическое вступление во владение или управление наследством. 
После смерти наследодателя целесообразно, чтобы наследник 

по завещанию либо по закону обратился в нотариальную контору 
по месту открытия наследства с заявлением о том, что он прини-
мает наследство, либо о том, что он просит выдать свидетельство 
о праве на наследство. Нотариус готовит проект заявления и удо-
стоверяет подпись наследника под заявлением. Обратиться с такого 
рода заявлением необходимо обязательно в течение 6 месяцев со 
дня смерти наследодателя. 

Возможно принятие наследства без обращения в нотариальную 
контору путем его фактического принятия. Согласно Гражданскому 
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кодексу Республики Беларусь, признается, если не доказано иное, 
что наследник принял наследство, если он фактически вступил во 
владение или управление наследственным имуществом, в частно-
сти, когда наследник: 

– принял меры по сохранению имущества, по защите его от по-
сягательств или притязаний третьих лиц; 

– произвел за свой счет расходы на содержание имущества; 
– оплатил за свой счет долги наследодателя или получил от 

третьих лиц причитавшиеся ему суммы. 
Доказательством фактического вступления во владение или 

управление наследственным имуществом может быть: 
– выписка из домовой книги, подтверждающая факт постоянной 

прописки наследника по месту жительства наследодателя на день 
его смерти, либо в течение 6 месяцев после нее; 

– справка ЖЭС (ЖСК, исполнительного и распорядительного 
органа и др.) о том, что наследник проживал совместно с наследо-
дателем и лицевой счет между ними не был разделен или о том, что 
наследником было взято имущество наследодателя; 

– справка гаражного кооператива, садового товарищества, мест-
ного исполнительного и распорядительного органа о том, что в уста-
новленный законом срок наследник начал пользоваться наслед-
ственным имуществом, принял меры к его сохранению, обрабаты-
вал земельный участок, производил текущий ремонт и т. д.; 

– квитанция, подтверждающая производство расходов на со-
держание имущества; 

– копия вступившего в законную силу решения суда об установ-
лении факта принятия наследства; 

– другие документы, в достаточной степени подтверждающие 
фактическое принятие наследства. 

Принятие наследства осуществляется в истечение 6 месяцев со 
дня открытия наследства. Если наследник в указанный срок не 
принимает наследство, то он утрачивает право на его принятие. 
В то же время, срок на принятие наследства, если он был пропущен 
по уважительной причине, может быть продлен в судебном поряд-
ке. Но наследник может принять наследство после истечения ука-
занного срока и без обращения в суд, если на то согласны все 
остальные принявшие наследство наследники. Подписи наследни-
ков на заявлениях, содержащих такое согласие, должны быть 
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засвидетельствованы в нотариальном порядке. Подача указанных 
заявлений является основанием для аннулирования нотариусом 
выданного ранее свидетельства о праве на наследство и выдачи 
нового свидетельства (свидетельств). Однако в случае пропуска 
наследником срока на принятие наследства, независимо от того, 
продлил ли ему этот срок суд или согласились ли на принятие на-
следства с пропуском срока другие наследники, наследник из при-
читающейся ему наследственной доли получает лишь то имуще-
ство, которое сохранилось в натуре или денежные средства, выру-
ченные от реализации имущества. 

Закон предусматривает, что принятие наследником части иму-
щества означает принятие всего причитающегося ему имущества, 
в чем бы оно не заключалось и где бы не находилось. Например, 
если наследник проживал в квартире после смерти наследодателя 
в течение 6 месяцев, т. е. фактически принял наследство, а у насле-
додателя был еще и гараж, то считается, что наследник также при-
нял и гараж в качестве наследственного имущества. 

Если же наследник пропустил 6-месячный срок на обращение 
в нотариальную контору, у него нет доказательств фактического 
принятия наследства, либо суд не признал его принявшим наслед-
ство, считается, что наследник отказался от наследства. В этом 
случае у других наследников возникает право обратиться в нотари-
альную контору за оформлением своих наследственных прав. 

Переход права на принятие наследства (наследственная 
трансмиссия). Если наследник, призванный к наследованию по 
завещанию или по закону, умер после открытия наследства, не успев 
его принять, право на принятие причитавшегося ему наследства 
переходит к его наследникам. 

Если оставшаяся после смерти наследника часть срока для при-
нятия наследства составляет менее 3-х месяцев, она удлиняется 
до 3-х месяцев. 

Отказ от наследства. Наследник всегда может отказаться 
от наследства в течение срока, установленного для принятия на-
следства. Чаще всего наследники отказываются от наследства, если 
имеются большие долги наследодателя, поскольку, помимо прав 
наследодателя, они также включаются в наследство. Наследник 
вправе заявить о непринятии наследства путем подачи заявления 
в нотариальную контору по месту открытия наследства в течение 
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6 месяцев со дня его открытия, в том числе и в случае, когда он уже 
это наследство принял. При этом наследник вправе указать, в поль-
зу какого из наследников по закону любой очереди или по завеща-
нию он отказывается от своей доли в наследстве. В том случае, 
если такой наследник не указывает конкретных лиц, то его часть 
наследства поступает к наследникам по закону, призванным к на-
следованию, и распространяется между ними пропорционально их 
наследственным долям. 

Свидетельство о праве на наследство. Наследники, призван-
ные к наследованию, должны обратиться в нотариальную контору 
или к должностному лицу, которому предоставлено право совер-
шения нотариальных действий по месту открытия наследства 
с просьбой о выдаче свидетельства о праве на наследство. Данное 
свидетельство выдается наследникам по истечении 6 месяцев со 
дня открытия наследства. Однако его выдача может быть осущест-
влена и до истечения указанного срока, если в нотариальной кон-
торе имеются достоверные данные о том, что нет других наслед-
ников, кроме заявивших о выдаче свидетельства. 

В случае возникновения споров о праве собственности в отно-
шении наследуемого имущества, выдача свидетельства о праве на 
наследство может быть приостановлена в соответствии с постанов-
лением суда. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Основные понятия семейного права. 
2. Порядок и условия заключения брака. Брачный договор. 
3. Прекращение брака. Раздел имущества при прекращении брака. 
4. Алиментные обязательства. 
5. Лишение и ограничение родительских прав. 
6. Усыновление. 
7. Наследование по закону (основания и порядок). 
8. Наследование по завещанию (основания и порядок). 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Укажите, верны ли следующие утверждения: 
а) сводными братьями и сестрами являются дети одной семьи, 

не имеющие ни общей матери, ни общего отца; 
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б) полнородными являются братья и сестры, имеющие только 
одного общего родителя; 

в) неполнородными являются братья и сестры, имеющие обоих 
общих родителей; 

г) сводные братья и сестры являются родственниками. 
Задание 2. Укажите, верны ли следующие утверждения. Брак 

признается недействительным, если заключается: 
а) с намерением создать семью; 
б) под принуждением или по доверенности; 
в) с беременной невестой, не достигшей брачного возраста; 
г) между лицом, являющимся усыновителем и усыновленным; 
д) с лицом, признанным в судебном порядке ограниченно дееспо-

собным; 
е) между близкими родственниками. 
Задание 3. Укажите, верны ли следующие утверждения. В соот-

ветствии с законодательно установленным режимом имущества 
супругов в случае раздела имущества разделу не подлежат: 

а) стиральная машина, приобретенная одним из супругов в пе-
риод брака в кредит, оформленный на его имя; 

б) жемчужное ожерелье, подаренное супругом в присутствии 
близких родственников супруге на день рождения; 

в) автомобиль, приобретенный супругой до вступления в брак; 
г) унаследованный супругом в период брака земельный участок; 
д) дубленка, осеннее пальто, 2 пары сапог, шуба, приобретенные 

супругой в период брака. 
Задача 4. Сергей С. и Ирина А. подали заявление в органы 

ЗАГС о регистрации брака. Ирина выразила желание оставить по-
сле регистрации брака свою девичью фамилию. Сергей возражал, 
утверждая, что муж и жена должны носить одну фамилию. 
Кто прав в споре? Можно ли изменить фамилию при замуже-

стве? Могут ли у мужа и жены быть разные фамилии? Какие орга-
ны производят изменение фамилии? 

Задача 5. Гражданин П. и гражданка Ю. приняли решение за-
ключить брак. Учитывая, что гражданка Ю. не достигла 18 лет 
в заявлении подаваемом в ЗАГС они указали, что датой регистра-
ции брака хотели бы видеть день рождения гражданки Ю. Работ-
ник ЗАГС, рассмотрев это заявление, отказал в приеме заявления, 
мотивируя это тем, что заявление должно быть подано только по-
сле исполнения Ю. 18 лет. 
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Правильно ли вынесено решение? Можно ли подать заявление 
в ЗАГС с условием, что день бракосочетания будет в день испол-
нения одной из сторон 18 лет? 

Задача 6. Гражданка У. обратилась в суд с исковым заявлением 
о понуждении К. заключить с ней брак. В качестве пояснения своей 
позиции по данному вопросу она представила расписку, написанную 
1,5 года тому назад К., в которой он обязуется вступить с ней в брак 
после возвращения из командировки в Российскую Федерацию. 
Какое решение примет суд? 
Задача 7. В органы ЗАГС было подано заявление 24-летнего Ш. 

и 17-летней Л. о регистрации брака. На момент подачи заявления 
Л. ожидала рождения ребенка. 
Возможна ли в данном случае регистрация брака? С какого воз-

раста устанавливается брачный возраст в Республике Беларусь? 
Задача 8. В органы ЗАГС было подано заявление о заключении 

брака между 78-летним Г. и 19-летней Д. Дочь Г. обратилась в орган 
ЗАГС с заявлением, в котором указала, что категорически возража-
ет против заключения этого брака. Свою позицию она объяснила 
тем, что регистрация брака не допустима не только по этическим 
соображениям, но и по состоянию здоровья отца, который является 
инвалидом II группы. 
Должны ли быть приняты указанные доводы во внимание? Ка-

кие препятствия к заключению брака определяются законода-
тельством? 

Задача 9. Гражданин В. и гражданка С. подали заявление о ре-
гистрации брака в ЗАГС. Но в тот же ЗАГС обратилась гражданка 
П., которая просила не регистрировать брак В. со С., так как у нее 
с В. крепкая семья, хотя брак их и не был зарегистрирован, у них 
имеется дочь 3-х лет. 
Как следует поступить в данной ситуации? 
Задача 10. Л. обратилась в суд с иском к Н. об установлении отцов-

ства. В качестве доказательства она представила письма ответчика, 
где он строит планы об их совместной жизни, а также просила вы-
звать свидетелей, которые могут подтвердить, что ответчик посе-
щал ее в общежитии в период беременности, передал ей продукты, 
когда она находилась в роддоме. 
Позволят ли данные доказательства сделать однозначный вывод 

об отцовстве ответчика? Какие обстоятельства принимаются во 
внимание при установлении отцовства в судебном порядке? 
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Задача 11. К. прожила в зарегистрированном браке более 5 лет. 
Детей у нее в этот период не было. Считая эту причину весомой 
для расторжения брака, муж К. 10 января обратился в суд с заявле-
нием о расторжении брака, который и был расторгнут 20 февраля. 
8 августа К. родила сына. Бывший муж К. отцом ребенка себя не 
признал, в связи с чем его бывшая жена обратилась в суд с заявле-
нием о признании им отцовства. 
Какое решение вынесет суд? Каковы будут последствия при-

знания отцовства, если муж К. не намерен в будущем восстанав-
ливать супружеские отношения с К.? 

Задача 12. Гражданка И., родив ребенка, зарегистрировала его 
в органах ЗАГС, причем отцом ребенка был записан муж данной 
женщины, умерший 9,5 месяцев назад. Через какое-то время в орга-
ны ЗАГС обратился гражданин П. с просьбой изменить запись 
в свидетельстве о рождении ребенка гражданки И., так как именно 
он, а не умерший ее муж, является отцом ребенка. 
Куда следует обратиться гражданину П. для решения этого 

вопроса? 
Задача 13. Гражданин М. 8 августа подал заявление в суд о рас-

торжении брака с гражданкой М., который был зарегистрирован 
12 мая 2 года назад отделом ЗАГС администрации Московского райо-
на г. Минска. При рассмотрении дела судья выяснил, что у супругов 
М. есть ребенок, который родился 17 апреля прошлого года. 
Какое решение примет суд по этому заявлению? 
Задача 14. В брачном договоре супругов Д. указывалось, что 

вещи, совместно нажитые супругами, будут считаться их общей 
собственностью. При расторжении брака супруг возражал против 
раздела денег и ценных бумаг, ссылаясь на то, что соглашением 
предусмотрен лишь раздел вещей, а в отношении денег и ценных 
бумаг в нем ничего не указано. 
Обосновано ли такое возражение? 
Задача 15. Гражданка И. подала в суд заявление о расторже-

нии брака со своим мужем. Суд отказал вынести решение по это-
му заявлению в связи с невозможностью вызвать в суд мужа 
истицы, так как он осужден к лишению свободы на срок 5 лет 
и в данный момент отбывает наказание. Ей было предложено от-
ложить рассмотрение этого дела до освобождения ее мужа из мест 
лишения свободы. 
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Правильное ли решение вынес суд? Как должно быть рассмот-
рено это дело? 

Задача 16. Гражданин Т. обратился в суд с исковым заявлением 
о разделе имущества: мебельного и кухонного гарнитуров, цветно-
го телевизора, видеомагнитофона, холодильника, библиотеки. 
В исковом заявлении Т. просил выделить ему большую часть из 
числа названного имущества, так как его заработок на протяжении 
ряда лет был больше заработка его бывшей жены. Притом Т. ука-
зал, что бывшая жена 5 лет не работала, а вела домашнее хозяйство 
и воспитывала 2-х детей. 
Какое решение должен вынести суд? 
Задача 17. При расторжении брака между супругами П. возник 

спор, касающийся раздела имущества. В частности, в период нахо-
ждения в браке супругами была приватизирована 3-комнатная 
квартира. Однако в период бракоразводного процесса супруг зая-
вил, что права на квартиру принадлежат только ему, аргументируя 
это тем, что документы оформлены на его имя. 
Каким образом разрешить данный спор? 
Задача 18. Супруги Н. решили заключить Брачный договор, со-

гласно  которому совместно нажитое  имущество разделялось меж-
ду супругами таким образом: так как супруга ведет домашнее 
хозяйство и не работает, ей в случае расторжения брака полагалось 
30 % всего имущества, остальная собственность переходит супру-
гу. Супруга Н. с данным положением Брачного договора не согла-
силась, однако подписала договор, после чего он был нотариально 
удостоверен. Между супругами было заключено устное соглаше-
ние, согласно которому в случае расторжения брака супруги будут 
делить имущество пополам. 
Каким образом будет разделено имущество супругов в случае 

расторжения брака? Имеет ли силу устное соглашение между 
супругами? 

Задача 19. После развода Ф. их дети Таня и Юра остались про-
живать с матерью. Первое время после развода Ф. приносил деньги 
бывшей жене на содержание несовершеннолетних детей. Через 
2 года после развода он зарегистрировал брак с другой женщиной, 
которая родила двойню. Ф. перестал оказывать материальную по-
мощь на содержание детей от первого брака, ссылаясь на тяжелое 
материальное положение (жена в отпуске по уходу за детьми). 
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Каким образом Ф. может защитить интересы своих несовер-
шеннолетних детей? В каком размере взыскиваются алименты на 
содержание детей? 

Задача 20. Престарелая Л. (80 лет), получавшая минимальную 
пенсию, обратилась в суд с иском к 3 сыновьям о взыскании али-
ментов на свое содержание в размере 20 % заработной платы каж-
дого сына. 
Если алименты на содержание родителей взыскиваются, то 

в каком порядке и размере? Может ли суд освободить детей от 
уплаты алиментов на родителей? 

Задача 21. После расторжения брака гражданка Н. стала пре-
пятствовать своему бывшему мужу в общении с малолетним сы-
ном. Через год она направила в суд заявление о лишении своего 
бывшего мужа родительских  прав, так как он в течение этого вре-
мени не принимал участия в воспитании сына. 
Каким должно быть решение суда? Какие в законодательстве 

предусмотрены основания для лишения родительских прав? 
Задача 22. Анна В. предъявила иск о расторжении брака. В иско-

вом заявлении она также выставила требование о взыскании 
с Константина В. алиментов на их 5-месячного ребенка и на свое 
содержание, поскольку она не работает, находясь в отпуске по ухо-
ду за ребенком. 
Вправе ли суд возбудить дело о расторжении брака по заявле-

нию жены? Имеет ли право Анна В. на получение содержания от 
бывшего мужа? 

Задача 23. Супруги З., не имевшие детей и решившие, что их 
семья не состоялась, обратились в суд с иском о расторжении бра-
ка. Суд назначил им срок для примирения в 3 месяца. 
Верно ли решение суда? 
Задача 24. При расторжении брака между супругами И. возник 

спор о разделе имущества, приобретенного во время брака. Супруг 
считал, что ему принадлежат права на большую долю, так как его 
зарплата всегда была выше зарплаты жены, и в строительстве дома, 
подлежащего разделу, лежит труд его рук. Жена не требовала ино-
го решения. Однако, дети должны были остаться жить с ней в той 
части дома, которую присудит суд. 
Укажите принципы, которыми руководствуется судья, деля-

щий имущество супругов. Какое решение вынесет суд? 
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Задача 25. Спустя 3 месяца после государственной регистра-
ции заключения брака с гражданином А. гражданка Б. узнала, что 
он состоит в другом зарегистрированном браке. Это обстоятель-
ство А. объяснил утерей паспорта и тем, что в новом паспорте ему 
не сделали отметку о прежнем браке. Поскольку А. не дал согла-
сия на расторжение с ней брака, Б. обратилась с заявлением о раз-
воде в суд. 
Допускается ли заключение брака между лицами, из которых 

хотя бы одно лицо уже состоит в другом зарегистрированном 
браке? Какое решение должен принять суд? 

Задача 26. В суд с иском о разделе между супругами жилого 
дома обратился Л. В судебном заседании стороны заявили, что же-
лают заключить мировое соглашение, условия которого в письмен-
ной форме были представлены суду. В соглашении предусма-
тривалось, что жилой дом, находящийся в г. Борисове и зарегист-
рированный на имя Л., переходит в собственность Л. Со своей сто-
роны Л. отказывается от требования выплаты алиментов на содер-
жание их 13-летней дочери Маргариты. 
Допускаются ли подобные сделки между супругами? Каким обра-

зом должен поступить суд? 
Задача 27. В семье С. двое несовершеннолетних детей (10 и 12 лет). 

С. злоупотребляли спиртными напитками, воспитанием детей не 
занимались, периодически избивали детей за то, что те отказыва-
лись попрошайничать. 
Какие меры можно принять к С.? Как защитить интересы детей? 

В каких случаях родители могут быть лишены родительских прав? 
Задача 28. По вопросу об усыновлении 13-летнего ребенка 

в суд Фрунзенского района г. Минска обратились гражданин С. 
и гражданка В. Суд отказал указанным лицам в праве на усынов-
ление ребенка, мотивировав это тем, что данные лица не состоят 
между собой в законном браке и тем, что не получено согласие 
у родителей ребенка. С. и В. не согласились с решением суда, аргу-
ментировав это тем, что факт не нахождения их в браке не являет-
ся препятствием для усыновления ими ребенка. Что касается 
родителей ребенка, то они уже длительное время не проживают 
совместно с ребенком, кроме того, их брак был признан недейст-
вительным в установленном порядке. А ребенок согласен на усы-
новление его С. и В. 
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Правомерно ли решение суда? Каковы основания, препятст-
вующие усыновлению? Кто прав в этом споре? 

Задача 29. С. после смерти отца унаследовал все его имущество 
по завещанию. Поскольку его отец был членом Союза художников, 
С. обратился к юрисконсульту с вопросом, вправе ли он унаследо-
вать членские права отца в Союзе художников. 
Что должен ответить ему юрист? 
Задача 30. После смерти П. у него остались супруга, сын Андрей, 

сын Степан и замужняя дочь Наталья. Через 3 месяца после смерти 
отца дочь Наталья родила девочек-близнецов, но сама после тяже-
лых родов умерла. 
Определите круг наследников П. и их доли в наследстве. 
Задача 31. 15 апреля было вынесено судебное решение о рас-

торжении брака между Ольгой и Евгением П. 21 апреля Евгений П. 
погиб в автокатастрофе. Его единственными родственниками были 
мать, сестра и двое детей. 
Определите круг наследников Евгения П. 
Задача 32. После смерти Г. его жена, 55 лет, совершеннолетние 

дочь-инвалид с детства и сын узнали, что завещание Г. на машину, 
дачу и гараж было составлено в пользу его знакомого С. 
Кому и в каком размере отойдет наследство? 
Задача 33. Т. проживала с С. с 2000 г. одной семьей, но их брак 

не был зарегистрирован. Т. находилась на иждивении у С., так как 
он хорошо зарабатывал. В 2024 г. С. умер, не оставив завещания. 
Из родственников у него осталась только родная сестра. 
Кому перейдет имущество С.? 
Задача 34. Находясь в больнице на лечении, И. решила заве-

щать свой дом на праве личной собственности государству для 
устройства семейного детского дома. Она попросила лечащего вра-
ча удостоверить завещание, что тот и сделал. После сделанной ей 
хирургической операции И. умерла. Ее единственный родствен-
ник Г., усыновленный ею 10 лет назад, предъявил иск в суде о при-
знании завещания недействительным. 
Какое решение должен вынести суд? 
Задача 35. После смерти Ч. остались его дочь, сын, брат, про-

живавший с ним в течение последних 2-х лет, и мать. Завещания Ч. 
не оставил. Сын Ч. отказался от наследства в пользу государства. 
Брат Ч. претендовал на предметы домашнего обихода. 
Разделите наследство. 
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Задача 36. После смерти К. возник спор между родственниками 
о наследстве. У К. было 2 детей – сын Андрей и дочь Валентина. 
Андрей умер за 2 года до смерти отца, но у него осталось 3 детей. 
Валентина считала, что все имущество отца принадлежит ей, так 
как завещания не было, а ее брат умер еще до открытия наследства. 
Племянники Валентины считали, что все имущество К. должно 
быть разделено на 4 части и перейти в равных долях – по 1/4 Ва-
лентине и каждому из ее племянников. 
Как должен быть решен спор? 
Задача 37. Гражданка Нина С. завещала все свое имущество 

своему супругу Александру С. Нина С. умерла в марте. Александр 
С. умер в мае, не успев вступить в права наследования. Его дочь от 
первого брака, У., обратилась в нотариальную контору в связи 
с наследственной трансмиссией с просьбой выдать ей свидетельст-
во о праве на наследство, не полученное ее отцом в связи со смер-
тью. В ту же нотариальную контору обратилась мать Нины С., 
пенсионерка, чтобы оформить право на наследство своей дочери. 
Она заявила, что после смерти мужа своей дочери она является 
единственной наследницей первой очереди, так как детей у ее по-
койной дочери не было. 
Каким образом будет решен вопрос о наследстве между У. 

и матерью Нины С.? 
Задача 38. Супруги П. имели в долевой собственности (по 1/2) 

квартиру. П. составил завещание, в соответствии с которым все свое 
имущество завещал У. (сыну от другого брака). После смерти П. У. 
потребовал передать ему половину квартиры. П. не согласилась с этим, 
ссылаясь на то, что он может претендовать лишь на 1/4 помещения. 
Определите доли указанных лиц. Изменится ли размер долей, 

если будет установлено, что П. имеет инвалидность I группы? 
Задача 39. В. после смерти матери поселилась в ее доме, стала 

оплачивать расходы по его содержанию. Заявление о принятии на-
следства нотариусу не подавала. Через 2 года после этого обрати-
лась в местную администрацию с просьбой о перерегистрации 
дома на свое имя. Ей отказали, так как она не представила свиде-
тельства о праве на наследство. 
Что вправе предпринять В. в данном случае? Можно ли счи-

тать ее принявшей наследство? 
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Задача 40. Т. предъявил в суде иск о признании недействитель-
ным завещания покойного отца, составленного при его жизни 
и заверенного в государственной нотариальной конторе. Его отец 
завещал деньги в сумме 100 000 руб., хранящиеся в банке, и авто-
мобиль своему племяннику З. В исковом заявлении истец указал, 
что отец страдал душевным заболеванием, о чем свидетельствует 
справка медицинского учреждения, а также этот факт могут под-
твердить свидетели (соседи и знакомые). 
Как должен в данной ситуации поступить суд? Являются ли ука-

занные факты доказательствами заболевания покойного отца Т.? 
Задача 41. Гражданин И., находясь в преклонном возрасте 

и желая отразить свою волю в завещании, собрал близких родст-
венников и, учитывая пожелания каждого, распределил между ни-
ми свою собственность. Так как И. проживал в селе и понимал, что 
в город к нотариусу ему не удастся добраться, поэтому он составил 
завещание на месте. 
Какая форма наследования будет иметь место в этом случае? 

Кто может претендовать на наследство в любом случае? 
Задача 42. Гражданка С. в результате перенесенного инсульта 

скончалась 6 марта. У С. было 2 сына, у которых тоже было по 
2 детей, сестра и престарелая тетя, проживающая вместе со С. и на 
ее иждивении. В день смерти С. ее сын возвращался из команди-
ровки, и его насмерть сбила машина. Согласно завещанию С. квар-
тира остается в наследство сыновьям, машина – сестре, остальное 
имущество в завещании не указано. 
Кто имеет право на получение наследства С., в каких долях? 
Задача 43. После смерти С. остались 2-комнатная квартира 

и автомобиль. Смерть была скоропостижной, завещание составлено 
не было. В семье супругов С. 2 детей: 1-й – усыновленный, 2-й – 
родной. При распределении имущества родной ребенок обратился 
в суд с исковым заявлением, где указал, что усыновленный ребенок 
не имеет никаких прав на имущество, так как не состоит в кровном 
родстве с родителями. 
Какое решение должен вынести суд? Как распределят наслед-

ство С.? 
Задача 44. В 2020 г. в отношении гражданина Т. в силу вступил 

приговор суда, по которому он признавался виновным в покуше-
нии на жизнь своей матери. В 2024 г. в места лишения свободы, где 
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Т. отбывал наказание, пришло извещение о том, что он является 
наследником квартиры и машины по завещанию умершей матери 
(завещание составлено в 2023 г.). 
Является ли Т. достойным наследником? Перечислите случаи 

недостойных наследства? 
Задание 45. Деловая игра по теме «Наследственное право Рес-

публики Беларусь». 

Инструкция: 
Выберите себе роль из действующих лиц, изучите указанные к 

ней статьи из 6 раздела Гражданского кодекса Республики Бела-
русь и напишите по ним реферат-комментарий (2–3 листа) (со-
ставьте презентацию), а также (при необходимости) приведите 
аргументы в свою пользу (выиграйте спор). 

  

Действующие лица: 
1) адвокат (дает консультацию наследодателю о понятиях: за-

крытое завещание ст. 1046, завещательный отказ ст. 1054, возло-
жение ст. 1055); 

2) наследодатель (составляет у нотариуса в январе закрытое за-
вещание (нужно написать), в котором квартира (в ней проживает 
он, жена, сестра, внук, любимый кот) завещается 3 сыновьям с за-
вещательным отказом (в данном случае пожизненное проживание) 
в пользу сестры, оставшееся имущество (рассказать про состав на-
следства ст.ст. 1033, 1087–1092) – на содержание любимого кота 
(возложение); в июле того же года, находясь в больнице после от-
равления грибами пишет (нужно написать) еще одно завещание 
(в присутствии главного врача больницы (за его подписью) и 2-х 
медсестер), в котором все свое имущество, за исключением квар-
тиры, делит на 2 части: 1-ю половину завещает в фонд помощи бе-
женцам, 2-ю половину, которая включает в себя долю в уставном 
фонде ОДО, охотничье ружье, медали и ордена, валютный счет 
в банке и т. д. (нужно придумать самому) – на содержание любимо-
го кота (возложение)); 

3) главный врач больницы (рассказывает о способах удостовере-
ния завещания ст.ст. 1045, 1047 и причине смерти наследодателя 
(он умер в больнице на следующий день после написания завеща-
ния от отравления грибами (грибы собирала жена)); 
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4) нотариус (после смерти объявляет о наличии завещания за-
интересованным лицам (зачитывает), рассказывает о принятии на-
следства ст.ст. 1035, 1036, 1069–1086); 

5) представитель фонда помощи беженцам (рассказывает о на-
следовании по закону ст.ст. 1056–1061); 

6) представитель организации защиты животных (рассказы-
вает о наследовании по завещанию ст.ст. 1040–1044, 1050, 1051),  
а также желает стать исполнителем завещания по поводу любимого 
кота ст. 1053); 

7) жена наследодателя (59 лет, инвалид II группы по зрению) 
(проживает совместно с завещателем и рассказывает о праве на 
обязательную долю в наследстве ст. 1064 и правах супруга при на-
следовании ст. 1065); 

8) сестра наследодателя (проживает совместно с завещателем) 
(рассказывает о наследниках ст. 1037, недостойных наследниках 
ст. 1038, выморочном наследстве ст. 1039);   

9) представитель несовершеннолетнего внука наследодателя 
(родители погибают в день смерти наследодателя, а внук прожи-
вает совместно с наследодателем) (рассказывает о наследовании по 
праву представления ст. 1062, нетрудоспособных иждивенцах на-
следодателя ст. 1063, трансмиссии ст. 1073); 

10) 2-й сын наследодателя (детей нет, проживает отдельно от 
завещателя) – отказывается от наследства в пользу племянника 
(сына погибшего брата) ст. 1074 и ст. 1075; 

11) 1-й сын наследодателя (детей нет, проживает отдельно от 
завещателя и оспаривает завещание) – рассказать про отмену заве-
щания ст. 1049 и недействительность завещания ст. 1052, написать 
заявление в суд  (для этого посмотреть в Гражданском процессу-
альном кодексе Республики Беларусь ст. 109 и ст. 243); 

12) секретарь судебного заседания (фиксирует все происходя-
щее и все что говорят, т. е. пишет протокол судебного заседания – 
посмотреть в Гражданском процессуальном кодексе Республики 
Беларусь ст.ст. 144–176); 

13) судьи (ничего не пишут, но все читают и правильно решают 
дело). 

Задание 46. Решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 
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1. Брачный возраст при определенных условиях может быть 
снижен на: 

а) 1 год; 
б) 2 года; 
в) 3 года; 
г) 4 года; 
д) 5 лет. 
2. Объединение лиц, связанных между собой моральной и мате-

риальной общностью и поддержкой, ведением общего хозяйства, 
правами и обязанностями, называется: 

а) брак; 
б) семья; 
в) союз; 
г) родня; 
д) содружество. 
3. Единокровными являются братья и сестры, у которых разные: 
а) отцы; 
б) матери; 
в) дедушки; 
г) бабушки; 
д) прадедушки; 
е) прабабушки. 
4. Дети, проживающие в семье, у которых нет ни общей матери, 

ни общего отца, называются: 
а) двоюродными; 
б) усыновленными; 
в) сводными; 
г) соединенными; 
д) разделенными. 
5. Кодекс Республики Беларусь о браке и семье выделяет сле-

дующие виды личных неимущественных прав супругов: 
а) на свободный выбор фамилии; 
б) на свободный выбор профессии; 
в) на свободный выбор количества детей; 
г) на свободный выбор места жительства; 
д) на свободный выбор о совместном проживании с родителями. 
6. Общим предком для единокровных братьев является: 
а) отец; 
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б) мать; 
в) дедушка; 
г) бабушка; 
д) прадедушка; 
е) прабабушка. 
7. В целях обеспечения законных прав своих несовершеннолетних 

детей супруги при расторжении брака могут заключить между собой: 
а) договор о детях; 
б) контракт о детях; 
в) соглашение о детях; 
г) распоряжение о детях. 
8. Сколько лет должна быть минимальная разница в возрасте 

между усыновителем и усыновляемым ребенком? 
а) 5 лет; 
б) 10 лет; 
в) 15 лет; 
г) 20 лет; 
д) 25 лет; 
9. Какой характер носит в своей основе Брачный договор (по 

своей правовой природе)? 
а) семейно-правовой; 
б) гражданско-правовой; 
в) трудовой; 
г) управленческий; 
д) гражданско-процессуальный; 
е) административно-правовой. 
10. В каком размере взыскиваются алименты с родителей на не-

совершеннолетних детей? 
а) на 1-го ребенка – 15 %, на 2-х и более – 33 % заработка 

и (или) иного дохода родителей; 
б) на каждого ребенка – 20 % дохода родителей; 
в) на 1-го ребенка – 25 %, на 2-х – 33 %, на 3-х и более – 50 % 

заработка и (или) иного дохода родителей; 
г) на каждого ребенка – 25 % заработка и (или) иного дохода 

родителей. 
11. Доля наследника по закону, умершего до открытия наслед-

ства или одновременно с наследодателем переходит по праву пред-
ставления к: 

а) остальным наследникам; 
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б) государству; 
в) прямым потомкам; 
г) своим наследникам по завещанию. 
12. Что происходит с наследниками по завещанию или по зако-

ну, которые умышленно лишили жизни наследодателя или совер-
шили покушение на его жизнь? 

а) наследуют причитающееся им имущество и по завещанию 
и по закону; 

б) наследуют причитающееся им имущество по завещанию, отстра-
няются от наследования по закону; 

в) наследуют причитающееся им имущество по закону, отстра-
няются от наследования по завещанию; 

г) отстраняются от наследования и по завещанию и по закону. 
13. Наследниками по закону 1-й очереди являются: 
а) дети; 
б) супруг; 
в) родные братья и сестры; 
г) родители; 
д) дедушка, бабушка. 
14. Наследниками по закону 2-й очереди являются: 
а) дети; 
б) супруг; 
в) родные братья и сестры; 
г) родители; 
д) дедушка, бабушка. 
15. Кто имеет право на обязательную долю наследства незави-

симо от содержания завещания? 
а) нетрудоспособный супруг; 
б) совершеннолетние дети; 
в) родители-пенсионеры; 
г) несовершеннолетние дети; 
д) совершеннолетние дети-инвалиды; 
е) нетрудоспособные братья и сестры. 
16. Основаниями наследования являются: 
а) государственный акт; 
б) закон; 
в) специальное разрешение (лицензия); 
г) завещание; 
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д) желание наследников. 
17. Наследниками могут быть: 
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) домашние животные; 
г) административно-территориальные единицы; 
д) памятники культуры. 
18. Возложение на наследника по завещанию исполнения за счет 

наследства какого-либо обязательства в пользу одного или не-
скольких лиц называется: 

а) исполнение; 
б) наследование; 
в) возложение; 
г) завещательный отказ. 
19. Кто может удостоверить завещание? 
а) нотариусы; 
б) капитаны судов во время плавания; 
в) адвокаты; 
г) командиры воинских частей, расположенных в городах. 
20. Что входит в обязательную долю наследства? 
а) доля, причитающаяся по закону; 
б) доля, причитающаяся по завещанию; 
в) половина доли, причитающейся по закону; 
г) половина доли, причитающейся по завещанию. 
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ТЕМА 10. ТРУДОВОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Цель: формирование целостного представления об основах трудово-
го права и его значении для будущей профессиональной деятельности. 
Задачи: 
– получение знаний об основных правах и обязанностях работника 

и нанимателя, гарантиях их реализации; 
– совершенствование способностей по аргументированию сво-

ей точки зрения, а также по доказательству и опровержению дру-
гих суждений; 

– воспитание ответственного отношения к трудовой деятельности, 
значимости культуры правосознания в трудовых отношениях; 

– приобретение умений и навыков анализировать конкретные пра-
вовые ситуации и правильно применять к ним нормы закона. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие трудового права. Международные стандарты трудо-

вых прав и Трудовой кодекс Республиик Беларусь. 
2. Коллективный договор. Коллективные соглашения. 
3. Понятие, стороны и содержание трудового договора. 
4. Общие основания прекращения трудового договора. 
5. Рабочее время и время отдыха. 
6. Трудовая дисциплина. 
 
1. Понятие трудового права. Международные стандарты 
трудовых прав и Трудовой кодекс Республиик Беларусь 

 
Трудовое право – это отрасль права, регулирующая трудовые 

отношения работника с нанимателем. 
Предметом трудового права являются трудовые отношения, ко-

торые возникают по поводу применения труда человека, когда сам 
процесс труда является предметом обязательств и регламентирует-
ся правовыми нормами. 

Источники трудового права – это нормативные правовые акты 
органов власти и управления, регулирующие трудовые и другие 
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тесно связанные с ними отношения. Источниками трудового пра-
ва в Республике Беларусь являются следующие нормативные пра-
вовые акты: 

– Конституция Республики Беларусь. Предусматривает ряд общих 
положений, регламентирующих отношения в сфере трудового пра-
ва (ст.ст. 39–43); 

– Трудовой кодекс Республики Беларусь и другие норматичные 
правовые акты; 

– коллективные соглашения (генеральное, тарифное, местное). 
Соглашение на уровне Республики Беларусь является генеральным 
соглашением, на отраслевом – тарифным соглашением, на мест-
ном – местным соглашением; 

– локальные правовые акты, которые издаются непосредственно 
на предприятии, учреждении, организации (коллективный договор, 
правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряже-
ния нанимателя, правила охраны труда, положения о премирова-
нии, перечень работников, для которых установлен ненормирован-
ный рабочий день). 

Международные стандарты в сфере труда – закреплены в Кон-
венциях и Рекомендациях МОТ (Международной организации труда) – 
принципы свободы объединений, безопасности и гигиены труда, за-
преты детского труда, принудительного труда, дискриминации. 

Тарификация труда включает в себя тарификацию работ и тари-
фикацию рабочих на основе Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Тарификация работ – определение разряда работ по их слож-
ности на основе описания работ, приведенных в тарифно-квалифи-
кационных характеристиках профессий рабочих. 

Тарификация работ в организации производится в соответствии 
с тарифно-квалификационными характеристиками профессий ра-
бочих, содержащимися в ЕТКС, для чего тарифицируемая работа 
сопоставляется с аналогичными работами, содержащимися в ха-
рактеристиках и примерах работ тарифно-квалификационных ха-
рактеристик, а также с примерами работ, дополнительно разрабо-
танными в организациях. 

Тарификация рабочих – присвоение рабочим разрядов, на осно-
вании требований тарифно-квалификационных характеристик про-
фессий рабочих, подтверждающих наличие права на выполнение 
данных работ. 
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При тарификации труда учитывается следующая классифика-
ция труда: 

– неквалифицированный труд – 1-й и 2-й разряды работ, для вы-
полнения которых не требуется профессиональной подготовки; 

– квалифицированный труд – начиная с 3-го разряда. 
Наименования профессий рабочих, тарифно-квалификационные 

(квалификационные) характеристики которых содержатся в выпус-
ках ЕТКС, включены в общегосударственный классификатор Рес-
публики Беларусь ОКРБ 014-2017 «Занятия» (далее – ОКЗ). 

ЕТКС включает в себя выпуски с установленными им кодами, 
наименованиями согласно ОКЗ и содержащимися в них тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками работ 
и профессий рабочих, сгруппированными в разделы по видам произ-
водств и работ независимо от вида экономической деятельности. 

В любой организации независимо от ее организационно-право-
вой формы обязательны к применению квалификационные спра-
вочники: ЕКСД  и ЕТКС. 

ЕКСД и ЕТКС являются техническими нормативными право-
выми актами, цель которых: 

– создание необходимых условий для рационального распреде-
ления трудовых функций между служащими (руководителями, 
специалистами и другими служащими) и между рабочими соответ-
ственно в зависимости от сложности и напряженности труда, уров-
ня их квалификации; 

– обеспечение единства при определении должностных обязан-
ностей и предъявляемых к ним квалификационных требований 
и обязанностей рабочих соответственно. 

ЕКСД используется в отношении служащих, т. е. работников, 
которые работают в должностях, а ЕТКС – в отношении рабочих, 
т. е. тех работников, которые трудятся по профессиям. 

ЕКСД используют для определения наименований должностей 
служащих, определения их трудовых функций, разработки должно-
стных инструкций. 

В свою очередь, ЕТКС применяется в том числе в целях: 
– тарификации труда; 
– определения наименования профессии рабочего; 
– присвоения рабочим разряда; 
– разработки рабочих инструкций. 
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Присвоение рабочим разрядов производится в порядке, опреде-
ляемом коллективным договором, соглашением или нанимателем 
в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 
профессий рабочих, предусмотренных ЕТКС, с учетом заключения 
квалификационной комиссии. 

Должностные (рабочие) инструкции. Трудовое законодатель-
ство предусматривает различные документы, регулирующие тру-
довые отношения между работником и нанимателем. Одним из 
важнейших документов, призванных выполнять различные функ-
ции и оказывающих огромное влияние на трудовые отношения, 
является должностная инструкция. 

Должностная инструкция – локальный правовой акт органи-
зации, который разрабатывается и утверждается нанимателем. 

В должностной инструкции определяется конкретная трудовая 
функция (должностные обязанности) работника, а также его права 
и ответственность. 

Должность – это служебное положение работника, обуслов-
ленное кругом его должностных обязанностей, правами, характе-
ром ответственности. 

Наименование должности работника может отражать: 
– характер выполняемой им работы независимо от вида дея-

тельности организации или подразделения, в котором он работает 
(например, специалист по таможенному оформлению, инженер по 
научно-технической информации, ветеринарный врач и т. д.); 

– сведения, содержащие указание специальности работника 
(врач-терапевт, специалист по маркетингу, инженер по организа-
ции труда и т. д.); 

– сферу его деятельности (мастер производственного обучения, 
горный мастер, агент торговый и т. д.); 

– режим работы (сменный мастер и т. д.); 
– место работы (мастер участка, энергетик цеха и т. д.). 
В разработке и оформлении должностной инструкции в первую 

очередь должен быть заинтересован наниматель, поскольку разра-
ботанные должностные инструкции способствуют организации 
трудового процесса и упорядочению трудовых отношений. При 
этом большое значение имеет форма должностной инструкции, 
потому что от этого зависит порядок утверждения и введения этой 
инструкции в действие. Должностная инструкция может оформ-
ляться 2 способами. 
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1-й способ: должностная инструкция является приложением 
к договору. 

В этом случае должностная инструкция: 
– является неотъемлемой частью трудового договора; 
– утверждается при обоюдном согласии работника и нанимателя; 
– составляется в 2-х экземплярах и подписывается работником 

и нанимателем. 1-й экземпляр передается работнику, 2-й хранится 
у нанимателя. 

Наниматель не может самостоятельно, в одностороннем поряд-
ке, утвердить новую должностную инструкцию или внести в нее 
какие-нибудь изменения. 

2-й способ: должностная инструкция оформляется в виде отдель-
ного самостоятельного документа. 

В этом случае должностная инструкция является локальным 
правовым актом организации, который разрабатывается и утвержда-
ется нанимателем. 

Такая должностная инструкция нацелена на неопределенный 
круг лиц, и это обстоятельство является отличительным признаком 
локального правового акта. Наниматель, оформивший должност-
ную инструкцию в виде локального правового акта, самостоятель-
но утверждает ее. Подписывает должностную инструкцию, как 
правило, руководитель организации или уполномоченное им лицо. 

 
 

2. Коллективный договор. Коллективные соглашения 
 

Одним из источников регулирования трудовых и связанных 
с ними отношений является коллективный договор. 

Коллективный договор – локальный нормативный правовой акт, 
регулирующий трудовые и социально-экономические отношения ме-
жду нанимателем и работающими у него работниками. По своему со-
держанию он является универсальным локальным актом организации. 

Содержание коллективного договора – это все его условия, 
о которых стороны договорились при его заключении. Эти усло-
вия определяют права и обязанности сторон и ответственность за 
их нарушение. 

Коллективный договор распространяется на нанимателя и ра-
ботников, от имени которых он заключен. 
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Положения коллективного договора о рабочем времени и времени 
отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах 
труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты 
и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях 
и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательст-
вом, применяются в отношении всех работников организации. 

В Трудовом кодексе содержится примерный перечень вопросов, 
по которым могут заключаться взаимные обязательства сторон: 
коллективный договор может содержать положения об (о): 

1) организации труда и повышении эффективности производства; 
2) нормировании, формах, системах оплаты труда, иных видах 

доходов работников; 
3) размерах тарифных ставок (тарифных окладов), окладов, долж-

ностных окладов, стимулирующих и компенсирующих выплат; 
4) продолжительности рабочего времени и времени отдыха; 
5) создании здоровых и безопасных условий труда, в том числе 

выдаче работникам средств индивидуальной защиты сверх уста-
новленных норм, об улучшении охраны здоровья, гарантиях госу-
дарственного социального страхования работников и их семей, охране 
окружающей среды; 

6) заключении и расторжении трудовых договоров; 
7) обеспечении занятости, профессиональной подготовке, по-

вышении квалификации, переподготовке, трудоустройстве высво-
бождаемых работников; 

8) регулировании внутреннего трудового распорядка и дисцип-
лины труда; 

9) строительстве, содержании и распределении жилья, объектов 
социально-культурного назначения; 

10) организации санаторно-курортного лечения и отдыха работ-
ников и членов их семей; 

11) предоставлении дополнительных гарантий многодетным и не-
полным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов; 

12) улучшении условий жизни ветеранов, инвалидов и пенсио-
неров, работающих или работавших у нанимателя; 

13) создании условий для повышения культурного уровня и фи-
зического совершенствования работников; 

14) минимуме необходимых работ (услуг), обеспечиваемых при 
проведении забастовки; 
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15) ответственности сторон за невыполнение коллективного до-
говора; 

16) гарантиях социально-экономических прав работников при 
разгосударствлении и приватизации; 

17) ответственности нанимателя за вред, причиненный жизни 
и здоровью работника; 

18) других трудовых и социально-экономических условиях. 
Порядок, сроки разработки проекта и заключения коллективно-

го договора, состав комиссии для коллективных переговоров опре-
деляются сторонами и оформляются приказом по предприятию 
и постановлением профкома. Наниматель обязан обеспечить проф-
союзам возможность доведения разработанных ими проектов кол-
лективного договора для каждого работника. Проект коллективного 
договора обсуждается по подразделениям. Затем, после учета их за-
мечаний, разработанный проект обсуждается и принимается общим 
собранием трудового коллектива. Это собрание решает, в какой фор-
ме голосовать за него – тайно или открыто. После утверждения кол-
лективного договора общим собранием он подписывается предста-
вителями сторон. Вступает в силу коллективный договор с момента 
его подписания сторонами или со дня, указанного в коллективном 
договоре, и действует в течение всего его срока. Коллективный дого-
вор заключается на срок от 1 года до 3 лет. 

 
 

3. Понятие, стороны и содержание трудового договора 
 

Трудовой договор – это соглашение между работником и нани-
мателем (нанимателями), в соответствии с которым работник обя-
зуется выполнять работу по определенной одной или нескольким 
профессиям, специальностям или должностям соответствующей 
квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внут-
ренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предо-
ставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, 
обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством 
о труде, локальными нормативными актами и соглашением сторон, 
своевременно выплачивать работнику заработную плату. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составля-
ется в 2-х экземплярах и подписывается сторонами. 1-й экземпляр 
передается работнику, 2-й – хранится у нанимателя. 
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Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими: 
– 16 лет; 
– 14 лет – с письменного согласия одного из родителей (усыно-

вителя, попечителя) для выполнения легкого труда, не причиняю-
щего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

Началом действия трудового договора является день начала рабо-
ты, определенный в нем сторонами. Фактическое допущение работни-
ка к работе является началом действия трудового договора независимо 
от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом 
нанимателя работника к работе должно быть письменно оформлено 
не позднее дня, следующего за днем допущения работника к рабо-
те: трудовой договор и приказ. 

После заключения в установленном порядке трудового договора 
прием на работу оформляется приказом (распоряжением) нанима-
теля. Приказ (распоряжение) объявляется работнику под роспись. 

При заключении трудового договора наниматель обязан потре-
бовать, а гражданин должен предъявить нанимателю: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на воинскую службу); 
3) трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на 

работу и совместителей; 
4) диплом или иной документ об образовании и профессиональ-

ной подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение 
данной работы; 

5) направление на работу в счет брони для отдельных категорий 
работников в соответствии с законодательством; 

6) заключение медико-реабилитационной экспертной комиссии 
(МРЭК) о состоянии здоровья (для инвалидов); 

7) декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельст-
во, медицинское заключение о состоянии здоровья и другие до-
кументы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отноше-
ние к работе, если их предъявление предусмотрено законодатель-
ными актами. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 
При заключении трудового договора запрещается требовать до-

кументы, не предусмотренные законодательством. 
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Сроки трудовых договоров. Трудовые договоры могут заклю-
чаться на: 

1) неопределенный срок (без определения конкретного срока); 
2) определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с уче-
том характера предстоящей работы или условий ее выполнения; 

3) время выполнения определенной работы (заключается в случаях, 
когда время завершения работы не может быть определено точно); 

4) время выполнения обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника, за которым в соответствии с ТК сохраняется место работы; 

5) время выполнения сезонных работ (заключается в случаях, 
когда работы в силу природных и климатических условий могут 
выполняться только в течение определенного сезона). 

Трудовой договор (контракт) может содержать условие о пред-
варительном испытании работника. Цель установления предвари-
тельного испытания – проверка соответствия работника поручае-
мой ему работе. 

В период предварительного испытания на работника распро-
страняется действие законодательства о труде. 

Срок предварительного испытания не должен превышать 3-х ме-
сяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других 
периодов, когда работник отсутствовал на работе. 

Условие о предварительном испытании должно быть преду-
смотрено в трудовом договоре и приказе (распоряжении) нанима-
теля о приеме на работу. 

Предварительное испытание при заключении трудового догово-
ра не устанавливается для: 

1) работников, не достигших 18 лет; 
2) молодых рабочих по окончании профессионально-техниче-

ских учебных заведений; 
3) молодых специалистов по окончании высших и средних спе-

циальных учебных заведений; 
4) инвалидов; 
5) временных и сезонных работников; 
6) при переводе на работу в другую местность либо к другому 

нанимателю; 
7) при приеме на работу по конкурсу, по результатам выборов; 
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8) в других случаях, предусмотренных законодательством. 
Каждая из сторон вправе расторгнуть трудовой договор с пред-

варительным испытанием: 
1) до истечения срока предварительного испытания, предупре-

див об этом другую сторону письменно за 3 дня; 
2) в день истечения срока предварительного испытания. 
В настоящее время наиболее распространенной формой осуще-

ствления трудовых отношений является трудовой контракт. 
Контракт – разновидность срочного трудового договора, за-

ключаемого в письменной форме на определенный срок, содержа-
щий особенности по сравнению с общими нормами законода-
тельства о труде и предусматривающий минимальную компенса-
цию за ухудшение правового положения работника. Специфиче-
ские особенности контракта состоят в следующем: 

1) форма контракта – всегда письменная. Это условие обяза-
тельно для выполнения в связи с тем, что контракт является особой 
формой трудового договора, содержащей большее количество су-
щественных условий, по которым должно быть достигнуто согла-
шение между работником и нанимателем; 

2) заключается на определенный срок; 
3) согласно формулировке, данной законодательством, контракт 

содержит особенности, по сравнению с общими нормами трудово-
го законодательства. 

К таким особенностям, например, можно отнести следующие: 
– обязательно введение дополнительных мер стимулирования тру-

да (повышение тарифной ставки (оклада) до 50 %, предоставление 
дополнительного поощрительного отпуска до 5 календарных дней); 

– при досрочном расторжении контракта по вине нанимателя 
(невыполнение или ненадлежащее выполнение им условий кон-
тракта) предоставление работнику минимальной компенсации 
в размере 3-х среднемесячных заработных плат; 

– увеличение количества оснований полной материальной ответст-
венности работника; 

– определение дополнительных оснований расторжения кон-
тракта по инициативе нанимателя. 

Заключение контракта осуществляется в связи с обоснованными 
производственными, организационными или экономическими при-
чинами, о чем работник должен быть письменно предупрежден 
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не позднее, чем за 1 месяц до заключения контракта. Такими причина-
ми могут быть следующие: рационализация рабочих мест, изменение 
техники и технологии производства, введение новых форм организа-
ции труда, совершенствование рабочих мест на основе аттестации. 

В случае отказа работника заключить контракт трудовые отноше-
ния с ним прекращаются по причине отказа от продолжения рабо-
ты в связи с изменением существенных условий труда. 
Увольнение по указанному основанию осуществляется после ис-
течения месячного срока, исчисляемого с момента ознакомления 
работника с предупреждением о заключении контракта. При рас-
торжении трудовых отношений по указанному основанию работ-
ник должен получить от нанимателя выходное пособие в размере 
не менее 2-недельного среднего заработка. Однако данная гаран-
тия не применяется в отношении членов комиссии по трудовым 
спорам; работников, не достигших 18 лет; беременных женщин; 
женщин, имеющих детей и др. 

Продолжение и перезаключение контракта. Продление тру-
дового контракта – это определение нового срока действия кон-
тракта, как правило, при оставлении неизменным содержания 
контракта, осуществляемое по соглашению между сторонами тру-
дового контракта. 

Перезаключение трудового контракта – это заключение ново-
го трудового контракта с возможным изменением всех либо части 
условий действовавшего контракта, производимое по соглашению 
между нанимателем и работником. 

Основания для продления контракта: 
– истечение срока, на который он был заключен; 
– согласование между нанимателем и работником. 
Основания перезаключения контракта: 
– истечение максимального срока контракта (5 лет); 
– перевод работника на другую работу по согласованию между 

сторонами контракта. 
О намерении продлить или перезаключить контракт либо пре-

кратить трудовые отношения стороны должны предупредить друг 
друга не позднее чем за 1 месяц до истечения срока действия кон-
тракта в письменной форме. Однако указанный порядок соблю-
дать не требуется в случаях, не связанных с истечением срока 
трудового контракта. 
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Процедура перезаключения контракта аналогична процедуре его 
продления. Разница состоит лишь в том, что при перезаключении 
контракта сторонами подписывается новый контракт. 

 
 

4. Общие основания прекращения трудового договора 
 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон (ст. 37); 
2) истечение срока трудового договора (п. 2 и п. 3 ст. 17), кроме 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 
и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по собственному желанию 
(ст. 40), или по требованию работника (ст. 41), или по инициативе 
нанимателя (ст. 42); 

4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или 
переход на выборную должность; 

5) отказ работника от перевода на работу в другую местность 
вместе с нанимателем, отказ от продолжения работы в связи с из-
менением существенных условий труда, а также отказ от продол-
жения работы в связи со сменой собственника имущества и 
реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделе-
нием, преобразованием) организации; 

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 44); 
7) расторжение трудового договора с предварительным испыта-

нием (ст. 29). 
 
 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

Рабочее время – это время, в течение которого работник со-
гласно трудовым, коллективным договорами и правилам внутрен-
него трудового распорядка должен быть на рабочем месте и выпол-
нять свои обязанности. 

Виды рабочего времени: 
– нормальное рабочее время. Его элементами являются полная 

и сокращенная продолжительность рабочего времени; 
Полная норма продолжительности рабочего времени не может 

превышать 40 ч в неделю. 
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Сокращенная продолжительность рабочего времени согласно 
ст. 113 и ст. 114 ТК Республики Беларусь устанавливается сле-
дующим категориям работников: 

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, – не более 35 ч в неделю; 

Для определенных категорий работников существует особое 
правило. Согласно ему, продолжительность рабочего времени при 
включении в него времени доставки работников к месту работы 
под землю и обратно на ее поверхность не может превышать 
37 ч 45 мин в неделю; 

б) работникам моложе 18 лет: 
– в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 ч в неделю; 
– в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 ч в неделю. 
Что касается учащихся общеобразовательных учреждений и учреж-

дений, обеспечивающих получение профессионально-техниче-
ского образования, работающих в течение учебного года, то про-
должительность их рабочего времени не может превышать полови-
ны максимальной продолжительности рабочего времени для лиц 
соответствующего возраста; 

в) инвалидам I и II групп – не более 35 ч в неделю; 
г) работающим в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи с повы-

шенным радиоактивным загрязнением территории), в том числе 
временно направленным или командированным в эти зоны, – не 
более 35 ч в неделю; 

д) отдельным категориям работников (учителям, врачам и др.), 
чей труд связан с повышенным умственным и эмоциональным 
напряжением. 

Для таких категорий работников сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени устанавливается Правительством Респуб-
лики Беларусь или уполномоченным им органом. 

2) неполное рабочее время может выражаться в неполном рабо-
чем дне, неполной рабочей неделе или и в той, и в другой формах 
одновременно. 

Если работнику установлен неполный рабочий день, уменьшает-
ся норма продолжительности его ежедневной работы, определенная 
правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы 
у нанимателя. В случае установления для работника неполной рабо-
чей недели сокращается число рабочих дней в неделю. 
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Наниматель обязан устанавливать неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю в отношении: 

– беременных женщин; 
– женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (в том числе на-

ходящихся на их попечении) или осуществляющих уход за боль-
ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – 
по их просьбе; 

– инвалидов в соответствии с медицинскими рекомендациями; 
– работников-совместителей; 
– других категорий работников, предусмотренных коллектив-

ным договором, соглашением. 
Оплата труда при работе с неполным рабочим временем произ-

водится: 
– пропорционально отработанному времени – при повременной 

форме оплаты труда; 
– в зависимости от выработки – при сдельной форме оплаты труда. 
Выполнение работы на условиях неполного рабочего времени 

не должно сопровождаться ограничениями трудовых прав работ-
ника. Соблюдаются следующие правила: 

1) время работы с неполным рабочим временем засчитывается 
в общий и непрерывный стаж работы по специальности; 

2) работа на указанных условиях не предусматривает ограниче-
ний в предоставлении отдыха в выходные дни, государственные 
праздники и праздничные дни, а также не сокращает продолжи-
тельность трудового и социального отпусков; 

3) если продолжительность рабочего дня (смены) превышает 
4 ч, работающие на условиях неполного рабочего времени имеют 
право на перерывы для отдыха и питания, а также на дополнитель-
ные специальные перерывы, устанавливаемые коллективным дого-
вором (соглашением) для отдельных категорий работников, и вклю-
чаемые в рабочее время; 

4) работающие на условиях неполного рабочего времени жен-
щины, имеющие детей в возрасте до 1,5 лет, могут использовать 
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Такие переры-
вы предоставляются не реже чем через каждые 3 ч и имеют про-
должительность не менее 30 мин каждый. При наличии 2-х или 
более детей в возрасте до 1,5 лет продолжительность предостав-
ляемых перерывов не должна быть менее 1 ч. 
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Указанные перерывы включаются в рабочее время и оплачива-
ются исходя из среднего заработка. 

Сверхурочная работа и ненормированный рабочий день. 
Сверхурочная работа – это работа, выполняемая по предложению, 
распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной для ра-
ботника продолжительности рабочего времени, предусмотренной пра-
вилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности. 

Не признается сверхурочной работа, выполненная сверх уста-
новленной продолжительности рабочего времени: 

– по инициативе самого работника без предложения, распоря-
жения или без ведома нанимателя; 

– в пределах полного рабочего дня (смены) работниками, рабо-
тающими на условиях неполного рабочего времени; 

– работниками по совместительству у того же нанимателя при 
исполнении другой функции, а также у другого нанимателя сверх 
времени основной работы; 

– работниками-надомниками. 
Продолжительность сверхурочных работ для каждого работника 

не должна превышать: 10 ч – в рабочую неделю, 180 ч – в год, 12 ч – 
ежедневно с учетом сверхурочных работ. 

Однако в предельную продолжительность не включаются 
сверхурочные работы, выполненные в исключительных случаях: 

1) работы для предотвращения катастрофы, производственной 
аварии, немедленного устранения их последствий или последствий 
стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, работы 
по оказанию экстренной медицинской помощи работниками учреж-
дений здравоохранения; 

2) общественно необходимые работы по водоснабжению, газо-
снабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, свя-
зи – для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, 
нарушающих правильное их функционирование. 

Привлечение к сверхурочным работам допускается только 
с согласия работника, за исключением вышеуказанных (экстрен-
ных) ситуаций. 

К сверхурочным работам не допускаются: 
1) беременные женщины; 
2) женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет; 
3) работники моложе 18 лет; 
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4) работники, обучающиеся без отрыва от производства в обще-
образовательных и профессионально-технических учебных заведе-
ниях, в дни занятий; 

5) работники, освобожденные от сверхурочных работ согласно 
медицинскому заключению; 

6) другие категории работников согласно законодательству. 
Исключительно с согласия работника к сверхурочным работам 

можно привлекать: 
– женщин, имеющих детей в возрасте от 3-х до 14 лет (детей-

инвалидов – до 18 лет); 
– инвалидов (только если такие работы не запрещены им в соответст-

вии с медицинским заключением). 
Привлечение к сверхурочным работам является правомерным при 

условии надлежащего оформления. Так, причины привлечения работ-
ника должны быть отражены в приказе (распоряжении) нанимателя. 
С приказом работника необходимо ознакомить под роспись, что явля-
ется свидетельством его согласия работать сверхурочно. 

В качестве компенсации за сверхурочные работы трудовым за-
конодательством предусмотрены: 

1) доплата за каждый час сверхурочной работы не ниже часовых 
тарифных ставок или сдельных расценок; 

2) возможность предоставления другого дня отдыха по догово-
ренности с нанимателем. 

При установлении ненормированного рабочего дня работа вы-
полняется сверх установленной нормальной продолжительности 
рабочего времени, не предполагает дополнительной оплаты и пре-
доставления дополнительного дня отдыха. 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в со-
ответствии с которым отдельные работники могут при необходи-
мости эпизодически по письменному или устному приказу (рас-
поряжению), постановлению нанимателя или по своей инициативе 
с ведома нанимателя или уполномоченного должностного лица на-
нимателя выполнять свои трудовые обязанности за пределами уста-
новленной нормы продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день может быть установлен нанима-
телем лишь в отношении отдельных категорий работников. Как пра-
вило, это руководящий состав учреждения, служащие, специалисты. 

Работа, выполняемая сотрудниками с ненормированным рабо-
чим днем сверх нормальной продолжительности рабочего времени, 
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сверхурочной не признается, а считается внеурочной работой. Од-
нако наниматель не вправе систематически привлекать указанных 
работников к работе во внеурочное время. 

Работникам с ненормированным рабочим днем наниматель за 
счет собственных средств устанавливает дополнительный отпуск за 
ненормированный рабочий день продолжительностью до 7 кален-
дарных дней. 

Перечни работников с ненормированным рабочим днем утвер-
ждаются Правительством Республики Беларусь. На основании их 
наниматели организаций, учреждений разрабатывают свои перечни 
работников с ненормированным рабочим днем, учитывая при этом 
реальную необходимость выполнения данными работниками тру-
довой функции сверх установленной нормы рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день не устанавливается в отноше-
нии работников: 

– моложе 18 лет; 
– работающих по совместительству; 
– инвалидов I и II групп; 
– работающих в зоне эвакуации; 
– занятых на работах с вредными условиями труда; 
– со сдельной оплатой труда; 
– со сменным режимом работы; 
– занятым на работе неполное рабочее время, за исключением 

случаев, когда трудовым договором предусмотрена работа на усло-
виях неполной рабочей недели, но с полным рабочим днем; 

– с суммированным учетом рабочего времени. 
Время отдыха включает в себя следующие элементы: 
– внутрисменный (в течение рабочего дня): перерыв для отдыха 

и питания (не менее 20 мин и не более 2 ч; в рабочее время не 
включаются и оплате не подлежат), специальные перерывы (пре-
доставляются для обогрева и питания работникам, работающим 
в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не 
обогреваемых помещениях, на погрузочно-разгрузочных работах, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
перерывы для кормления ребенка – женщинам, имеющим детей до 
1,5 лет – предоставляются не реже, чем через 3 ч, продолжительно-
стью не менее 30 мин); 
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– межсменный: время после окончания рабочего дня (смены) до 
начала следующего рабочего дня (смены) (минимальная продолжи-
тельность должна быть вместе со временем перерыва для отдыха 
и питания не менее двойной продолжительности времени работы 
в предшествующей отдыху смене. Если продолжительность смены 
по графику больше 8 ч, уменьшение продолжительности ежеднев-
ного отдыха между сменами компенсируется за счет увеличения 
еженедельного непрерывного отдыха); 

– еженедельный – выходные дни (выходные дни предоставля-
ются не позднее, чем за 6 рабочих дней подряд). Продолжитель-
ность такого отдыха должна быть не менее 42 ч. Допускается 
использование для работы не более 12 выходных дней в год на ка-
ждого работника; 

– ежегодные нерабочие праздничные дни. Работа в эти дни не 
допускается; 

– отпуска: трудовые и социальные. 
Трудовой отпуск. Элементами трудового отпуска являются основ-

ной отпуск и дополнительный отпуск. 
Продолжительность основного отпуска не может быть менее 

24 календарных дней. 
К дополнительным отпускам относятся следующие: 
1) дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда – предоставляется работникам на основании 
аттестации рабочих мест по условиям труда в зависимости от клас-
са (степени) вредности или опасности условий труда;  

2) дополнительный отпуск, предоставляемый за ненормирован-
ный рабочий день: 

– устанавливается за счет собственных средств нанимателя; 
– продолжительность такого отпуска не должна превышать 7 ка-

лендарных дней. Конкретная продолжительность такого отпуска, по-
рядок и условия их предоставления устанавливаются нанимателем; 

3) дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы: 
– условия установления такого отпуска, а также его конкретная 

продолжительность регулируется нанимателем, коллективным или 
трудовым договором; 

– при определении работников, которым указанный отпуск будет 
предоставляться, учитывается их стаж работы в одной организации; 

– оплата отпуска осуществляется за счет собственных средств 
нанимателя; 
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– продолжительность такого отпуска не должна превышать 3-х 
дней. Однако в локальном порядке допускается увеличение его 
продолжительности; 

– данный отпуск присоединяется к основному отпуску и, соот-
ветственно, к другим дополнительным отпускам; 

4) дополнительные поощрительные отпуска: 
– их оплата производится за счет собственных средств нанимателя; 
– условия и порядок их предоставления определяются трудовым 

договором, коллективным договором, соглашением или нанимателем; 
– предоставляются всем работникам, отдельным их категориям 

(по специальностям и видам производств, работ, структурных под-
разделений) либо индивидуально; 

– данные отпуска присоединяются к основному отпуску и, соот-
ветственно, к другим дополнительным отпускам. 

К числу дополнительных поощрительных отпусков относят отпуск, 
который должен быть предоставлен работникам-контрактникам 
продолжительностью до 5 календарных дней при условии сохране-
ния заработной платы. 

Часть трудового отпуска (основного и дополнительного), пре-
вышающая 21 календарный день, по соглашению между работни-
ком и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией. 

Не заменяются денежной компенсацией отпуска, предоставляемые 
авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвали-
дами, работникам моложе 18 лет и работникам за работу в зонах ра-
диоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, а также дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда и за особый характер работы. 
Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый ра-

бочий год предоставляются не ранее, чем через 6 месяцев работы 
у нанимателя. До истечения 6 месяцев работы наниматель обязан 
предоставить трудовые отпуска по желанию работника: 

1) женщинам перед отпуском по беременности и родам или по-
сле него; 

2) лицам моложе 18 лет; 
3) работникам, принятым на работу в порядке перевода; 
4) совместителям, если трудовой отпуск по основному месту рабо-

ты приходится на период до 6 месяцев работы по совместительству; 
5) участникам Великой Отечественной войны; 
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6) женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет 
или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

7) работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобра-
зовательных учреждениях и учреждениях, обеспечивающих полу-
чение профессионально-технического, среднего специального, выс-
шего и послевузовского образования, в вечерней или заочной фор-
ме получения образования; 

8) в других случаях, предусмотренных коллективным догово-
ром, соглашением или трудовым договором. 

Наниматель обязан уведомить работника о времени начала тру-
дового отпуска не позднее, чем за 15 календарных дней. 

Перенос и продление трудового отпуска. Наниматель обязан 
предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение 
каждого рабочего года (ежегодно). В исключительных случаях, ко-
гда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной дея-
тельности организации, индивидуального предпринимателя, допус-
кается с согласия работника перенос части отпуска на следующий 
рабочий год. Оставшаяся часть трудового отпуска не может быть 
менее 14 календарных дней и предоставляется до окончания текуще-
го рабочего года. Переносимая часть трудового отпуска по желанию 
работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или 
используется отдельно. 

Запрещается не предоставление трудового отпуска работникам 
моложе 18 лет и работникам, имеющим право на дополнительный 
отпуск в связи с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Трудовой отпуск может быть перенесен или продлен: 
1) при временной нетрудоспособности работника; 
2) при наступлении срока отпуска по беременности и родам; 
3) в случае привлечения работника к выполнению государст-

венных обязанностей с правом на освобождение от работы; 
4) при совпадении трудового отпуска с отпуском в связи с обу-

чением (если работник оформил такой отпуск перед трудовым отпус-
ком или во время последнего после получения вызова учреж-дения 
образования); 

5) в случаях невыплаты работнику в установленный срок зара-
ботной платы за время отпуска; 

6) с согласия сторон, а также в других случаях, предусмотрен-
ных законодательством или коллективным договором. 
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Если указанные причины наступают во время трудового отпус-
ка, он продлевается на соответствующее число календарных дней, 
либо по желанию работника неиспользованная часть отпуска пере-
носится на другой, согласованный с нанимателем срок текущего 
рабочего года. 

Если указанные причины наступили до начала трудового отпус-
ка, отпуск по желанию работника переносится на другое время те-
кущего рабочего года, определяемое по договоренности между 
работником и нанимателем. 

Работник обязан уведомить нанимателя о причинах, препятст-
вующих использованию трудового отпуска в запланированный 
срок, и времени продления отпуска. 

Разделение трудового отпуска на части. Отзыв из отпуска. 
По договоренности между работником и нанимателем трудовой 
отпуск может быть разделен на 2 части, если иное не предусмотре-
но коллективным договором, соглашением. При этом одна часть 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

Трудовой отпуск может быть прерван по предложению нанима-
теля и с согласия работника (отзыв из отпуска). Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска по договоренности между работником 
и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года 
или по желанию работника присоединяется к отпуску за следую-
щий рабочий год либо компенсируется в денежной форме, если 
иное не предусмотрено коллективным договором. 

Не допускается отзыв из отпуска работников моложе 18 лет, за-
нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Социальный отпуск. Характеристики социальных отпусков: 
– предоставляются за календарный год, в котором работник 

имеет на них (него) право, сверх трудового отпуска; 
– не переносятся на следующий год и не подлежат замене де-

нежной компенсацией; 
– на время их предоставления за работником сохраняется преж-

няя работа, а также заработная плата (в предусмотренных законо-
дательством или коллективном договоре, соглашении случаях). 

Виды социальных отпусков: 
– отпуск по беременности и родам; 
– отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 
– отпуска, предоставляемые в связи с обучением; 
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– отпуск, предоставляемый в связи с катастрофой на Черно-
быльской АЭС; 

– отпуск по уважительным причинам личного и семейного ха-
рактера. 

 
 

6. Трудовая дисциплина 
 

Трудовая дисциплина – это обязательное для всех работников 
подчинение установленному трудовому распорядку и надлежащее 
выполнение своих обязанностей. Трудовой распорядок определяется 
локальными нормативными правовыми актами, которые не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с ТК (правила внут-
реннего трудового распорядка, коллективный договор, соглашение, 
положения и инструкции по охране труда), штатным расписанием, 
должностной инструкцией, графиком сменности, графиком отпусков. 

В случае нарушения наступает дисциплинарная ответственность. 
Мерами дисциплинарного взыскания являются: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) лишение полностью или частично дополнительных выплат 

стимулирующего характера на срок до 12 месяцев; 
4) увольнение (п.п. 4, 5, 7, 8 и 9 ст. 42 ТК). 
Основанием для применения дисциплинарного взыскания являет-

ся дисциплинарный проступок – противоправное, виновное неис-
полнение или ненадлежащее исполнение работником своих 
трудовых обязанностей. Действующим трудовым законодательст-
вом не установлены конкретные составы нарушений дисциплины 
труда и соответствующие им дисциплинарные взыскания. Право 
выбора дисциплинарных взысканий принадлежит нанимателю, ко-
торый оценивает тяжесть проступка, обстоятельства, при которых 
он совершен, предшествующую работу и поведение работника на 
производстве. 

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, неза-
висимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут 
применяться: лишение премий, изменение времени предоставления 
трудового отпуска и др. Виды и порядок применения этих мер оп-
ределяются локальными нормативными правовыми актами. 
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Порядок применения дисциплинарных взысканий. До приме-
нения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребовать 
письменное объяснение работника. Отказ работника от дачи объясне-
ния не является препятствием для применения взыскания, оформляет-
ся актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание оформляется приказом (распоряже-
нием), постановлением нанимателя. Приказ (распоряжение), поста-
новление о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объя-
вляется работнику под роспись в 5-дневный срок. Работник, не озна-
комленный с приказом (распоряжением), постановлением о дисци-
плинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. Отказ работника от ознакомления с приказом (распоря-
жением), постановлением оформляется актом с указанием присут-
ствующих при этом свидетелей. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со 
дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени бо-
лезни работника и (или) пребывания его в отпуске. Днем обнаружения 
дисциплинарного проступка считается день, когда о проступке стало 
известно лицу, которому работник непосредственно подчинен. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
6 месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компе-
тентными государственными органами или организациями, не позднее 
2-х лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взы-
скания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному 
взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается авто-
матически, без издания приказа (распоряжения), постановления. 

Орган (руководитель), применивший взыскание, имеет право 
снять его досрочно до истечения года по собственной инициативе, 
по ходатайству непосредственного руководителя, профсоюза или 
иного представительного органа (представителя) работников, а так-
же по просьбе работника. Досрочное снятие дисциплинарного взы-
скания оформляется приказом (распоряжением), постановлением. 
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Индивидуальные трудовые споры – это споры, возникающие 
между работником и нанимателем по вопросам применения зако-
нодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного 
договора и другие соглашений о труде, а также условий трудового 
договора (контракта). 

Предмет индивидуального трудового спора – права и законные 
интересы работника (в том числе обязанность по возмещению мате-
риального вреда), нарушенные, по его мнению, нанимателем при 
применении трудового законодательства, иных нормативно-правовых 
актов, коллективного договора, соглашения, трудового договора. 

Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 
являются комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) и суды. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых спорое в комиссии 
по трудовым спорам. КТС является обязательным первичным орга-
ном по рассмотрению трудовых споров, за исключением тех, по кото-
рым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения. 

КТС образуется из равного числа представителей профсоюза 
и нанимателя сроком на 1 год. Полномочия представителей сторон 
подтверждаются доверенностями. Обязанности председателя и сек-
ретаря на каждом заседании исполняются поочередно представите-
лями сторон. 

Основанием для рассмотрения трудового спора в КТС является 
заявление работника, поданное в 3-месячный срок со дня, когда 
работник узнал или должен был узнать о нарушении его права. 
Рассмотрение трудового спора в КТС осуществляется в 10-дневный 
срок со дня подачи заявления в присутствии работника и предста-
вителя нанимателя и оформляется протоколом. Решение КТС при-
нимается простым большинством членов КТС, вручается сторонам 
в течение 3-х дней со дня его вынесения и может быть обжаловано 
сторонами в суд в течение 10 дней. Решение КТС должно быть ис-
полнено обязанной стороной не позднее чем в 3-дневный срок по 
истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. В случае 
неисполнения нанимателем решения КТС в установленный срок 
она выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнитель-
ного листа. На основании выданного и поданного в 3-месячный 
срок в суд удостоверения судебный исполнитель приводит реше-
ние КТС в исполнение в принудительном порядке. 
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Рассмотрение трудовых споров в судах. В суде рассматрива-
ются трудовые споры по заявлению: 

1) о недействительности трудового договора в случаях, преду-
смотренных ТК Республики Беларусь; 

2) работника или нанимателя, если они не согласны с решением КТС; 
3) работника, если КТС не рассмотрела его заявление в установ-

ленный 10-дневный срок; 
4) прокурора, если решение КТС противоречит законодательству. 
Непосредственно в суде рассматриваются трудовые споры по 

заявлениям: 
1) работников, работающих у нанимателей, где КТС не созданы; 
2) работников, которые не являются членами профсоюза, если 

они не обратились в КТС; 
3) работников о восстановлении на работе независимо от осно-

ваний прекращения трудового договора, об изменении даты и фор-
мулировки причины увольнения, об оплате за время вынужденного 
прогула или выполнения нижеоплачиваемой работы, за исключе-
нием споров работников, для которых предусмотрен иной порядок 
их рассмотрения; 

4) нанимателей о возмещении им причиненного работниками 
материального ущерба; 

5) работников по вопросу применения законодательства о труде, 
который в соответствии с законодательством был решен нанимате-
лем и профсоюзом в пределах предоставленных им прав; 

6) работников об отказе нанимателя в составлении акта о несчастном 
случае либо несогласии с его содержанием. 

Непосредственно в суде рассматриваются также споры об отказе 
в заключении трудового договора с: 

1) лицами, приглашенными на работу в порядке перевода от 
другого нанимателя; 

2) молодыми специалистами, окончившими ВУЗы и СУЗы, аспи-
рантами, завершившими обучение в очной аспирантуре, лицами, 
окончившими ПТУ и направленными в установленном порядке на 
работу к определенному нанимателю; 

3) другими лицами, с которыми наниматель в соответствии с за-
конодательством обязан заключить трудовой договор; 

4) лицами по дискриминационным мотивам. 
При рассмотрении индивидуальных трудовых споров работники 

освобождаются от уплаты судебных расходов. 
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Исковое заявление о разрешении трудового спора подается в суд: 
– в течение 10 дней со дня вручения копии решения КТС в слу-

чае обжалования; 
– в течение 1 месяца со дня вручения приказа об увольнении ли-

бо со дня выдачи трудовой книжки; 
– в течение 3 месяцев со дня нарушения права работника; 
– в течение 1 года со дня обнаружения причиненного работни-

ком материального ущерба организации (по вопросам взыскания 
с работника этого ущерба). 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Понятие и источники трудового права. Понятие и стороны 

трудового договора. 
2. Форма и содержание трудового договора. 
3. Порядок заключения трудового договора. 
4. Изменение трудового договора (перевод, перемещение, изме-

нение существенных условий труда). 
5. Прекращение трудового договора (контракта). 
6. Контракт как разновидность трудового договора. 
7. Рабочее время. 
8. Время отдыха. Отпуска. 
9. Трудовая дисциплина, дисциплинарная ответственность. 
10. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. 
11. Понятие социального партнерства. Заключение коллектив-

ных договоров (соглашений). 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Дайте правовую оценку предложенным ситуациям: 
а) испытательный срок (3 месяца) установлен для 17-летнего К., 

оформившегося на завод рабочим; 
б) испытательный срок в 1 год установлен конструктору, пере-

веденному из одного конструкторского бюро в другое; 
в) испытательный срок (2 месяца) установлен конструктору, пе-

реведенному из одного конструкторского бюро в другое; 
г) испытательный срок (3 месяца) установлен беременной женщине; 
д) испытательный срок (2 недели) установлен пришедшему по 

распределению выпускнику УВО. 
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Задание 2. Дайте правовую оценку предложенным ситуациям: 
а) контракт с работником заключен на 9 месяцев; 
б) контракт продлен с работницей, находящейся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им 3-х лет, на 1 год; 
в) контракт с работником перезаключен в связи с окончанием  

5-летнего срока контракта; 
г) контракт с работником прекращен нанимателем в связи с окон-

чанием срока контракта без обоснования причины увольнения. 
Задание 3.  Дайте правовую оценку предложенным ситуациям: 
а) временный трудовой договор заключен с работником на срок 

5 месяцев с испытательным сроком 2 месяца; 
б) срочный трудовой договор заключен с работником на срок  

6 месяцев; 
в) наниматель отказался расторгнуть бессрочный трудовой до-

говор по желанию работника, так как, по его мнению, работник 
должен указать причину увольнения; 

г) сезонный трудовой договор заключен нанимателем с работ-
ником на 8 месяцев. 

Задание 4. Дайте правовую оценку предложенным ситуациям: 
а) наниматель по просьбе работника о разделении трудового отпуска 

на части предоставил 1 неделю трудового отпуска, а оставшуюся 
часть (24 календарных дня) обязал работника отбыть в текущем 
году; 

б) наниматель отказал в выплате денежной компенсации работни-
ку за трудовой отпуск, предоставляемый за вредные условия труда. 

Задание 5. Дайте правовую оценку предложенным ситуациям: 
а) наниматель отказал в предоставлении работнику трудового отпус-

ка в текущем году по причине производственной необходимости; 
б) по требованию работника, продолжительность трудового отпус-

ка которого составляет 27 календарных дней, наниматель заме-
нил денежной компенсацией 11 календарных дней отпуска, осталь-
ные – 16 дней – предоставил работнику для отдыха. 

Задание 6. Возможно ли предоставление отпуска продолжи-
тельностью 1 день? Если да, то каков порядок его предоставления? 

Задача 7. С согласия директора НИИ заведующий гаражом Г. 
пригласил 4-х каменщиков для выполнения временной работы по 
кладке теплых боксов. Однако после завершения работы каменщи-
ки расчета не получили, так как бухгалтерия института отказалась 
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платить им, считая, что Г. не вправе был принимать и увольнять 
работников. Рабочие предъявили иск о взыскании заработной пла-
ты непосредственно с Г. 
Определите стороны соответствующего трудового правоот-

ношения. Решите спор. 
Задача 8. Ученик 8-го класса школы № 13 С. по устному распо-

ряжению директора комбината бытового обслуживания был принят 
инспектором в справочное бюро (с режимом работы 3 дня в неделю 
по 3 ч, с оплатой за фактически отработанное время). Через 2 дня 
к директору комбината обратилась мать мальчика и попросила 
уволить сына, считая, что он был принят на работу незаконно (без 
ее согласия) и должен продолжать учебу в школе. 
Правильно ли был оформлен прием на работу подростка? Имеет 

ли право мать требовать увольнения несовершеннолетнего сына? 
Задача 9. При приеме на работу на должность начальника цеха 

с У. был заключен трудовой договор, в котором оговаривалось, что 
срок испытания составит 6 месяцев. Кроме того, указывалось, что 
изначально размер оклада У. будет установлен в размере 2000 руб., 
а после прохождения испытания составит 2500 руб. В момент за-
ключения трудового договора от У. потребовали подписать рас-
писку, в которой содержались следующие обязательства: не раз-
глашать сведения, полученные в связи с осуществлением трудовой 
деятельности, не совмещать работу в других организациях, не по-
купать акций других организаций. 
Оцените соответствие действий нанимателя нормам трудо-

вого законодательства. 
Задача 10. В. обратилась в суд с иском о восстановлении на рабо-

те. В заявлении она указала, что 3 ноября была принята на работу 
в ОРПК Заводского района бухгалтером с месячным испытательным 
сроком. 26 ноября она получила листок нетрудоспособности в связи 
с уходом в дородовый отпуск. 2 декабря она была уволена с работы 
в связи с неудовлетворительным результатом испытания. Считая 
увольнение незаконным, просила суд восстановить ее на прежнее 
место работы. В судебном заседании представитель ответчика не 
мог представить суду доказательств того, что конкретно не выпол-
нила истица в период непродолжительного времени работы. Пред-
ставитель ответчика пояснил также, что истица уволена за то, что 
скрыла свою беременность и ушла в дородовый отпуск. 
Какое решение должен принять суд? 
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Задача 11. Штукатур М. был принят на работу в СМУ с недель-
ным испытательным сроком. Через 2 дня он заболел и отсутствовал 
на работе по этой причине 1,5 месяца. Администрация СМУ уво-
лила М. как не выдержавшего испытательный срок. 
Какой испытательный срок по трудовому законодательству 

мог быть установлен М.? Каковы правила увольнения работников, 
принятых на работу с испытательным сроком? Как определяют-
ся сроки испытания по трудовому законодательству? 

Задача 12. Граждане Н., С. и Б. выполнили работы по ремонту 
кровли здания фирмы. По окончании работ они потребовали опла-
ты сверхурочных работ, так как работали по 10 ч ежедневно на 
протяжении 15 дней. Директор фирмы отказался, сославшись на то, 
что оплата работы произведена за счет внештатного фонда, и пото-
му нормы трудового законодательства на этих работников не рас-
пространяются. 
Правомерны ли требования работников? 
Задача 13. Гражданин Х., чей возраст составляет 15 лет, после 

окончания базовой школы с письменного согласия отца был принят 
на работу подсобным рабочим. Мать Х. резко возражала против рабо-
ты сына и потребовала от руководства предприятия его увольнения. 
Как должен поступить руководитель? 
Задача 14. Работница Н. обратилась к нанимателю с просьбой 

установить ей сокращенный рабочий день, так как она имеет ре-
бенка-инвалида, нуждающегося в постоянном уходе. Медицинское 
заключение прилагалось к заявлению. Наниматель отказал Н. в уста-
новлении сокращенного рабочего дня. 
Правомерно ли решение нанимателя? 
Задача 15. Работница П. обратилась к нанимателю с просьбой 

установить ей неполный рабочий день, так как она имеет ребенка-
инвалида. При этом П. просила изыскать средства оплачивать ее 
труд в прежнем объеме, как за полный рабочий день. Наниматель 
отказал П. в данной просьбе, ссылаясь на то, что предприятие испы-
тывает экономические трудности. 
Правомерен ли отказ нанимателя? 
Задача 16. Старший мастер цеха К. обратился с жалобой в КТС на 

то, что администрация обязывает его являться на работу за 30 мин 
до начала смены, а нередко ему приходится по распоряжению адми-
нистрации оставаться после смены; имеют место вызовы в ночную 
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смену, а также в выходные и праздничные дни для устранения произ-
водственных неполадок. Это время ему не оплачивают. Директор пред-
приятия, к которому он обратился, в дополнительной оплате отказал, 
поскольку К. – работник с ненормированным рабочим днем и получает 
дополнительный 2-недельный отпуск. 
Правильно ли поступил директор? Подлежит ли особой ком-

пенсации имеющаяся у К. переработка, в какой форме? Какая ком-
пенсация предусмотрена за ненормированное рабочее время? 

Задача 17. 17-летнюю Д., работающую санитаркой в больнице, 
старшая медицинская сестра отделения попросила остаться после 
окончания рабочего дня для проведения срочной генеральной убо-
рки, разрешив не выходить на работу в следующий день в качестве 
компенсации за задержку после окончания работы. 
Имеют ли место какие-либо нарушения в данном случае? Если да, 

то – какие? К какой категории работ может быть отнесена данная 
переработка, какая компенсация положена в данном случае? 

Задача 18. Гражданка Л. была привлечена к сверхурочным ра-
ботам. Нарушив трудовую дисциплину, она отказалась работать 
и не появилась на рабочем месте в дополнительную смену. 
Может ли это служить основанием для ее увольнения? При ка-

ких условиях работники могут быть привлечены к сверхурочным 
работам? Как решится ситуация, если учитывать, что Л. имеет 
2-летнюю дочь? 

Задача 19. М., учащийся ПТУ, был принят на работу помощни-
ком столяра. С ним был заключен трудовой договор на условиях 
6-часового рабочего дня и 5-дневной рабочей недели. 
Оцените ситуацию с точки зрения соблюдения нанимателем 

требований трудового законодательства Республики Беларусь. 
Задача 20. Завод получил выгодный заказ. Для его выполнения 

к назначенному сроку потребовалось временное увеличение рабо-
чего времени. Получив письменные согласия работников, директор 
издал приказ о сверхурочной работе продолжительностью 2 ч через 
день (с чередованием групп работников) в течение 4-х месяцев 
с компенсацией переработки путем предоставления дополнитель-
ного времени отдыха. Ряд работников – Ж., имеющая ребенка 
3-х лет; несовершеннолетний К. и инвалид II степени утраты 
трудоспособности П. – несколько раз не остались на сверхурочные 



 210 

работы. Всех не вышедших на сверхурочные работы директор сво-
им приказом привлек к дисциплинарной ответственности. 
Законны ли приказы директора завода? Мотивируйте свой ответ. 
Задача 21. В связи с переходом предприятия на непрерывный 

график работы и невозможностью предоставления обеденного пе-
рерыва для отдельных категорий работников директор завода сво-
им приказом установил обеденный перерыв продолжительностью 
15 мин. Перерыв предоставлялся поочередно группам работников, 
поэтому ход производственного процесса не нарушался. 
Правомерен ли приказ директора? 
Задача 22. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим 

2-х производственных участков на 5 ч остаться после смены для 
производства срочных работ. Это поручение рабочие выполнили 
и обратились к директору с требованием оплатить их сверхуроч-
ную работу. Однако директор, ссылаясь на отсутствие письменного 
приказа, отказал им в оплате, обращая внимание на то обстоятель-
ство, что рабочие не возражали поработать дополнительно. 
Дайте анализ сложившейся ситуации. 
Задача 23. 2 сентября И. была принята на завод медпрепаратов 

экономистом. В письменном трудовом договоре ей был установлен 
9-часовой рабочий день при 5-дневной рабочей неделе. 15 февраля 
она обратилась к нанимателю с просьбой установить для нее 4-ча-
совой рабочий день, поскольку она вынуждена осуществлять уход 
за больной матерью, проживающей с ней в одной квартире. Нани-
матель, ссылаясь на необходимость пребывания И. на рабочем мес-
те по условиям работы в течение 8-часового рабочего дня, отказал 
ей в просьбе, предложив уволиться по собственному желанию. 
Об установлении какого вида рабочего времени обратилась 

с просьбой И.? Каковы основания и порядок его установления? За-
конны ли действия нанимателя? 

Задача 24. Старший экономист К. обратилась к нанимателю 
с просьбой установить ей, матери 2-х несовершеннолетних детей, вме-
сто 8-часового рабочего дня 4-часовой рабочий день, который обеспе-
чит ей лучшие условия для сочетания материнских обязанностей 
с работой. В просьбе К. было отказано, ссылаясь на то, что ее присутст-
вие на работе необходимо в течение всего рабочего дня. Кроме того, ей 
было указано, что в правилах внутреннего трудового распорядка их 
организации возможность работы в таких условиях не предусмотрена. 
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О каком виде рабочего времени идет речь в условии задачи? В ка-
ком порядке он устанавливается? Законны ли действия нанимателя? 

Задача 24. Главный бухгалтер П. обратился к директору пред-
приятия с заявлением о предоставлении ему ежегодного отпуска 
вместе с ежегодным дополнительным отпуском. 
Какой ответ даст П. директор предприятия? 
Задача 25. Бухгалтер С. обратилась к администрации предпри-

ятия с просьбой разрешить ей взять свой ежегодный отпуск по час-
тям в удобное для нее время: 1 неделю – в декабре, 2-ю – в конце 
марта, 3-ю – на осенние каникулы ребенка, 4-ю – в течение года. 
Как может поступить администрация предприятия в данном 

случае? Какие нормы предусмотрены в действующем законода-
тельстве относительно деления отпуска на части? 

Задача 26. И., мать 2-х детей, находилась в трудовом отпуске 
с 14 июля по 10 августа, 8 августа она обратилась к руководителю орга-
низации с просьбой о продлении ей отпуска на 10 дней, так как с 21 по 
30 июля в связи с болезнью ребенка ей был выдан листок нетрудоспо-
собности. Руководитель организации отказался продлить И. отпуск. 
Правомерно ли решение руководителя данной организации? В ка-

ких случаях, в каком порядке допускается продление и перенесение 
отпусков? На какие виды отпусков не распространяются правила об 
их продлении и перенесении? Дайте мотивированный ответ. 

Задача 27. Г., работающей заведующей отделом магазина, пре-
доставлен отпуск по уходу за ребенком, родившимся 5 мая 2020 г., 
до исполнения ребенку возраста 3-х лет. На место Г. принята на 
работу С. В трудовом договоре и приказе о приеме на работу ука-
зано, что С. принята на работу на время отпуска Г. по уходу за ре-
бенком до 5 мая 2023 г.; 2 января 2023 г. Г. вышла на работу, 
мотивируя это тем, что у нее сложилось тяжелое материальное по-
ложение, и ей нужны деньги. 
Как должен поступить наниматель со С.? 
Задача 28. При заключении трудового договора между произ-

водственно-коммерческой фирмой «З.» и П. директор фирмы 
предложил П. установить ему трудовой отпуск за 1-й год работы 
15 календарных дней, за 2-й – 18, за 3-й – 20, с условием, что про-
должительность трудового отпуска будет зависеть от экономиче-
ского состояния фирмы. Это было указано и в письменном трудовом 
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договоре. После истечения года работы П. потребовал привести усло-
вия трудового договора в соответствие с законодательством, на что 
директор ответил, что фирма является частным предприятием, 
и трудовое законодательство здесь может не применяться. П. обра-
тился в юридическую консультацию. 
Оцените действия директора. 
Задача 29. При приеме на работу И. на должность участкового 

врача поликлиники наниматель потребовал от него следующие до-
кументы: паспорт, трудовую книжку, диплом об окончании меди-
цинского университета, справку с места жительства, декларацию 
о доходах, характеристику с прежнего места работы, справку об 
отсутствии судимости. 
Правомерны ли требования нанимателя? 
Задача 30. С. нанималась к И. для ведения домашнего хозяйства 

и попросила заключить с ней трудовой договор. 
Права ли С.? Кто может быть сторонами трудового договора? 
Задача 31. В. была принята секретарем в канцелярию ОАО «К.». 

14 февраля она отсутствовала на рабочем месте с 10 до 12 ч и с 15 до 
17 ч и впоследствии была уволена за прогул (аб. 2 п. 7 ст. 42 ТК РБ: 
отсутствие на работе более 3-х ч в течение рабочего дня без уважи-
тельных причин). В объяснительной записке и в исковом заявлении В. 
указала, что с 10 до 12 ч она болтала с подругами в цехе № 2 и на 
складе, а с 15 до 17 ч – пила чай в бухгалтерии и отделе кадров, что 
впоследствии было подтверждено свидетельскими показаниями. 
Что должен решить суд? Назовите обязательные условия тру-

дового договора. 
Задача 32. В ООО «С.» в должности главного бухгалтера рабо-

тала Б., а в должности директора Ш. Через какое-то время Б. вышла 
замуж за сына Ш. Учредители общества обратились в юридиче-
скую консультацию с вопросом:  могут ли в сложившихся условиях 
продолжать работать Б. и Ш.? 
Дайте юридическую консультацию. 
Задача 33. В обеденный перерыв газосварщики Д. и Щ. зашли 

в кафе, где выпили бутылку водки. После этого Д. пошел домой, 
а Щ. возвратился на работу. Мастер предприятия обнаружил, что 
Щукин находится на работе в нетрезвом состоянии. Через 3 дня по-
сле дачи письменных объяснений Д. и Щ. были уволены с работы 
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по аб. 4 п. 7 ст. 42 Трудового Кодекса Республики Беларусь (одно-
кратное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, 
признаваемое таковым в соответствии с законодательными актами, 
а именно появление на работе в состоянии алкогольного, наркоти-
ческого или токсического опьянения, а также распитие спиртных 
напитков, употребление наркотических средств, психотропных ве-
ществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по 
месту работы). 
Законно ли увольнение с работы Д. и Щ. по данному основанию? 

Применимы ли в данном случае другие основания для увольнения 
как меры дисциплинарного взыскания? 

Задание 34. Решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 

1. Трудовой договор может быть заключен на: 
а) время выполнения определенной работы; 
б) неопределенный срок; 
в) определенный срок не более 6 лет; 
г) время выполнения сезонных работ; 
д) время выполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законодательством сохра-
няется место работы и должность. 

2. Какие из перечисленных правоотношений регулируются нор-
мами трудового законодательства? 

 а) договор между гражданином и бригадой строителей на стро-
ительство дачного домика; 

б) договор между гражданином и издательством на опубликова-
ние литературного произведения; 

в) договор между гражданином и организацией на выполнение 
обязанностей слесаря-наладчика швейного оборудования. 

3. Какие из предложенных утверждений верно? Сверхурочная 
работа: 

а) не должна превышать для каждого работника 180 ч в год; 
б) это работа, выполняемая сверх установленной нормальной 

продолжительности рабочего времени, и не предполагающая до-
полнительных гарантий по дополнительной оплате такого труда 
и предоставлению дополнительного дня отдыха; 
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в) это работа, выполняемая по предложению, распоряжению или 
с ведома нанимателя сверх установленной для работника продол-
жительности рабочего времени, предусмотренной ПВТР или гра-
фиком сменности; 

г) может устанавливаться нанимателем лишь в отношении отдель-
ных категорий работников. 

4. Сторонами по трудовому договору (контракту) являются: 
а) работодатель и работник; 
б) отдел кадров и работник; 
в) наниматель и работник; 
г) руководитель структурного подразделения и работник. 
5. Предварительное испытание не устанавливается в отношении: 
а) женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет; 
б) несовершеннолетних работников; 
в) молодых специалистов (рабочих); 
г) работников, с которыми заключается трудовой контракт. 
6. Трудовой контракт: 
а) является разновидностью срочного трудового договора; 
б) заключается на срок, не превышающий 5 лет; 
в) может быть заключен только с руководителями организаций; 
г) всегда заключается на определенный срок. 
7. Какое (какие) из указанных утверждений верно? Перерывы 

для отдыха питания: 
а) подлежат оплате; 
б) обязательно предоставляются лишь отдельным категориям 

работников; 
в) включаются в рабочее время; 
г) не включаются в рабочее время; 
д) оплате не подлежат. 
8. Работник вправе выдвинуть требование о расторжении трудо-

вого договора, заключенного на неопределенный срок, уведомив об 
этом нанимателя письменно за: 

а) 1 неделю; 
б) 1 месяц; 
в) 2 недели; 
г) 2 месяца. 
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9. Минимальный срок, на который может быть заключен контракт, 
составляет: 

а) полгода; 
б) 1 год; 
в) 2 года; 
г) 3 года. 
10. Полная норма рабочего времени в неделю не может превышать: 
а) 39 ч; 
б) 38 ч; 
в) 40 ч; 
г) 42 ч. 
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ТЕМА 11. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Цель: формирование целостного представления об основах права 

социального обеспечения Республики Беларусь. 
Задачи: 
– формирование представления о концепции социального обес-

печения, как экономической и правовой категорий. 
– выработка навыков отслеживания, анализа постоянно изменяю-

щегося законодательства по социальному обеспечению граждан. 
– развитие умения применения нормативных правовых актов, на 

основании которых возникает право на тот или иной вид социаль-
ного обеспечения. 

 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие социального обеспечения, его функции и формы. 
2. Трудовой (страховой) стаж. 
3. Трудовая пенсия по возрасту. 
4. Профессиональные пенсии и пенсии за выслугу лет. 
5. Пенсии по инвалидности. 
6. Пенсии по случаю потери кормильца. 
7. Пенсионное и иное материальное обеспечение отдельных ка-

тегорий граждан. Социальные пенсии. 
8. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 
9. Пособия. 
10. Социальное обслуживание. 
11. Государственная адресная социальная помощь. Социальные 

льготы. 
Студентам предлагается выполнить УСРС, т. е. самостоятельно 

изучить содержание нижеперечисленных нормативных правовых 
актов и подготовить рефераты (с презентациями) по вышеназван-
ным вопросам. 

 

Нормативные правовые акты для изучения: 
2–8. О пенсионном обеспечении : Закон Республики Беларусь 

от 17 апр. 1992 г. № 1596-ХII: в ред. Закона Республики Беларусь 
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от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых реше-
ний ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

2.1. Об основах государственного социального страхования : Закон 
Республики Беларусь от 31 янв. 1995 г. № 3563-XII : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 18.07.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обра-
щения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

2.2. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в систе-
ме государственного социального страхования : Закон Республики 
Беларусь от 6 янв. 1999 г. № 230-З : в ред. Закона Республики Бела-
русь от 10.12.2020 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых ре-
шений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

2.3. О государственном социальном страховании : Указ Прези-
дента Республики Беларусь от 27 дек. 2018 г. № 500 : [сайт] // Он-
лайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7. О социальной поддержке отдельных категорий граждан : Указ 
Президента Республики Беларусь от 18 мая 2020 г. № 171 : [сайт] // 
Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «Юр-
Спектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

8. О практике рассмотрения судами дел, связанных с примене-
нием пенсионного законодательства : постановление Пленума Вер-
ховного Суда Республики Беларусь от 24 июня 1999 г. № 6 : в ред. 
постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 
27.06.2013 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

9.1. О государственных пособиях семьям, воспитывающих детей : 
Закон Республики Беларусь от 29 дек. 2012 г. № 7-З : в ред. Закона 
Республики Беларусь от 18.07.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обра-
щения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

9.2. О мерах по реализации Закона Республики Беларусь 
«О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» : 
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 
28 июня 2013 г. № 569 : в ред. постановления Совета Министров 
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Республики Беларусь от 10.04.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис гото-
вых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 
(дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

9.3. О погребении и похоронном деле : Закон Республики Бе-
ларусь от 12 нояб. 2001 г. № 55-З : в ред. Закона Республики Бе-
ларусь от 30.12.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обраще-
ния: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

9.4. О выплате пособия и возмещении расходов на погребение : 
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 10 июля 
2015 г. № 585 : в ред. постановления Совета Министров Респуб-
лики Беларусь от 02.09.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата 
обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

10. О социальном обслуживании : Закон Республики Беларусь 
от 22 мая 2000 г. № 395-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 
30.06.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

11. О государственной адресной социальной помощи : Указ 
Президента Республики Беларусь от 19 янв. 2012 г. № 41 : в ред. 
Указа Президента Республики Беларусь от 27.05.2021 : [сайт] // 
Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «Юр-
Спектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : 
электронный. 

 
 

СПРАВОЧНО 
 

Республика Беларусь с момента получения независимости объя-
вила себя социальным государством, что было закреплено в Кон-
ституции: 

– в ст. 21 декларировалось право каждого на достойный уровень 
жизни; 

– в ст. 45 сообщалось о праве на бесплатное медицинское обслу-
живание; 

– в ст. 47 было закреплено право на материальное обеспечение 
в случае нетрудоспособности или потери кормильца. Здесь же 
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перечислены причины такого положения: болезнь, инвалидность, 
старость; 

– ст. 48 обещала нуждающимся доступное социальное жилье. 
Социальная направленность белорусского государства не исчер-

пывается перечисленными статьями основного закона. В стране су-
ществует социальная политика, это и нормы законов, и практика их 
применения, и организации, которым вменено в обязанность пре-
творять социальные программы в жизнь. 

Для примера – в реальности нельзя получить ни пенсию, ни по-
собие, ни даже оплату больничного листа на основании только ста-
тей Конституции. Там названы общие направления, но порядок 
расчета и выдачи всех этих выплат конкретизируются в актах более 
низкого порядка. 

Большую часть всех мероприятий по социальной защите и под-
держке организует, осуществляет и контролирует Фонд социальной 
защиты населения Министерства труда и социальной защиты Рес-
публики Беларусь. 

Источники финансирования социальных расходов: 
– обязательные страховые взносы от доходов трудящихся; 
– аналогичные взносы по системе профессионального пенсион-

ного страхования; 
– средства государственного бюджета; 
– процентные доходы от размещения средств, находящихся 

в распоряжении Фонда; 
– прочие доходы, в том числе штрафы, взыскания и т. п. 
Доля каждого источника может меняться, но основная часть 

средств всегда поступает из отчислений от зарплаты трудящихся. 
Аккумулированные в Фонде денежные средства расходуются на: 
– выплату трудовых и профессиональных пенсий; 
– оплату пособий на детей, т. е. по беременности и родам, в свя-

зи с рождением ребенка, по уходу за ребенком до 3-х лет и др.; 
– выплату компенсаций по суммам алиментов не полученным 

по независящим от должника причинам; 
– оплату дополнительных выходных воспитывающим ребенка-

инвалида; 
– выплату средств по больничным листам; 
– оплату лечения и оздоровления на курортах и в санаториях; 
– выплату материальной помощи на погребение; 
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– другие выплаты согласно законодательству Республики Бела-
русь и международным договорам; 

– финансирование деятельности самого Фонда. 
 
 

Семинарское занятие 
 

Задание 1. Решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 

1. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 
а) учеба в институте; 
б) период получения пособия по безработице; 
в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

инвалидом II группы; 
г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 
2. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначе-

ния трудовой пенсии по возрасту на общих основаниях: 
а) 1 год; 
б) 5 лет; 
в) 10 лет; 
г) 20 лет. 
3. Какой минимальный трудовой стаж требуется мужчине для 

назначения трудовой пенсии по возрасту на общих основаниях: 
а) 1 год; 
б) 5 лет; 
в) 10 лет; 
г) 20 лет; 
д) 25 лет. 
4. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобрете-

ния права на трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 
а) 45 лет; 
б) 60 лет; 
в) 55 лет. 
5. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют сле-

дующие члены семьи умершего кормильца: 
а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 
б) ребенок умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной 

форме в университете; 
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в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним 
сыном умершего кормильца, не работает; 

г) супруга, 45 лет. 
6. Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-

либо причинам права на трудовую пенсию, называется: 
а) трудовой; 
б) социальной; 
в) прожиточной. 
7. Денежные выплаты, назначаемые гражданам ежемесячно, пе-

риодически либо единовременно в установленных законодательством 
случаях с целью возмещения утраченного заработка либо оказания 
дополнительной материальной помощи, называются: 

а) страховкой; 
б) пособием; 
в) надбавкой; 
г) пенсией. 
8. Получателем единовременного пособия при рождении ребен-

ка является: 
а) мать ребенка; 
б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 
в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 
9. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста 3-х лет может выплачиваться: 
а) только матери ребенка; 
б) матери или отцу; 
в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фак-

тически осуществляющим уход за ребенком. 
10. Получателями пособия на погребение являются: 
а) только супруг умершего, отец или мать; 
б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 
в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, закон-

ный представитель или другое лицо, взявшее на себя обязанности 
и расходы по погребению умершего. 
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ТЕМА 12. ЖИЛИЩНОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Цель: формирование целостного представления об основах жи-
лищного права Республики Беларусь. 
Задачи: 
– освоение действующих положений жилищного законодательства; 
– выявление актуальных проблем практики применения жилищ-

ного законодательства; 
– формулирование предложений по совершенствованию дейст-

вующего законодательства в сфере жилищных правоотношений; 
– совершенствование навыков работы с источниками права, срав-

нительно-правового анализа источников и исследовательских работ. 
 
 

Лекция 
 

Вопросы: 
1. Понятие жилищного права. Жилищный кодекс Республики Бе-

ларусь. 
2. Учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
3. Понятие договора найма жилого помещения и его виды. Права 

и обязанности членов семьи нанимателя, собственника жилого поме-
щения, члена организации застройщиков. Изменение условий и рас-
торжение договора найма жилого помещения. 

4. Пользование жилыми помещениями в домах государственного 
жилищного фонда. 

5. Предоставление арендного жилья. 
6. Основания для вселения в жилое помещение социального поль-

зования. 
7. Особенности предоставления и пользования жилыми помеще-

ниями в общежитиях. 
Студентам предлагается выполнить УСРС, т. е. самостоятельно 

изучить тексты нижеуказанных нормативных правовых актов и под-
готовить рефераты (с презентациями) по вышеназванным вопросам. 

 

Нормативные правовые акты для изучения: 
1–7. Жилищный кодекс Республики Беларусь : Кодекс Республи-

ки Беларусь от 28 авг. 2012 г. № 428-З : в ред. Закона Республики 
Беларусь от 17.07.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 
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2.1. О долевом строительстве : Указ Президента Республики Бе-
ларусь от 10 дек. 2018 г. № 473 : в ред. Указа Президента Республи-
ки Беларусь от 10.04.2023 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых право-
вых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обраще-
ния: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

2.2. О некоторых вопросах предоставления гражданам государст-
венной поддержки при строительстве (реконструкции) или приобре-
тении жилых помещений : Указ Президента Республики Беларусь от 
6 янв. 2012 г. № 13 : в ред. Указа Президента Республики Беларусь 
от 21.12.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений 
ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

4. О жилищных отношениях : Указ Президента Республики Бела-
русь от 7 апр. 2020 г. № 121 : в ред. Указа Президента Республики 
Беларусь от 17.08.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.1. О мерах по реализации Указа Президента Республики Бела-
русь от 4 авг. 2006 г. № 497 : постановление Совета Министров Рес-
публики Беларусь от 12 сент. 2006 г. № 1191 : в ред. постановления 
Совета Министров Республики Беларусь от 02.07.2020 : [сайт] // Он-
лайн-сервис готовых правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – 
Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.2. Об утверждении типового договора найма жилого помеще-
ния социального пользования государственного жилищного фонда : 
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 марта 
2013 г. № 193 : в ред. постановления Совета Министров Республики 
Беларусь от 02.07.2020 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых 
решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 
17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.3. О применении судами законодательства о договорах найма 
жилых помещений государственного жилищного фонда : постанов-
ление Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 26 июня 
2014 г. № 11 : в ред. постановления Пленума Верховного Суда Рес-
публики Беларусь от 30.06.2022 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых 
правовых решений ilex / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обра-
щения: 17.11.2023). – Текст : электронный. 

7.4. О совместном домовладении : Закон Республики Беларусь от 
8 янв. 1998 г. № 135-З : в ред. Закона Республики Беларусь от 
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04.01.2021 : [сайт] // Онлайн-сервис готовых правовых решений ilex / 
ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2023 (дата обращения: 17.11.2023). – 
Текст : электронный. 

 
 

СПРАВОЧНО 
 

Жилищное право регулирует жилищные отношения в целях 
обеспечения закрепленного Конституцией Республики Беларусь пра-
ва граждан на жилище, а также  использования и сохранности жи-
лищного фонда. 

Государственное регулирование в сфере жилищных отношений 
осуществляют Президент Республики Беларусь, Совет Министров 
Республики Беларусь, Национальное cобрание Республики Беларусь, 
Министерство архитектуры и строительства Республики Беларусь, 
Министерство жилищно-коммунального хозяйства Республики Бе-
ларусь, Государственный комитет по имуществу Республики Бела-
русь, а также подчиненные им органы и организации. Основным 
источником является Жилищный кодекс Республики Беларусь. Его 
действие распространяется на отношения по: 

– защите прав граждан и организаций в области жилищных от-
ношений; 

– обеспечению граждан жилыми помещениями; 
– учету граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 
– возникновению‚ осуществлению и прекращению права собст-

венности и (или) владения и пользования жилыми помещениями; 
– переустройству и (или) перепланировке; 
– плате за жилищно-коммунальные услуги, плате за пользование 

жилым помещением и возмещению расходов на электроэнергию; 
– выселению из жилых помещений; 
– управлению жилищным фондом, его распределению и эксплуа-

тации; 
– государственному учету жилых помещений; 
– созданию и деятельности организаций собственников; 
– совместному домовладению. 
Жилищный фонд – совокупность жилых помещений государст-

венного и частного жилищных фондов. 
Жилое помещение – предназначенное для проживания граж-

дан помещение, отапливаемое, имеющее естественное освещение 
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и соответствующее обязательным для соблюдения санитарным 
нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязатель-
ным для соблюдения техническим нормативным правовым актам, 
содержащим требования, предъявляемые к жилым помещениям. 

Основаниями для возникновения права владения и пользования 
жилым помещением являются: 

– право собственности; 
– членство в организации застройщиков; 
– договор найма жилого помещения; 
– завещательный отказ; 
– договор пожизненного содержания с иждивением; 
– письменное соглашение о признании членом семьи; 
– договор финансовой аренды (лизинга), предметом лизинга по 

которому являются квартира частного жилищного фонда в много-
квартирном или блокированном жилых домах и (или) одноквартир-
ный жилой дом частного жилищного фонда и иные основания. 

Жилой дом – капитальное строение (здание, сооружение), поло-
вину или более половины общей площади которого составляет пло-
щадь жилых помещений. 

Квартира – изолированное жилое помещение, состоящее из одной 
или нескольких жилых комнат и подсобных помещений. 

Жилое помещение в общежитии – жилое помещение либо его 
часть, предоставляемые гражданам на условиях договора найма жи-
лого помещения в общежитии. 

Жилое помещение социального пользования – жилое помеще-
ние типовых потребительских качеств государственного жилищного 
фонда, предоставляемое гражданам на условиях договора найма жи-
лого помещения социального пользования государственного жилищ-
ного фонда без взимания платы за пользование жилым помещением. 

Арендное жилье – жилые помещения государственного жилищ-
ного фонда, предоставляемые гражданам на условиях договора най-
ма арендного жилья. 

Жилищно-коммунальные услуги – услуги по поддержанию 
и (или) восстановлению надлежащего санитарного и (или) техни-
ческого состояния жилых домов, иных капитальных строений 
(зданий, сооружений), жилых и (или) нежилых, вспомогательных 
поме-щений, по обеспечению их благоустроенности, благоприят-
ных и безопасных условий для проживания граждан, включаю-
щие в себя коммунальные услуги, техническое обслуживание, 
техническое обслуживание лифта, текущий ремонт, капитальный 
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ремонт, санитарное содержание вспомогательных помещений 
и иные жилищно-коммунальные услуги, предоставляемые в соот-
ветствии с договорами. 

 

Проверь себя: решите тестовые задания (выберите правильные 
ответы): 

1. Жилищный фонд Республики Беларусь включает в себя: 
а) республиканский жилищный фонд; 
б) коммунальный жилищный фонд; 
в) жилищный фонд граждан; 
г) смешанный жилищный фонд; 
д) жилищный фонд юридических лиц негосударственной формы 

собственности. 
2. Право пользования жилыми помещения возникает на осно-

вании: 
а) договора найма; 
б) права собственности; 
в) договора поднайма жилого помещения; 
г) платы за жилое помещение; 
д) завещательного отказа. 
3. Нуждающимися в улучшении жилищных условий признаются 

граждане: 
а) проживающие в жилом помещении, не отвечающем санитар-

ным и техническим требованиям; 
б) проживающие в квартире, заселенной несколькими нанима-

телями; 
в) впервые вступившие в брак и не имеющие отдельной квар-

тиры; 
г) проживающие в общежитиях, включая студентов; 
д) проживающих в служебных жилых помещениях. 
4. Форма государственной безвозмездной материальной под-

держки, оказываемой гражданам для улучшения их жилищных усло-
вий, в виде денежных средств, называется: 

а) льготный кредит; 
б) субсидия; 
в) дотация; 
г) займ. 
5. Кто является сторонами договора найма жилого помещения? 
а) наниматель; 
б) работник; 
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в) наймодатель; 
г) арендодатель; 
д) арендатор. 
6. Предметом договора найма жилого помещения может быть: 
а) комната в квартире; 
б) отдельная квартира; 
в) мебель в квартире; 
г) члены семьи наймодателя. 
7. Расторжение договора найма жилого помещения без предос-

тавления другого жилищного помещения допускается в случаях: 
а) дом подлежит сносу; 
б) прекращение трудовых отношений работника с организацией, 

предоставившей ему служебное жилое помещение; 
в) использование жилого помещения не по назначению; 
г) систематическое нарушение правил пользования жилым поме-

щением; 
д) наниматель уклоняется от внесении платы за пользование жи-

лым помещением 
8. К добровольным объединениям граждан на основе членства 

с целью строительства жилого дома и последующей эксплуатации 
и управления им, осуществляемое путем объединения ее членами 
имущественных паевых взносов (потребительские кооперативы) отно-
сятся: 

а) жилищно-строительный кооператив (ЖСК); 
б) жилищный кооператив (ЖК); 
в) индивидуальные застройщики (ИЗ); 
г) жилищно-эксплуатационная организация (ЖЭС). 
9. Специализированное жилое помещение, предназначенное для 

проживания, как правило одиноких граждан, поселившихся в связи 
с работой на предприятии или учебой в учебном заведении, которым 
оно принадлежит: 

а) профилакторий; 
б) гостиница; 
в) общежитие. 
10. К жилым помещениям не относятся: 
а) кухня; 
б) балкон; 
в) комната в жилом доме; 
г) квартира. 
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ГЛОССАРИЙ 
 

Адвокатура – добровольное объединение лиц, профессиональ-
но занимающихся адвокатской деятельностью за вознаграждение. 

Административное взыскание – мера ответственности, кото-
рая применяется в целях воспитания лица, совершившего админи-
стративное правонарушение, в духе соблюдения законов, уважения 
к правилам общежития, а также предупреждения совершения но-
вых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими 
лицами. 

Верховный Суд Республики Беларусь – высший судебный орган 
по гражданским, уголовным, административным и иным делам, во-
зглавляющий суды общей юрисдикции. 

Вина – психическое отношение лица к совершаемому им проти-
воправному деянию и последствиям своего деяния в форме умысла 
или неосторожности. 

Вменяемость – способность лица отдавать себе отчет в своих дей-
ствиях и руководить ими в момент совершения правонарушения. 

Государственная власть – совокупность полномочий государ-
ственных органов, действующих в рамках закона от имени госу-
дарства и регулирующих общественные отношения методами госу-
дарственного убеждения и принуждения. 

Государство – суверенная, универсальная организация полити-
ческой власти, призванная обеспечить нормальную жизнедеятель-
ность людей, имеющая свою территорию, аппарат принуждения 
и взимающая налоги, необходимые для осуществления внутренних 
и внешних функций, выражающая интересы его граждан, социаль-
ных групп. 

Гражданство – устойчивая правовая связь человека с государ-
ством, выражающаяся в совокупности их взаимосвязанных прав, 
обязанностей и ответственности. 

Гражданская дееспособность – это способность гражданина 
своими действиями приобретать и осуществлять гражданские пра-
ва, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. 

Гражданская правоспособность – это способность иметь граж-
данские права и обязанности, т. е. способность быть субъектом гра-
жданских правоотношений, носителем субъективных прав и обя-
занностей, если только закон не запрещает их иметь. 
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Гражданское общество – это совокупность негосударственных 
отношений и институтов в обществе: экономических, социальных, 
нравственных, национальных, религиозных и др. Это область су-
ществования и деятельности свободных граждан, их ассоциаций 
и организаций, ограждение от вмешательства и регулирования их 
деятельности со стороны государства. 

Деликтоспособность – предусмотренная нормами права спо-
собность лица нести юридическую ответственность за совершенное 
правонарушение. 

Директива Президента Республики Беларусь – указ про-
граммного характера, издаваемый Главой государства в целях сис-
темного решения вопросов, имеющих приоритетное политическое, 
социальное и экономическое значение. 

Диспозиция правовой нормы – часть правовой нормы, где сфор-
мулировано правило поведения, которому должны следовать субъек-
ты права в ситуациях, предусмотренных гипотезой правовой нормы. 

Дисциплинарный проступок – правонарушение, которое пося-
гает на обязательный порядок деятельности организаций, предпри-
ятий и учреждений, ослабляет трудовую, служебную, воинскую 
или учебную дисциплину. 

Закон Республики Беларусь – нормативный правовой акт, за-
крепляющий принципы и нормы регулирования наиболее важных 
общественных отношений. 

Законность – это строгое, неуклонное соблюдение, исполнение 
законов и соответствующих им правовых актов всеми органами 
государства, должностными лицами и гражданами. 

Институт права – это обособленная часть отрасли права, 
представляющая собой группу норм права, регулирующих опреде-
ленный вид общественных отношений. В гражданском праве – инсти-
тут купли-продажи собственности; в конституционном праве – 
институт гражданства, избирательного права и т. д. 

Кодекс Республики Беларусь – закон, обеспечивающий полное 
системное регулирование определенной области общественных 
отношений. 

Конституция – это основной закон государства, закрепляющий 
организацию государственной власти и определяющий ее взаимо-
отношения с обществом и гражданами. 

Контракт – это трудовой договор, заключенный в письменной 
форме на определенный срок, содержащий особенности по сравнению 
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с общими нормами законодательства о труде и предусматриваю-
щий минимальную компенсацию за ухудшение правового положе-
ния работника. 

Материальная ответственность – это установленная законом 
обязанность работников возместить полностью или частично прямой 
действительный ущерб, причиненный их противоправными и винов-
ными действиями тому нанимателю, у которого они работают. 

Монархия – форма государственного правления, при которой 
высшая государственная власть принадлежит единоличному главе 
государства – монарху (королю, царю, императору, шаху и т. д.), 
который занимает престол по наследству и на бессрочной основе. 

Наниматель – юридическое или физическое лицо, которому 
законодательством предоставлено право заключения и прекраще-
ния трудового договора с работником. 

Норма права – государственно-властное предписание, обще-
обязательное правило, направленное на регулирование общест-
венных отношений. 

Нормативный правовой акт – официальный документ уста-
новленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции 
уполномоченного государственного органа (должностного лица) 
или путем референдума с соблюдением установленной законода-
тельством Республики Беларусь процедуры, содержащий общеобя-
зательные правила поведения, рассчитанные на неопределенный 
круг лиц и неоднократное применение. 

Объект правонарушения – сфера общественных отношений, 
регулируемых и охраняемых нормами права, которым причиняется 
вред или наносится ущерб Республики Беларусь в результате со-
вершения лицом правонарушения. 

Объект правоотношения – материальное или духовное благо, 
в целях обладания которым граждане или иные лица вступают 
в конкретные правоотношения. 

Объективная сторона правонарушения – внешняя сторона по-
сягательства, которая включает общественно опасное деяние в фор-
ме действия либо бездействия, общественно-опасные последствия 
и причинно-следственная связь между деянием и наступившими 
последствиями. 

Обычай – правило поведения, которое возникло в определенном 
обществе или замкнутой социальной группе и стало привычным 
для их членов в результате его многократного применения. 
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Отрасль права – это совокупность правовых норм, регулирую-
щих однородные общественные отношения. 

Парламент – Национальное собрание Республики Беларусь – 
представительный и законодательный орган республики. 

Перевод – поручение нанимателем работнику работы по другой 
профессии, специальности, квалификации, должности по сравне-
нию с обусловленными в трудовом договоре, а также поручение 
работы у другого нанимателя либо в другой местности (за исклю-
чением служебной командировки). 

Перемещение – поручение нанимателем работнику прежней ра-
боты на новом рабочем месте как в том же, так и в другом струк-
турном подразделении, за исключением обособленного, на другом 
механизме или агрегате, но в пределах специальности, квалифика-
ции или должности с сохранением условий труда, обусловленных 
трудовым договором. 

Подотрасль права – группа норм, регулирующих обществен-
ные отношения определенного вида, характерные для соответст-
вующей отрасли права. 

Правительство – высший орган исполнительной власти государ-
ства, осуществляющий на основе и в рамках действующего в стране 
законодательства всю полноту исполнительно-распорядительных пол-
номочий на всей территории данного государства. 

Право – система общеобязательных правил поведения, уста-
навливаемых (санкционируемых) и обеспечиваемых государством 
в целях регулирования общественных отношений. 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь – 
нормативный правовой акт Правительства Республики Беларусь. 

Правовое государство – это форма осуществления народовла-
стия, политическая организация граждан, функционирующая на 
основе права; это инструмент защиты и обеспечения. 

Правовой обычай – это обычаи, которым государство придало 
общеобязательное значение, и соблюдение которых оно гарантиру-
ет своей принудительной силой. 

Правонарушение – это виновное, противоправное деяние лица, 
достигшего установленного законом возраста и способного руко-
водить своими поступками, причиняющее вред интересам обще-
ства, государства и личности, и влекущее за собой правовую 
ответственность. 
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Правоотношения – это такие общественные отношения, участ-
ники которых являются носителями субъективных прав и юриди-
ческих обязанностей. 

Правотворчество – это процесс создания, изменения или отмены 
правовых норм компетентными государственными или иными 
органами. 

Предмет правового регулирования – обособленная часть ка-
чественно однородных общественных отношений, регулируемых 
нормами права. 

Презумпция невиновности – положение, согласно которому 
обвиняемый считается невиновным, пока его вина не будет доказа-
на в установленном законом порядке. 

Преступление – это совершенное виновно общественно опас-
ное деяние (действие или бездействие), запрещенное Уголовным 
кодексом под угрозой наказания. 

Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответ-
ствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутрен-
него трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и 
выполнять свои трудовые обязанности. 

Решение референдума – нормативный правовой акт, направ-
ленный на урегулирование важнейших вопросов государственной 
и общественной жизни, принятый республиканским или местным 
референдумом. 

Решения органов местного управления и самоуправления – нор-
мативные правовые акты, принимаемые местными Советами депута-
тов, исполнительными и распорядительными органами в пределах 
своей компетенции с целью решения вопросов местного значения 
и имеющие обязательную силу на соответствующей территории. 

Референдум – всенародное голосование по наиболее важным 
вопросам государственной и общественной жизни, обладающее 
высшей юридической силой. 

Санкция правовой нормы – часть правовой нормы, которая уста-
навливает юридическую ответственность за нарушение правила, 
предусмотренного диспозицией правовой нормы, либо указывает 
на меры поощрения за соблюдение субъектами права диспозиции 
правовой нормы. 

Субъект правонарушения – лицо (достигшее определенного 
возраста и вменяемое физическое лицо или юридическое лицо), ко-
торое совершило правонарушение. 
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Субъекты правоотношения – участники правоотношения (фи-
зические, юридические лица, а также государство и его территори-
альные подразделения), которые обладают субъективными правами 
и несут юридические обязанности. 

Субъективная сторона правонарушения – элемент состава 
правонарушения, который характеризует психическое отношение 
субъекта к совершенному деянию и его последствиям, а также на-
правленность воли правонарушителя. 

Суд – орган государственной власти, который в процессуальном 
порядке осуществляет правосудие по гражданским, административ-
ным и уголовным делам. 

Территория государства – части земного, водного, воздушного 
и подземного пространства в рамках государственной границы, на 
которые распространяется суверенитет государства. 

Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников под-
чинение установленному трудовому распорядку и надлежащее вы-
полнение своих обязанностей. 

Трудовой договор – соглашение между  работником и нанимате-
лем (нанимателями), в соответствии с которым работник обязуется 
выполнять работу по определенной одной или нескольким профес-
сиям, специальностям, должностям соответствующей квалифика-
ции согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний тру-
довой распорядок, а наниматель обязуется предоставлять работни-
ку обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать усло-
вия труда, предусмотренные законодательством о труде, локаль-
ными нормативными актами и соглашением сторон, своевременно 
выплачивать работнику заработную плату. 

Трудовой спор – это разногласия, возникающие в организации 
между работниками (коллективом работников структурного под-
разделения или предприятия в целом) с одной стороны и нанимате-
лем с другой по вопросам, связанным с применением законода-
тельства о труде, коллективного, трудового договора, правил внут-
реннего трудового распорядка, нормативных актов либо установ-
лением. 

Указ Президента Республики Беларусь – нормативный право-
вой акт Главы государства, издаваемый в целях реализации его 
полномочий и устанавливающий (изменяющий, отменяющий) опре-
деленные правовые нормы. 



 234 

Унитарное государство – единое государство, части которого 
являются административно-территориальными единицами и не обла-
дают признаками государственного суверенитета. 

Федеративное государство – сложное государство, состоящее 
из государственных образований, обладающих юридически опре-
деленной самостоятельностью. 

Физическое лицо – индивид: гражданин, иностранный гражданин, 
лицо без гражданства, находящиеся на территории государства. 

Форма государства – целостная политико-правовая характери-
стика государственной власти представляющая единство ее 3-х 
основных элементов: формы правления, формы государственного 
устройства и политического (государственно-правового) режима. 

Форма государственного устройства – элемент формы госу-
дарства, характеризующий внутреннюю национально-террито-
риальную организацию государственной власти, деление терри-
тории государства на те или иные составные части, их правовое 
положение, взаимоотношения между государством в целом и его 
составными частями. 

Форма государственного правления – элемент формы государ-
ства, характеризующий организацию верховной государственной 
власти, порядок образования ее органов и их взаимоотношения 
с населением. 

Функции государства – основные направления деятельности 
государства, определенная работа, показывающая на роль и значе-
ние данной организации, круг его деятельности, осуществляемой 
по установленной в законе или договоре обязанности. 

Функции права – основные направления воздействия права на 
общественные отношения, определяемые сущностью и социальным 
назначение права как регулятора общественных отношений. 

Эмансипация несовершеннолетнего – объявление несовер-
шеннолетнего, достигшего 16 лет, полностью дееспособным, если 
он работает по трудовому договору (контракту) или с согласия ро-
дителей, усыновителей или попечителя занимается предпринима-
тельской деятельностью. 

Юридическая ответственность – это применение мер госу-
дарственного принуждения к правонарушителю за совершенное 
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им противоправное деяние, связанное с претерпеванием виновным 
лишений личного или имущественного характера. 

Юридический прецедент – судебное или административное 
решение по конкретному юридическому делу, ставшее образцом 
при рассмотрении всех последующих подобных дел в будущем. 

Юридическое лицо – это организация, которая имеет в собст-
венности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 
обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность 
по своим обязательствам, может от своего имени приобретать 
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
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